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Wstep

Program Leader obejmuje szereg instrumentdw wspierajacych przemiany obszaréw wiejskich
w kierunku rozwoju wielofunkcyjnego i poprawy standardu zycia. Rozsadnie skonstruowana
strategia pozwoli lokalnej grupie dziatania na rozwdj zasobéw ludzkich, wzrost aktywnosci
ludnosci, ogolnej swiadomosci, co do mozliwosci gospodarowania na obszarach wiejskich.
Odpowiedzialno$¢ za rozwdj na terenie gmin Belchatow, Bedkow, Budziszewice, Czarnocin,
Grabica, Gorzkowice, Gomunice, Ksawerow, Kamiensk, Moszczenica, Pabianice, Rozprza,
Rzgow, Tuszyn , Ujazd 1 Wola Krzysztoporska wzieli na siebie przedstawiciele trzech

sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego.

Z uwagi na zdiagnozowane uwarunkowania rozwoju obszaru LGD ,,BUD-UJ RAZEM”,
realizacj¢ LSR oparto o jak najlepsze wykorzystanie posiadanych waloréw naturalnych
1 kulturowych, w powigzaniu z rozwojem w sferze spoteczno-gospodarczej i1 spoteczne;.
W perspektywie  dlugofalowej  podejmowane  dziatania  powinny  zmierzac
do zrownowazonego rozwoju obszaru LGD oraz poprawy jakosci zycia mieszkancow
osiggajac efekt synergii. Przeprowadzona diagnoza wskazata, jakie obszary powinny by¢
stymulowane w pierwszej kolejnosci. Niezbedne jest podjecie dziatah w kierunku rozwoju
przedsiebiorczosci 1 zdywersyfikowania dzialalnosci gospodarstw rolnych. Zauwazalne jest
zbyt duze powigzanie zrddia uzyskiwania dochodow z rolnictwem. Ogromny potencjat terenu
LGD, w sferze rozwoju funkcji turystycznej oraz zachowanie dla kolejnych pokolen
przyjaznego Srodowiska pracy, rekreacji 1 wypoczynku wymaga jednak budowania
specjalistycznej oferty turystycznej w oparciu o walory s$rodowiska przyrodniczego
oraz tradycje 1 zwyczaje.

Dazenie na omawianym terenie do integracji spolecznej na wysokim poziomie
oraz do upowszechniania nowych technologii, w tym dost¢pu do Internetu zapewne wplynie
na aktywizacje mieszkancoOw 1 przyczyni si¢ do realizacji wigkszej ilosci projektow

wspotfinansowanych z UE.

Przedstawiona Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) zostala opracowana przez spolecznosé
lokalng, przy uwzglednieniu zatoZen osi 3 i 4 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich

2007-2013 oraz lokalnych potrzeb i uwarunkowan.
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I. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej
za realizacje LSR

1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego i numer w tym rejestrze

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,,BUD - UJ RAZEM ”, zwane dalej
,Stowarzyszeniem” powstato w oparciu o przepisy art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 r.
o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego  na  rzecz  Rozwoju  Obszarow Wiejskich (Dz. U Nr 64,
poz. 427 oraz z 2008 nr 98, poz. 634), na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pozn. zm.)

oraz statutu, wynikiem tego posiada osobowos¢ prawngq i status stowarzyszenia.

W mysl postanowien statutu siedzibg Stowarzyszenia jest Gminny Osrodek Kultury, Osiedle
Niewiadow Nr 43, 97-225 Ujazd. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar
Rzeczpospolitej  Polskiej.  Stowarzyszenie  moze  by¢  czlonkiem  krajowych
1 migdzynarodowych organizacji o podobnym celu dzialania, a czas trwania Stowarzyszenia
nie jest ograniczony.

Stowarzyszenie zawigzano na czas nieokreslony, za$ rozwigzaniu moze ulec na podstawie
uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych przypadkach przewidzianych

w przepisach prawa.

Dnia 2 czerwca 2008 roku Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sgdowym w Lodzi pod numerem KRS: 0000307230; uzyskujgc takze numer identyfikacji
podmiotow  gospodarki  narodowej REGON: 100535620  NIP: 7732413996,
nr identyfikacyjny nadany przez ARIMR 062581082.

Statutowym celem gléwnym stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju
obszarow wiejskich. Do celow posrednich nalezg m. in.:

1) opracowanie oraz realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu przepiséw

PROW dla obszaru gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia

2) realizacje i wspieranie dziatan na rzecz realizacji PROW dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1,

3) promocje obszardw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich potozonych
w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
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5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarach
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

6) rozwoj edukaciji na terenach wiejskich,

7) wsparcie rozwoju obszardw wiejskich przyczynia sie do osiggniecia nastepujacych celdw:

a) poprawy konkurencyjnosci rolnictwa i le$nictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji, rozwoju i innowacji;

b) poprawy stanu srodowiska naturalnego i terendw wiejskich poprzez wspieranie gospodarowania gruntami;

c) poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz popierania réznicowania dziatalno$ci gospodarcze;j.

8) wsparcie i rozwoj ekonomii spotecznej

9) rozwdj dziatalnosci kulturalnej

10) rozw6j nowych technologii

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich gmin bedacych cztonkami

Stowarzyszenia uwzglednia ochrone oraz promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw

historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki i sportu oraz popularyzacje i rozw6j produkcji wyrobow

regionalnych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatania nieodptatne i odptatne pozytku publicznego w
sz€zegolnosci
1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen, warsztatow,
wizyt studyjnych, konferencji i konkurséw,

b) imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych, takich jak festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi,
pokazy i wystawy, zawody, turnieje - stuzacych zwtaszcza promociji regionu i jego tozsamosci
kulturowej,

c) dziatalno$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektdw inwestycyjnych zwigzanych

z realizacjg LSR,

3) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym i migdzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okre$lonych w prawie polskim, przepisach PROW
i prawie Unii Europejskiej,

5) réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej,

6) tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw,

7) odnowa i rozwoj wsi,

8) wdrazanie lokalnej strategii rozwoju,

9) funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania.

10) prowadzenie Funduszu Pozyczkowego i Poreczeniowego

11) prowadzenie dziatalnosci na rzecz wspierania sektora matych i Srednich przedsiebiorstw

12) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju oraz wsparcia ekonomii spoteczne;

13) dziatalno$¢ edukacyjna i szkoleniowa

14) dziatania z zakresu turystyki i krajoznawstwa

15) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej i kultury regionu

16) promocja i organizacja wolontariatu

17) promocja zdrowia na obszarach wiejskich

18) promocja dziatan na rzecz ekologii i odnawialnych zrodet energii

—_— — — — ~— — ~— ~—
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2. Opis procesu budowania partnerstwa

Identyfikacja istniejagcych probleméw lokalnych, staba integracja spoteczna oraz niski poziom
wykorzystywania posiadanych zasobow staty si¢ motywem do podjecia wspotpracy pomiedzy
gming Budziszewice 1 Ujazd. Oddolne dziatania mieszkancow gminy Ujazd oraz zrozumienie
potrzeby spofecznej wsrdd radnych 1 samorzadéw doprowadzily do podjgcia inicjatywy
Leader. W celu rozpoczecia dziatan zmierzajacych do aktywizacji samorzadéw 1 partnerow
spoteczno-gospodarczych gminy Ujazd 1 Budziszewice zdecydowaty o powstaniu
stowarzyszenia na potrzeby pozyskania srodkow w ramach osi IV Leader PROW na lata
2007-2013.

Pierwsze szkolenie dotyczace podejscia Leader na omawianym terenie odbylo si¢ w marcu
2008 roku. Zaprezentowano przyklady partnerstw majacych na celu realizacje programu
Leader. Omowiono zasady finansowania LGD w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007 — 2013 oraz utworzono liste¢ 0so6b zainteresowanych wspottworzeniem
Stowarzyszenia.

Zebranie zatozycielskie LGD, na ktérym podjeto uchwale o zalozeniu Stowarzyszenia,
na ktorym réwniez uchwalono Statut odbylo si¢ w dniu 12.04.2008 roku. Liczba cztonkow
LGD wyniosta 62 osoby. Drugiego czerwca 2008 roku stowarzyszenie otrzymalo wpis
do KRS. Jednym z celéw Stowarzyszenia byl rozwdj i1 rozszerzenie zasiegu dzialania.
Na walnym zebraniu cztonkéw w dniu 24.07.2008 roku do LGD dofaczyty gminy: Bedkow
1 Czarnocin. Zmiany w statucie oraz poszerzenie zasiggu dzialania Krajowy Rejestr Sagdowy
zatwierdzit w dniu 24.09.2008 roku. Na zebraniu tym uzupeliono skfad Zarzadu, organu
decyzyjnego — Rady oraz Komisji Rewizyjne;.

Inicjatywe¢ budowania partnerstwa trzech sektoréw podjety samorzady gmin, jednakze
w zakres konsultacji, a w szczegolnosci, w opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, zostata
wilaczona spotecznos¢ lokalna, w tym szczegdlnie przedstawiciele sektorow: gospodarczego
oraz spolecznego.

Zawigzana na potrzeby Leader grupa inicjatywna propagowala podejscie Leader
oraz zache¢cata spolecznos¢ lokalng do wlaczenia si¢ w prace przygotowawcze zwigzane
z 1dentyfikacja probleméw lokalnych oraz zasobow spolecznych, kulturowych
1 gospodarczych terenu LGD. W tym czasie zrealizowano szereg spotkan i konsultacji.

Odbyty sie dwie konferencje podejmujace tematyke przygotowania LSR 1 podejscia
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LEADER. Utworzono biuro Stowarzyszenia, ktore miesci si¢ w Gminnym Osrodku Kultury
na osiedlu Niewiadéw w Ujezdzie.

Kolejny etap budowania partnerstwa polegal na przygotowaniu i realizacji serii spotkan,
szkolen oraz konsultacji spotecznych, w wyniku ktérych opracowano Lokalng Strategie
Rozwoju. Za te dziatania odpowiedzialnymi stalo si¢ 10 o0s6b tworzacych grupg robocza
Stowarzyszenia ds. LSR. Zrealizowano badania ankietowe mieszkancow, w ktorych wzigto
udziat okoto 200 os6éb. Wytyczono 1 zdefiniowano misj¢ stowarzyszenia oraz cele ogolne
1 szczegdlowe w oparciu o mozliwosci rozwoju regionu. Dokonano takze analizy istniejagcych
zasobow naturalnych 1 spotecznych, a takze przeprowadzono analiz¢ SWOT.

W 2008 1 2009 roku LGD aplikowalo o dofinansowanie dziatah w ramach PROW
na lata 2007-2013. W tym czasie samorzady dazyly do rozszerzenia Lokalnej Grupy
Dziatania. Prowadzone rozmowy z gming wiejskg Grabica 1 Moszczenica oraz z gming
miejsko-wiejska Tuszyn. Spdjnos¢ obszarowa oraz specyfika terenu gmin: Bedkow,
Budziszewice, Czarnocin, Grabica, Moszczenica, Tuszyn 1 Ujazd spowodowata motywacje
do polaczenia sit w ramach dziatalnosci LGD ,,BUD-UJ RAZEM”.

W dniu 3 czerwca 2009 roku odbylo si¢ Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia,
na ktorym przejeto sprawozdanie finansowe 1 merytoryczne za rok 2008.

Na walnym Zgromadzeniu w dniu 10 grudnia 2009 roku zatwierdzono zmiany w statucie
Stowarzyszenia oraz uzupetliono sklad organow: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady
o czlonkdéw z ramienia gmin: Grabica, Moszczenica 1 Tuszyn.

Spotkania aktywizujace z mieszkancami w/w gmin odbyty si¢ w drugiej potowie 2009 roku.
Poszerzono 1 zweryfikowano koncepcje szlaku konnego LGD. Aktualizowano jednocze$nie
Lokalng Strategie Rozwoju LGD.

W 2010 roku odbylo si¢ wiele spotkan aktywizujagcych oraz informacyjnych, na
ktérych omawiano ide¢ programu Leader oraz dziatania, w ramach ktorych oglaszane bytly
nabory.

W gminie Czarnocin powstalo Centrum Informacji, za§ w gminach Grabica, Moszczenica
1 Tuszyn punkty konsultacyjne, w ktorych ustugi doradcze dla potencjalnych beneficjentow
swiadczg pracownicy biura. Skutkiem prowadzonych dziatan informacyjnych byly zlozone
wnioski dla LGD w ramach ogtoszonych naborow w 2010r.

W latach 2008-2010 LGD aplikowato o dofinansowanie dzialan w ramach PROW
na lata 2007-2013. W tym czasie samorzady dazyly do rozszerzenia Lokalnej Grupy
Dziatania. Prowadzone byly rozmowy z gming Belchatow, Gorzkowice, Gomunice,

Ksaweréw, Kamiensk, Pabianice, Rozprza, Rzgow oraz Wola Krzysztoporska. Spdjnosé
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obszarowa oraz specyfika terenu gmin: Belchatow, Bedkow, Budziszewice, Czarnocin,
Grabica, Gorzkowice, Gomunice, Ksaweréw, Kamiensk, Moszczenica, Pabianice, Rozprza,
Rzgow, Tuszyn, Ujazd 1 Wola Krzysztoporska spowodowata motywacj¢ do polaczenia sit w
ramach dziatalnosci LGD ,,BUD-UJ RAZEM”.

W dniu 30.06.2011 roku odbylo si¢ Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia,
na ktoérym przejeto sprawozdanie finansowe 1 merytoryczne za rok 2010.

Na walnym Zgromadzeniu w dniu 14.12.2010 roku zatwierdzono zmiany w statucie
Stowarzyszenia.

Spotkania aktywizujace z mieszkancami w/w gmin odbyly si¢ w pierwszej potowie 2011

roku. Aktualizowano jednoczesnie Lokalng Strategie Rozwoju LGD.

Podsumowujgc, Stowarzyszenie sklada sie z cztonkow reprezentujgcych sektory: publiczny,
spoteczny i gospodarczy. Dokumenty potwierdzajgce proces budowania partnerstwa

znajdujq si¢ w biurze LGD, a czes¢ z nich zostata dolgczona do niniejszej Strategii.

3. Charakterystyka czlonkow LGD oraz partnerow i sposob
rozszerzania/zmiany skladu LGD

LGD ,,BUD-UJ RAZEM” jest partnerstwem ztozonym z przedstawicieli sektorow:
spotecznego, publicznego oraz gospodarczego. Stowarzyszenie sktada si¢ ze 156 czlonkow,

zgodnie z listg stanowigcq zalgcznik nr 1.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, w mys$l postanowien statutu, stanowigcego
zalgcznik nr 2 niniejszego dokumentu, moze by¢ peloletnia osoba fizyczna, ktora:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach i ztozy deklaracje
cztonkowska,

2) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich 1 przedstawi rekomendacj¢ (wskazanie)
zawierajacg w szczegdlnosci pozytywng opini¢ w tym zakresie udzielong przez dziatajacych
na obszarze, dla ktérego ma by¢ opracowana LSR lub ktorego dotyczy LSR:

a) partnera spotecznego 1 gospodarczego w rozumieniu przepisOw o Narodowym Planie

Rozwoju lub
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b) gming wiejska lub

¢) zwigzek migdzygminny lub

d) inng osobg prawna, ktorej dziatalno$¢ obejmuje realizacj¢ celu Stowarzyszenia,

i

3) zlozy deklaracj¢ cztonkowska.
Nabycie 1 stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia zwykla wiekszoscig glosow. Czlonkowie Stowarzyszenia zgodnie
z obowigzujacym prawem posiadaja swoje prawa i obowigzki. Cztonek Stowarzyszenia jest
obowigzany propagowac cele Stowarzyszenia i1 aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
przestrzega¢ postanowien Statutu, oplaca¢ skladki czlonkowskie, bra¢ udziat w Walnych
Zebraniach Czlonkow.
Prawa czlonka zwyczajnego dotycza: wyboru i kandydowaniu do wiadz Stowarzyszenia,
sktadania Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia, udziatu
w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach, wstepu na organizowane
przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne 1 sportowo - rekreacyjne.
Utrata czlonkostwa przez czlonka Stowarzyszenia nast¢puje wskutek: ztozenia Zarzadowi
pisemnej rezygnacji, pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu, cofnigcia
rekomendacji, $mierci, wykluczenia przez Zarzad. Wykluczenie to nastgpuje wskutek
uchwaly Zarzadu z powodu: dziatalnoSci niezgodnej ze Statutem lub uchwaly wiladz
Stowarzyszenia, za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia
sadu.
Zawieszenie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na pisemny wniosek czltonka, po jego
przyjeciu przez Zarzad.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia 1 zawieszenia czlonkostwa przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty
Zarzadu o zawieszeniu badz wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna
1 jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.
Czlonkiem Stowarzyszenia mogg by¢ osoby prawne, w tym Jednostki Samorzadu
Terytorialnego, ktore ztozg deklaracj¢ czlonkowska. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.
Zgodnie z paragrafem 16 statutu Stowarzyszenia, Rada w co najmniej 50% sktada si¢
z podmiotéw, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b 1 ¢ rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich

przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.
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Rada sktada si¢ od 12 do 40 0s6b Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 od 10 do 38
cztonkéw Rady. Rada na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w glosowaniu
jawnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i co najmniej 10 cztonkow Rady.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji (projektéw), ktore maja byc
realizowane w ramach opracowanej przez lokalng grupe dziatania lokalnej strategii rozwoju.
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkoéw Lokalnej Grupy Dziatania sposrod
cztonkéw tego zebrania. Co najmniej polowe czlonkow rady stanowig partnerzy sektorow
gospodarczego 1 spotecznego.

Nawigzujac do przyjetych zatozen dotyczacych mozliwosci i1 zasad przyjmowania nowych
cztonkéw przez Lokalng Grupe Dziatania nalezy podkresli¢, iz proces budowy partnerstwa

jest procesem ciggtym i nie konczy si¢ na utworzeniu LGD.

LGD ,,BUD-UJ RAZEM” dqzy do poszerzenia sktadu cztonkow, jak i partnerow. Podczas
konsultacji spotecznych Lokalnej Strategii Rozwoju, a takze w trakcie spotkan inicjujgcych
zwracano uwage na potrzebe dalszego umacniania wiezi miedzy obecnymi partnerami,
jak i rozszerzania skitadu LGD o nowych partnerow i cztonkow. Zgodnie ze statutem
(zalgcznik nr 2), by zostaé czlonkiem LGD, nalezy wypetni¢ deklaracje cztonkowskq
i uzyska¢ rekomendacje o dzialalnosci na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. Zarzqd

przyjmuje cztonkow zwykilg uchwaltq.

W celu jak najlepszego wykorzystania zasobow 1 poprawy jakosci zycia na terenie LGD,
do wspolpracy zapraszane sg rOwniez instytucje i podmioty funkcjonujace na obszarze LGD
,BUD-UJ RAZEM”, ktore identyfikuja si¢ z celami stowarzyszenia, jednakze pozostang

partnerami Stowarzyszenia na podstawie deklaracji partnerskie;.

4. Struktura Rady - ciala decyzyjnego, do ktorej wylacznej
wlasciwosci nalezy wybor operacji, zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzadzenia nr 1698/2005

LGD zobowigzana jest posiada¢ Rade, bedaca jej organem decyzyjnym, do ktorej wytacznej
kompetencji nalezy wybor operacji realizowanych w ramach opracowanej LSR. Rada LGD
,BUD-UJ RAZEM” skfada si¢ z od 12 do 40 os6b Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego

i od 10 do 38 cztonkéw Rady. Rada na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru

11



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

w glosowaniu jawnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i co najmniej 10 czlonkéw
Rady.

Rada w co najmniej 50% sktada si¢ z podmiotow o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. bi ¢
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaré6w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji (projektow), ktore maja byc
realizowane w ramach opracowanej przez lokalng grupe dziatania lokalnej strategii rozwoju.
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czltonkéw Lokalnej Grupy Dziatania spos$rod
czlonkow tego zebrania. Co najmniej polowe czlonkéw rady stanowig partnerzy sektorow
gospodarczego i spotecznego.

Wybor i odwotanie cztonkéw Rady nastepuje zgodnie z zapisami paragrafu 15 ust. 5 statutu
stowarzyszenia. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiladz Stowarzyszenia w czasie trwania
kadencji, w tym Rady, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu uzupeinienia ich sktadu.
W stosunku do calego trdjsektorowego partnerstwa (LGD) organ ten mozna uznaé

za reprezentatywny, na co wskazuja ponizsze wykresy:

Reprezentatywnosc¢ sektorow w Radzie LGD

35%

B SEKTOR SPOtECZNY
SEKTOR PUBLICZNY
SEKTOR GOSPODARCZY

Wabhania te nie sg zbyt duze i mozna uznaé, ze struktura Rady LGD odzwierciedla strukture
sektorow w catym LGD. Kadencja Rady LGD wynosi 4 lata. Reprezentatywnos$¢ cztonkow

LGD pod katem sektorow opisuje ponizszy diagram:
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Reprezentatywnosc sektoréw LGD

SEKTOR
GOSPODARCZY
25%
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Diagram 1. Struktura Rady LGD ,,BUD-UJ RAZEM”
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Zrédio: Opracowanie wlasne

Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej

Strategii Rozwoju.

Czlonkowie Rady LGD nie mogg by¢ zatrudniani w Biurze LGD, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

By Rada LGD ,,BUD-UJ RAZEM” dziatala przejrzyscie, jawnie i demokratycznie posiada

wewnetrzny Regulamin organizacyjny — zatqcznik nr 3.

5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu
decyzyjnego

Regulaminem funkcjonowania LGD jest statut — zalgcznik nr 2. Dokument ten zapewnia

przejrzystosc, demokratycznos¢ oraz jawnos¢ podejmowanych decyzji.

Zgodnie z jego postanowieniami, wladzami Stowarzyszenia s3 Walne Zgromadzenie, Zarzad,
Rada oraz Komisja Rewizyjna. LGD przyjelo zapis w statucie zabraniajacy czlonkom
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady, pei¢ funkcje w dwoch lub wigcej z tych organdw.
Ponadto Przewodniczacy Rady oraz Prezes Zarzadu nie mogg reprezentowac tej samej gminy
nalezacej do LGD.

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Kadencja Rady, Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjnej wynosi 4 lata, a ich wybor przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga
bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci ponad potowy uprawnionych do glosowania
cztonkow Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy z wilasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na co najmniej 1/3 ilosci
cztonkéw Stowarzyszenia, powiadamiajagc o jego terminie, miejscu obrad i1 propozycjach
porzadku obrad wszystkich czlonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob,
co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem. Do czasu wyltonienia skiadu pierwszych
witadz Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Komitet Zatozycielski.

W  Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zwyczajni czlonkowie Stowarzyszenia
oraz zaproszeni przez Zarzad goscie. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkow
nalezy m.in.: aktualizacja LSR, uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

wybdr czltonkdéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, wybor 1 odwotanie cztonkow Rady, Zarzadu
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1 Komisji Rewizyjnej (bez okreslenia funkcji), rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych
w ramach LSR, udzielanie absolutorium ustg¢pujacemu Zarzadowi, uchwalanie zmian Statutu,
podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, rozpatrywanie odwotan
od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czlonkdéw Stowarzyszenia, uchwalanie regulaminu
obrad: Walnego Zebrania CzlonkOéw, opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych
projektow, ktéore majg zosta¢ objete dofinansowaniem na podstawie przepisow PROW,
zatwierdzanie regulaminu Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, uzupetnianie skfadu Rady,
Zarzadu, Komisji Rewizyjne;.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, powotania 1 odwotania czlonkéw Rady, Zarzadu
1 Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci
glosow przy obecnosci ponad polowy uprawnionych do glosowania cztonkow Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkéw przystuguje
jeden glos.

Zarzad kieruje caloksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia. Zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé
przed Walnym Zebraniem. Zarzad sklada si¢ od 9 do 35 oséb Prezesa, Wiceprezesa,
Skarbnika, Sekretarza i od 5 do 31 czlonkow Zarzadu. Zarzad na pierwszym posiedzeniu
zobowigzany jest do wyboru w glosowaniu jawnym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika,
Sekretarza i co najmniej 5 cztonkéw Zarzadu.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dzialanie w jego imieniu, kierowanie biezaca
praca Stowarzyszenia, zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw, ustalanie wysokosci
sktadek czlonkowskich, opracowywanie 1 realizacja LSR, powotywanie 1 odwolywanie
kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikow tego Biura,
ustalanie struktury zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,
ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia, do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu lub Sekretarz Zarzadu lub Skarbnik Zarzadu. Do zaciggania
zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes 1 Wiceprezes Zarzadu dzialajacy facznie.
Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu lub

Skarbnik Zarzadu lub Sekretarz Zarzadu.
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Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkoéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezacq pracg Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) opracowywanie i realizacja LSR,

7) powotywanie i odwotywanie Koordynatora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikdéw tego Biura,

8) ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

10) Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu Pracy w stosunku do cztonkow Zarzadu oraz
wszystkich innych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu
Pracy. Prezes Zarzadu lub Wiceprezes jest uprawniony do zawierania uméw o prace z pracownikami
stowarzyszenia jak réwniez wszelkich uméw o charakterze cywilno prawnym.

11) Aktualizacja LSR
Komisja Rewizyjna jest wiladzg Stowarzyszenia powofang do sprawowania kontroli

nad dzialalnoScia Zarzadu. Komisja Rewizyjna skfada si¢ od 9 do 20 osob:
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 od 7 do 18 czlonkoéw. Komisja Rewizyjna
na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w glosowaniu jawnym
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego 1 co najmniej 7 cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetlione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac
z czlonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej 50% czlonkéw Stowarzyszenia wskazanych
przez poszczegolne podmioty bedace partnerami spoltecznymi i gospodarczymi a dzialajagcymi
na obszarze, dla ktorego ma by¢ opracowana LSR lub ktorego dotyczy LSR (parytet
rownowagi sektorow), przy czym w skladzie Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ mniej
niz 40% kobiet 1 mniej niz 40% mezczyzn (parytet rownowagi pici).

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto spetnia¢ nastepujace wymogi:

- posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub $rednie;

- ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszarow wiejskich;

- legitymowaé si¢ co najmniej 1 rokiem doswiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujacego;

- uczestniczy¢ w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu

Czlonkéw, wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow,
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dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowos$ci, pelnienie funkcji kierownika zaktadu pracy

w stosunku do Prezesa Zarzadu w rozumieniu Kodeksu Pracy przez jej Przewodniczacego.

Reasumujac, zgodnie z postanowieniami statutu organem decyzyjnym Stowarzyszenia
jest Rada. Zarzad pelni funkcje wykonawcza, zas Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole
nad dzialalnos$cig Zarzadu.

Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest napodstawie preliminarza
obejmujacego przychody 1 koszty. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. Preliminarz

ustala Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym.

Rada Stowarzyszenia posiada wewnetrzny regulamin, ktory pozwala na zachowanie
demokratycznosci, przejrzystosci oraz jawnosci funkcjonowania — zalgcznik nr 3. Wykaz osob
wchodzgcych w skiad Rady LGD oraz kompetencje czionkow zmajdujq si¢ w zalgczniku
nr 4.

Regulamin Rady zabrania jej cztonkom pracy w Biurze LGD oraz okresla procedure

wylgczenia czlonka Rady z oceny projektu, z ktorym jest zwigzany.

Regulamin organizacyjny Rady szczegdtowo okresla tryb pracy i organizacje wewnetrzna,

w tym procedury glosowania Rady, czyli odejmowania decyzji w sprawie zgodnos$ci operacji
z LSR oraz z lokalnymi kryteriami wyboru.

Zgodnie z regulaminem czlonkowie rady maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach
Rady. W razie niemozno$ci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, czlonek Rady zawiadamia o
tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastepnie jest obowigzany w
ciggu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoja nieobecnos¢ Przewodniczagcemu Rady.
Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznoS$¢ wzigcia przez czlonka Rady udzialu w
posiedzeniu Rady uwaza si¢: chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong
zaswiadczeniem lekarskim, podr6z shizbowa, inne prawnie lub losowo uzasadnione
przeszkody.

Przewodniczacy Rady organizuje prac¢ Rady 1 przewodniczy posiedzeniom Rady
oraz reprezentuje Rad¢ na zewnatrz. Ma on obowigzek zwola¢ Rade na wniosek Zarzadu.
Podczas nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego obowigzki pelni Wiceprzewodniczacy.
Pehigc swa funkcje, Przewodniczacy Rady wspolpracuje z Zarzadem 1 Biurem Zarzadu LGD,

korzystajac z ich pomocy.
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Posiedzenia Rady s3 zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboréw wnioskow
prowadzonych przez LGD oraz z harmonogramu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD.
Zwoluje je Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia
z Zarzadem 1 Burem LGD. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy
Rady moze zwola¢ posiedzenie trwajace dwa lub wigcej dni.

Zgodnie z regulaminem, cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu,
terminie 1 porzadku posiedzenia Rady najpdzniej 7 dni przed terminem posiedzenia.
W tym czasie rOwniez mogg zapoznawac si¢ z wnioskami 1 dokumentacjg naboru w biurze
LGD.

W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego czlonek
Zarzadu. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie,
w szczegdlnosci osoby, ktorych dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi 1 zamyka Przewodniczacy Rady, a obstuge posiedzen
Rady zapewnia Biuro LGD.

Zgodnie z §14 regulaminu, przed otwarciem posiedzenia czlonkowie Rady potwierdzaja
swoja obecno$¢ podpisem na liscie obecnosci. Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia
przez Czlonka Rady wymaga poinformowania o tym przewodniczacego obrad.
Prawomocno$¢ posiedzenia 1 podejmowanych przez Rade¢ decyzji (quorum) wymaga
obecnosci co najmniej 1/2 skfadu Rady.

Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych czlonkow Rady
na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci 1 stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia
(kworum). W przypadku braku kworum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac
rownoczesnie nowy termin posiedzenia. W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu
ktorych posiedzenie nie odbylo sie.

Po stwierdzeniu kworum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybdr dwoch lub wigcej
sekretarzy posiedzenia, stanowigcych komisje skrutacyjng, ktérej powierza si¢ obliczanie
wynikow glosowan, kontrole kworum oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym
charakterze. Po wyborze komisji skrutacyjnej Przewodniczacy przedstawia porzadek
posiedzenia 1 poddaje go pod glosowanie Rady. Czlonek Rady moze zglosi¢ wniosek
o zmian¢ porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgloszone
wnioski.

Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:
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- omdéwienie wnioskOw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonego
przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania,

- informacj¢ Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewodztwa na operacje, ktore
byty przedmiotem wcze$niejszych posiedzen Rady,

- wolne glosy, wnioski 1 zapytania.

Decyzja w spawie wyboru projektow do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty
Rady. Poniewaz do kompetencji cztonkéw Rady nalezy wybor operacji przeznaczonych
do finansowania w ramach osi Il oraz tzw. ,,male projekty”, ktorych realizacja odbywac si¢
bedzie na terenie LGD, moze zdarzy¢ si¢ sytuacja, w ktorej cztonek rady ma zwigzek
z w/w operacja. W przypadku cztonkéw Rady, ktorzy maja zwigzek z operacja przeznaczong
do oceny, zostaja oni wylaczeni z procedury glosowania, w szczegdlnosci w przypadku
ubiegania si¢ przez czlonka organu decyzyjnego o wybdr jego operacji w ramach dziatania,
o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich. Czlonkowie Rady zobowigzani s3 do wypelnienia deklaracji

bezstronnosci. Procedura ta przedstawia si¢ nast¢pujgco:

Procedura wylaczenia z oceny czlonkow Rady majacvch zwiazek z projektem

Przedmiot procedury:

LGD opracowalo postgpowanie w sprawie wniosku ocenianego przez cztonkéw Rady,
wsrdd ktorych znajdujg si¢ osoby reprezentujgce wnioskodawce badz zwigzane z projektem.
Obszar:

Wylaczenie czlonka Rady z oceny wniosku podczas posiedzen Rady.

Funkcja:

Procedura opisuje przebieg czynnosci zwigzanych z wytaczeniem z oceny operacji cztonkow
Rady majacych zwigzek 2z oceniang operacja. Poprzedzona jest stwierdzeniem
prawomocnosci posiedzenia (kworum).

Przebieg procesu:

W formie graficznej procedura wylaczenia radnego z oceny projektu przedstawia sig

nastepujaco:
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Diagram: Procedura wylgczenia z oceny cztonkow Rady majacych zwiazek z operacja

Procedura wylgczenia z dyskusji, glosowania nad projektami oraz z oceny projekiow
czlonkéw Rady majacych zwigzek z projekiem

Whtgczenie crlonkdaw Rady
majgoych 2wigrek 2

) projekiem z procadu
Przewodniczacy Rady l— Jmeny projektu ¥

o Ldzial w

Wypeinienie dyskusjach,
deklaraci ocenie |

bezstronnoscl glesawaniu pad .
projektam
Brak udziatu w
Czlonkowie Rady ~ |— ”ﬁﬁﬁﬁ“‘;?&'
prajektem

Komisja skrutacyjna l_ Ustalenie liczby glosujaoych,
& biorgeych udziat w dyskusjach
oraz ocaniajacych projekt

Zadeklarcwano
igzek z projekiem

Zrédlo: opracowanie wlasne
Opis czynnoSci:

Ocena projektow przez Rade odbywa si¢ na posiedzeniu Rady w uméwionym i jawnym
terminie. Po stwierdzeniu prawomocno$ci zebrania (obowigzek wystgpienia kworum)
cztonkowie Rady wypehiajag deklaracje bezstronnosci. Wszyscy, ktorzy okresla,
ze s3 zwigzani z omawianymi projektami (dla kazdego projektu odrebna deklaracja) zostajg
wylaczeni z dyskusji, oceny 1 glosowania nad danym projektem.

Dokumenty:

Deklaracja bezstronnosci — zatacznik nr 5.
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Czlonkowie Rady wypetniajq deklaracje bezstronnosci — zatqcznik nr 5, na podstawie ktorej
mogq by¢ wylqgczeni z dyskusji, oceny i glosowania nad omawianymi projektami. Procedura

ta zostata opisana w Regulaminie Rady w §21 ust. 3.

Do obowigzkow Komisji Skrutacyjnej wybieranej na potrzeby kazdego z posiedzen
jest sprawdzenie deklaracji bezstronnosci 1 policzenie czlonkéw Rady uprawnionych

do glosowania.

Tabela: Procedura wylaczenia cztonkoéw Rady majacych zwiazek z projektem z oceny operacji

ZAKRES NAZWA ZADANIA TERMINY
ODPOWIEDZIALNOSCI
Czlonkowie Rady Uzupehienie listy Tuz przed posiedzeniem
obecnosci
Przewodniczacy Posiedzenia Stwierdzenie

prawomocnosci zebrania

Przewodniczacy Posiedzenia Otwarcie posiedzenia Podczas posiedzenia

Czlonkowie Rady Wypehnienie deklaracji
bezstronnosci w stosunku
co do kazdego

omawianego projektu

Komisja skrutacyjna posiedzenia Obliczenie ilosci 0sob
bioracych udzial w
dyskusji, ocenie i

glosowaniu.

Procedura naboru pracownikow

Statut Stowarzyszenia okresla, iz Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw
do prowadzenia swoich spraw. W kompetencji Zarzadu lezy powotywanie 1 odwotywanie
koordynatora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikow, ustalanie
struktury zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia. W Biurze

LGD nie mogg by¢ zatrudniani cztonkowie Rady LGD.
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Nawiqzujgc do celow LSR obszaru LGD oraz specyfiki rynku pracy w gminach: Befchatow,
Bedkow, Budziszewice, Czarnocin, Grabica, Gorzkowice, Gomunice, Ksawerow, Kamiensk
Moszczenica, Pabianice, Rozprza, Rzgow Tuszyn, Ujazd i Wola Krzysztoporska, w naborach i

zatrudnieniu pracownikow biura LGD nalezy zastosowac procedure:

a). sformutowanie 1 opublikowanie ogloszenia o naborze pracownika w terminie 14 dni przed
rozpoczeciem rekrutacji na stronie internetowej Stowarzyszenia lub w prasie lokalne;.
Ogloszenie powinno zawierac:

- opis stanowiska 1 wymiar czasu pracy

- zakres obowigzkow

- wymagania konieczne wobec kandydata

- wymagania pozadane wobec kandydata

- termin 1 miejsce sktadania dokumentow

- informacja o potrzebnych zalacznikach, w tym zyciorys zawodowy kandydata,

list motywacyjny, kopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje.

b). ocena formalna ofert kandydatow polega na weryfikacji dokumentow pod katem ich
kompletnosci 1 terminu dostarczenia w miejsce podane w ogloszeniu. Oceny tej dokonuje
Zarzad Stowarzyszenia.

c). ustalenie 1 zaproszenie kandydatow na rozmowe kwalifikacyjng, podanie terminu
1 miejsca, w ktorym odbedzie si¢ rekrutacja,

d). realizacja rozmow kwalifikacyjnych przez Zarzad Stowarzyszenia oraz ocena
kandydatow,

e). poinformowanie kandydatéw do pracy w biurze LGD o wynikach rekrutacji.
Wykluczona jest wszelka dyskryminacja kandydatow ze wzgledu na ple¢, czy tez stopien
niepelnosprawnos$ci. Zarzad, do ktorego zadah nalezy zatrudnianie pracownikéw, kierowac
si¢ bedzie tylko 1 wylacznie kwalifikacjami oraz doswiadczeniem kandydatow. W przypadku
podobnych wynikéw po wstepnej fazie rekrutacji pierwszenstwo w otrzymaniu stanowiska

beda miaty osoby z terenu objetego LSR.

W przypadku matego zainteresowania zatrudnieniem w biurze LGD, Zarzqd ustala nowy
nabor obnizajgc wymagania konieczne wobec kandydatow bgdZz zmieniajgc stawke

wynagrodzenia.
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Adekwatnie do potrzeb stowarzyszenia oraz zgodnie z informacjami na temat specyfiki rynku
pracy na obszarze LGD, wykaz osob/stanowisk pozadanych w funkcjonowaniu LGD

w przysztosci prezentuje si¢ nastepujaco:

¢ Koordynator Biura koordynuje praca biura. Pelni nadzor nad realizacja zadan biura
zgodnie z harmonogramem. Ponosi odpowiedzialno$§¢ za prace biura przed Zarzadem
Stowarzyszenia. Posiada prawo zwolnienia lub zawieszenia kazdego pracownika
lub przedstawiciela biura wybranego lub mianowanego przez Zarzad, majac ku temu
uzasadnione przestanki. Posiada prawo ogolnej kontroli nadzoru polityk 1operacji
stowarzyszenia, z uwzglednieniem ograniczen natozonych przez Zarzad, dokumentow
dotyczacych zmian strukturalnych lub niniejszych praw wewnetrznych. Ponadto zarzadza
on organizacja pracy biura, zarzadza korespondencja oraz dokumentacja stowarzyszenia,
asystuje przy prowadzonych projektach, jak rowniez administracyjnie wspiera pracownikow
biura. Preferowane bedg osoby z posiadajace doswiadczenie w instytucjach finansowych

czynnie biorgce udziat w pracach Stowarzyszenia przed ogloszeniem naboru.

e Specjalista ds. Informacji i Promocji zajmuje si¢ przygotowaniem spotkan,
opracowaniem projektow ze Srodkow zewnetrznych. Zadaniem asystenta bedzie obsluga
szkoleh oraz przygotowanie materialdw promocyjnych. Preferowane beda osoby
z wyksztalceniem z zakresu marketingu 1 promocji reputacji posiadajagcy minimum
doswiadczenia
w administracji biorgce czynny udziat w pracach stowarzyszenia przed ogloszeniem naboru.
Wymagania dodatkowe: umiejetnosci archiwizowania dokumentéw, umiejetnos¢ obstugi
graficznych programéw komputerowych, minimum doswiadczenia w administracji

publiczne;.

e Asystent Projektu Do zadan tego pracownika bedzie nalezala obstuga petentow LGD,
w tym: doradztwo w zakresie $rodkow dostgpnych z Osi IV PROW 2007-2013, pomoc
w przygotowaniu przez beneficjentow wnioskOw oraz niezbednej dokumentacji, rejestracja
wnioskow oraz weryfikacja formalna wnioskow zlozonych w ramach naborow,
przygotowanie dokumentacji Stowarzyszenia, podejmowanie inicjatyw majacych na celu
promocje dziatalnosci LGD oraz PROW 2007-2013. Przede wszystkim obowigzkiem
pracownika bedzie rejestracja wnioskOw oraz weryfikacja formalna wnioskéw ztozonych

w ramach naboréw. Ponadto pracownik ten bedzie przygotowywat dokumentacje projektu
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1 obshugiwal korespondencj¢ Biura LGD. Wsrod wymagan koniecznych wymaga si¢
posiadania  wyksztalcenia wyzszego  humanistycznego, posiadanie umiejetnosci

administracyjnych i minimum do$wiadczenia w administracji.

e Pracownik ds. ksiegowoSci Stowarzyszenia. Do obowigzkow osoby na stanowisku
ds. ksiegowosci naleze¢ beda wszystkie prace zwigzane z zaksiggowaniem dokumentow,
rozliczeniem projektow oraz wszelkie czynnos$ci zwigzane z utrzymaniem pracownikow
biura 1 rozliczeniem skladek ZUS. Wsrod wymagan koniecznych znajdujg si¢ oprocz
znajomos$ci tematyki funduszy unijnych oraz doswiadczenie w zakresie dziatalno$ci

organizacji pozarzagdowych, w tym Lokalnych Grup Dziatania.

e Konsultanci. Do obowigzkoéw Konsultanta nalezy w szczegdlnosci obsluga punktow
konsultacyjnych oraz doradztwo w zakresie Osi IV LEADER. Pomoc w przygotowaniu
przez beneficjentdéw wnioskow oraz niezbednej dokumentacji, w tym doradztwo w zakresie

srodkow dostepnych z Osi IV PROW 2007-2013 oraz ich ewaluacja jak 1 monitoring.

Szczegotowy opis stanowisk oraz wymagania konieczne i pozgdane wobec kandydatow

do pracy na w/w stanowiskach zostaly okreslone w zatgczniku nr 6.

Optacanie skladek ZUS przez Stowarzyszenie pozwoli réwniez na pozyskanie stazystow
z Powiatowego Urzedu Pracy. Staze w Stowarzyszeniu wzmocnig sytuacj¢ kadrowa LGD,
a dla miodych ludzi begda oferta zdobycia pozadanego na rynku pracy doswiadczenia

z zakresu funduszy pomocowych.

Warunki lokalowe biura LGD

Biuro Stowarzyszenia znajduje sie w Gminnym Osrodku Kultury na osiedlu Niewiadow
w gminie Ujazd. Stan techniczny i lokalowy pomieszczen biura pozwala na przyjmowanie
i obstuge interesantow, a takZe pozwala na archiwizowanie dokumentow oraz organizacje
spotkan, konferencji. Stowarzyszenie posiada rowniez Centrum Informacji w gminie Czarnocin
oraz sie¢ dyzurnych punktow konsultacyjnych, dzigki temu zwiekszona zostata efektywnosc pracy
biura, w ten sposob staramy sie ulatwi¢ beneficjentom dotarcie do naszego stowarzyszenia oraz

ustug doradczych;
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6. Kwalifikacje i doswiadczenie osob wchodzacych w sklad organu
decyzyjnego LGD

Organ decyzyjny LGD w mysl postanowien statutu LGD ,,BUD-UJ RAZEM” stanowi Rada.
Czlonkowie Rady posiadajg kwalifikacje w zakresie pozyskiwania srodkow z funduszy
unijnych oraz szerokie doswiadczenie zdobyte dzigki udzialowi w licznych projektach
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, organizacji szkolen i1 doradztwa przy wykorzystywaniu
funduszy strukturalnych oraz dziatan promocyjnych w gminach. Szczegoélowy opis

kwalifikacji 1 do§wiadczenia czlonkéw Rady zawiera si¢ w zatagczniku nr 4.
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7. Doswiadczenie LGD i czlonkow LGD albo jej partnerow
w realizacji operacji

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania sklada si¢ z partneréw spoleczno gospodarczych
1 publicznych. Czlonkami oraz partnerami LGD s3 osoby zaangazowane w rozwdéj obszaru
objetego LSR. Doswiadczenie czlonkéw 1 partnerow LGD zostalo szerzej opisane

w zalgczniku nr 7.
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Rozdzial 11
Definicja obszaru objetego LSR wraz 7 uzasadnieniem
jego wewnetrznej spojnosci

2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne
i kulturowe

Uwarunkowania przestrzenne/geograficzne

Potozenie geograficzne LGD ,.BUD-UJ RAZEM”

Obszar LGD przecinaja wazne szlaki komunikacyjne:
e  droga krajowa nr: 12 (Gmina Grabica),
e  droga krajowa nr: 91 (Moszczenica, Rozprza, Kamiensk),
e  droga krajowa nr: 8 (Moszczenica, Wola Krzysztoporska )
e autostrada Al (Gmina Tuszyn, Grabica, Moszczenica, Rzgow, Wola Krzysztoporska).
e droga krajowa nr 1 ( gmina Rzgdéw, gmina Wola Krzysztoporska, gmina Rozprza, gmina Gomunice, gmina
Kamiensk))
e  droga krajowa 71 ( gmina Rzgoéw, gmina Pabianice, gmina Ksawerow)

e  droga krajowa nr 14 Warszawa- £.6dz — Wroctaw (Gmina Ksawerow)

Droga krajowa nr 12 (oznaczenie europejskie E-373) laczy Piotrkow Trybunalski z Laskiem, przechodzi réwnoleznikowo
przez Polske od granicy z Niemcami na Ukraing. Autostrada Al taczy Piotrkoéw Trybunalski z Tuszynem a nastgpnie biegnie
do Lodzi. Autostrada A-1 jest w ciagu drogi migdzynarodowej (oznaczenie europejskie E-75) zwanej Autostrada
Bursztynowa taczacg Skandynawie z krajami basenu Morza Srodziemnego.

Okoto 5 km od miejscowosci Moszczenica (poludniowa czgs¢ LGD) biegnie trasa szybkiego ruchu A 8 Warszawa —
Piotrkéw Trybunalski - Katowice. Droga krajowa nr 8 (oznaczenie europejskie E-67) taczy Europe Srodkows z krajami
nadbaltyckimi. W poblizu pétnocnej czgsci obszaru LGD przebiega droga krajowa nr 72 Konin - £6dz - Rawa Mazowiecka
faczaca dwa wojewoddztwa: 10dzkie i wielkopolskie. Zatem analizowany obszar lezy w sferze oddzialywania aglomeracji

lodzkiej, Miasta Rawa Mazowiecka, Tomaszow Mazowiecki oraz Piotrkéw Trybunalski.

Przez obszar LGD ,,BUD-UJ RAZEM” biegna nastgpujace drogi wojewodzkie:
o Wojewodzka nr 716 Koluszki — Piotrkéw Trybunalski (Gmina Czarnocin, Bedkow, Moszczenica)
o  Wojewodzka nr 715 relacji Brzeziny — Koluszki - Ujazd (Gmina Budziszewice, Ujazd)
o  Wojewodzka nr 713 relacji £.6dz — Tomaszow Mazowiecki — Opoczno (Gmina Ujazd)
e Wojewodzka 714 relacji Rzgow — Kurowice ( Gmina Rzgow)

o Wojewodzka 485 relacji Pabianice- Konstantynow Lodzki
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e  Wojewodzka 741 (Gmina Gomunice)

o Wojewodzka nr 484 relacji Buczek — Lask — Zeléw - Belchatow-Kamiensk (Gmina Kamiensk)

Przez obszar LGD ,.BUD-UJ RAZEM” biegng nastepujace linie kolejowe:

e linia kolejowa (warszawsko —wiedenska) relacji Warszawa - Koluszki — Piotrkéw Trybunalski — Czgstochowa
(przebiegajaca wzdtuz granic Gmin Bedkéw oraz Czarnocin, przez Gming Moszczenica, Gmina Rozprza, Gmina
Kamiensk)

e linia kolejowa relacji Koluszki-Tomaszéw Mazowiecki

e linia kolejowa relacji Piotrkow Trybunalski — Betchatow (Rogowiec)- ( Gmina Wola Krzysztoporska)

e linia kolejowa relacji Pabianice — £.6dz (Gmina Pabianice)

e linia kolejowa relacji Koluszki — Zawiercie (Gmina Gomunice)

Powierzchnia LGD - 1569,41 km?

Sasiadami administracyjnymi omawianego obszaru sa:

na wschéd — Gmina Zelechlinek (powiat tomaszowski) - 92 km?, Gmina Lubochnia (powiat tomaszowski) — 131 km?, Gmina
Tomaszéw Mazowiecki (powiat tomaszowski) — 150 km? Gmina Wolborz ( powiat piotrkowski) — 152 km?,

na potudnie - Miasto Piotrkow Trybunalski ( powiat piotrkowski) - 67 km? , Gmina Kamiensk (powiat radomszczanski)-
95,81km* , Gmina Gorzkowice ( powiat piotrkowski)- 102,17km® , Gmina Eeki Szlacheckie ( powiat piotrkowski)-
108,96km?, Gmina Reczno ( powiat piotrkowski)- 88,90km’

na zachod — Gmina Druzbice (powiat betchatowski) — 113 km?, Gmina Dlutow (powiat pabianicki) — 101 km?,

na poinoc — Gmina Rzgéw (powiat 16dzki wschodni) — 66 km? Gmina Brojce (powiat t6dzki wschodni) — 69 km?, Gmina

Rokiciny (powiat tomaszowski) — 91 km?, Gmina Koluszki (powiat 16dzki wschodni) — 157 km?.

Uwarunkowania przyrodnicze/Srodowiskowe

a) Uksztaltowanie powierzchni

Analizowany obszar charakteryzuje si¢ mato urozmaicong rzezba, glownie plaska lub lekko falista tylko miejscami
urozmaicong niezbyt wydatnymi pagoérkami piaszczysto — zwirkowymi. Teren LGD nalezy do Makroregionu Wzniesien
Potudniowomazowieckich oraz polozony jest w zasiggu Mezoregionu Réwnina Piotrkowska na terenie Wysoczyzny
Betchatowskiej w pasie Nizin Srodkowopolskich — podprowincji Nizu Srodkowegoeuropejskiego.

Najnizej polozony obszar LGD znajduje si¢ na wysokosci 170 m n.p.m. w dolinie Wolborki okolice Laknarz (Gmina
Bedkow) a najwyzszy punkt wznosi si¢ na wysoko$¢ 386 m n.p.m. na terenie Gminy Kamiensk.

b) Klimat

Warunki klimatyczne LGD ,,BUD-UJ RAZEM” w przewazajacej czg$ci obszaru sg korzystne. Okres wegetacyjny jest
stosunkowo dtugi trwa od 210 — 215 dni .

Opady ksztaltuja si¢ na poziomie ok. 600mm/rok, a $rednia roczna temperatura powietrza to ok. 7,5-8 °C. Dominuja wiatry

z kierunkow zachodnich i potudniowo - zachodnich.
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Najbardziej niekorzystne warunki termiczne i wilgotnosciowe wystepuja w terenach dolinnych z uwagi na bardzo ptytkie
zaleganie wod gruntowych. W terenach tych istnieje duze prawdopodobienstwo wystgpowania przygruntowych
przymrozkéw, inwersji temperatury, czeste zjawisko stagnacji chtodnego i wilgotnego powietrza, zalegania mgiet

oraz niedostateczne przewietrzanie.

¢) Gleby

Na analizowanym obszarze dominuja gleby dobrych klas bonitacyjnych, nalezace do III - IV klasy, pozostala czgs¢ zajmuja
grunty V — VI klasy bonitacyjnej. W dolinach rzek, okolicach ciekow oraz w obnizeniach terenu wystepuja uzytki zielone
trwate jako taki i pastwiska kompleksu $redniego i stabego na glebach gtéwnie murszowatych i czarnoziemnych o wysokim
stopniu uwilgocenia.

Na terenie Gminy Budziszewice przewazaja grunty IV klasy bonitacyjnej, w Gminie Bedkow zdecydowanie przewazaja
gleby III-IV klasy bonitacyjne;j.

W Gminie Czarnocin wystepuja glownie gleby IV, V klasy bonitacyjnej pozostata czes¢ to III klasa bonitacyjna.

W Gminie Ujazd dominujg gleby III, IV, oraz VI klasy bonitacyjnej. Na obszarze Gminy Grabica przewazaja gleby klasy IV
a nastepnie gleby klasy III 1 V. W strukturze gruntéw ornych Gminy Moszczenica przewazaja gleby klasy III i IV, pozostate
to Vi VI. Nie wystepuja gleby klasy I oraz II.

W Gminie Tuszyn dominujg gleby V i VI klasy bonitacyjnej stanowig one ok. 50% powierzchni uzytkéw rolnych gminy,
gleby I'i Il klasy w ogodle nie wystepuja.

Na terenie gminy Rzgow wystepuja gleby Srednie i stabe. Gleby dobre wystepuja prawie wylacznie w Srodkowej czgsci
gminy. Polowa powierzchni gruntéw ornych to gleby chronione klasy bonitacyjnej III1 IV.

Znaczne powierzchnie gminy Wola Krzysztoporska to gleby wysokich klas bonitacyjnych — od I do IV, co jest jej duzym
atutem. W gminie wystgpuja duze kompleksy gleb I - III klasy bonitacyjnej 23,2% i bardzo duze obszary gleb klasy IV
(40,2%).

W Gminie Rozprza dominuja gleby IV i V klasy bonitacyjnej, stanowia one okoto 30% powierzchni uzytkéw rolnych gminy,
gleby klasy I nie wystepuja w ogodle.

Na terenie Gminy Wola Krzysztoporska wystepuja gleby wysokich klas bonitacyjnych —od I do IV, co jest jej duzym
atutem. W gminie wystepuja duze kompleksy gleb I - III klasy bonitacyjnej 23,2% 1 bardzo duze obszary gleb klasy IV
(40,2%). Grunty I-IV klasy bonitacyjnej zajmuja 8 660,70 ha (63,4% powierzchni gminy).

W gminie Gomunice przewazaja jednak gleby piaszczyste klas III, IV, IVa, V, VI z dominacja klas V i VI. Najkorzystniejsze
tereny rolnicze znajduja si¢ w miejscowos$ciach: Waglin, Piaszczyce, Chrzanowice, Kolonia Kletnia.

Gmina Ksawerow cechuje si¢ do$¢ duzym zroéznicowaniem warunkoéw glebowych. W ogélnosci nalezy stwierdzic, iz
posiada dobre warunki przyrodnicze do produkcji rolniczej. Wynika to z przeprowadzonej bonitacji gleb. Na niespetna 50 %
powierzchni uzytkow rolnych gminy gleby zaliczono do II i III klasy bonitacyjnej — gleb ornych dobrych i srednio dobrych.
Gmina Kamiensk- caly obszar gminy lezy w zasiggu gleb wyksztalconych na piaskach lub gleb stabo gliniastych. W
strukturze klas bonitacyjnych na terenie gminy wystepuje catkowity brak gruntow klas I1 II, klasy IIl i IV stanowia ok. 30%.
Pozostate gleby sa to gleby mato urodzajne, wymagajace obfitego nawozenia na ktorych produkcja rolna jest mato optacalna
dlatego wskazane jest ich przeznaczenie na cele nierolnicze oraz pod zalesienie.

d) Bogactwa naturalne
Na obszarze LGD ,,BUD-UJ RAZEM” wyrézniamy cenne przyrodniczo tereny:

e  Tuszynsko — Dihutowsko — Grabianski Obszar Chronionego Krajobrazu catkowita powierzchnia obszaru 31 990 ha,
na terenie LGD (Gminy Czarnocin, Gmina Grabica) w trakcie projektowania, planowana powierzchnia obszaru to
900 ha. Obszar bedzie obejmowacé niewielki teren w polnocno — zachodniej czeSci Gminy Czarnocin zawarty
pomigdzy doling Wolborki a droga wojewddzka nr 30146 oraz w poétnocno — zachodniej czg$ci Gminy Grabica.

. Obszar Chronionego Krajobrazu ,,Koluszkowsko — Lubochnianski” catkowita powierzchnia obszaru to 22 330 ha.
Obszar jest w trakcie projektowania, planowana powierzchnia obszaru w Gminie Bedkéw wynosi 265 ha,
natomiast w Gminie Czarnocin 537,5 ha. Obszar obejmuje doling rzeki Miazgi oraz doling Wolborki do granic
Tuszynsko-Dtutowskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu.

e  Obszar Chronionego Krajobrazu ,,Doliny Wolborki” catkowita powierzchnia obszaru to 2 362 ha, natomiast

powierzchnia obszaru na terenie LGD (Gminy Bedkéw) wynosi 912 ha.
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e Na terenie gminy Rzgdéw zidentyfikowano nastgpujace korytarze ekologiczne o randze regionalnej i lokalne;j:
korytarz Doliny Neru i korytarz taczacy Doling Neru z Lasami Tuszynskimi.

e  Gmina Rozprza znajduje si¢ w otulinie Sulejowskiego Parku Krajobrazowego i Piliczansko — Radomszczanskiego
Obszaru Chronionego Krajobrazu ( OCHK).

e Lasy na terenie Gminy wchodza w sktad przyrodniczo - lesnej VI Krainy Matopolskiej, Dzielnicy Lodzko -
Opoczynskie;j.

e poludniowa czg$¢ gminy wlaczona zostata do Piliczansko-Radomszczanskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu
(OCHK). (Gmina Gomunice)

Powyzsze obszary przyrodnicze sa elementami systemu obszardw chronionych wojewodztwa tddzkiego, uwzglednione

zostaty w ,,Planie zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa todzkiego”

e Park Rudnik (Gmina Bedkéw)— park dworski powstal na przetomie XVII/XIX w., krajobrazowy, okazy
wiekowych lip, z czytelnym ukladem kompozycyjnym. Jest on wpisany do rejestru zabytkéw. Park zajmuje
powierzchnie 3,0 ha i jest zbudowany na planie kwadratu. Najstarsze lipy drobnolistne przy wjezdzie do dawnego
dworu pochodza z konca XVIII wieku.

e Park w Remiszewicach (Gmina Bedkow) — park dworski powstal w poczatkach XX w., krajobrazowo-
naturalistyczny, okazy wiekowych jesionow, lip i kasztanowcow, o duzych walorach krajobrazowych. Jest
on wpisany do rejestru zabytkow. Park zajmuje powierzchni¢ 3,0 ha w tym wody 0,18 ha. Wystepuja tam drzewa
mieszane, z przewagg drzew lisciastych. Najliczniej wystepuja klony i jesiony.

e  Park w Drzazgowej Woli (Gmina Bedkow)— park dworski zbudowany na planie prostokata. W parku rosna jesiony,
lipy i kasztanowce, o duzych walorach krajobrazowych. Zajmuje on powierzchni¢ 3,5 ha w tym wody 0,1 ha.
Wystepuja tu drzewa mieszane, z przewagg drzew liSciastych. Najliczniej wystepuja klony i jesiony.

e  Przypatacowy Park Krajobrazowy (Gmina Ujazd) — 14 ha, polozony w dolinie Piasecznicy urzadzony wg XVIII
wiecznych zasad. Przecinaja go szerokie aleje lipowe i jaworowe, posiada zaciszny szpaler grabowy, trawniki
z efektownymi drzewami soliterowymi oraz skupiska dgbow, topoli, brzéz i klondw. Brzegi stawow, wysepek i
rzeki Piasecznicy zarastajg stare olchy. Niektore okazy biatej topoli (30 m wysokie i obwod pnia 6,4 m) stanowia
pomniki przyrody, inne, cho¢ mniejsze sa rownie pigkne. Od potudniowej strony patacu rosnie kiek kanadyjski,
aod polnocnej trawniki ze $wierkami srebrzystymi, za nimi za$ znajduja si¢ dwa stawy i malowniczo
skomponowane skupiska drzew. Nad najblizszym stawem ro$nie skrzydtorzech kaukaski z ogromnymi pierzastymi
lisémi i dlugimi zwisajacymi owocostanami. Od wschodu prowadzi do parku brama z 1 potowy XIX w.

o  Park w Wolce Krzykowskaj (Gmina Ujazd)

e Park w miejscowosci Czarnocin (Gmina Czarnocin) — 2,6 ha powierzchni, pierwsza w Polsce szkotka drzew
i krzewoéw ozdobnych zatozona przez Ministra Rolnictwa Juliusza Poniatowskiego w latach 20 XX wieku
w okresie powstania Szkoly Rolniczej. W parku znajdujg si¢ unikalne drzewa np. platan, brzozy, robinie, klony,
lipy, $wierki i modrzewie. Najpickniejsza czgsécia parku jest jego zachodnia czgs¢ wsparta o aleje lipowa diuga
na ponad 300 m prowadzacg w kierunku pétnocnym. Sredni obwod drzew to okoto 2,7 m.

e Park w miejscowosci Grabina Wola (Gmina Czarnocin) - 4,5 ha powierzchni, park znajduje si¢ na terenie
po zabytkowym dworku potozonym po poludniowej stronie drogi z Kruszowa do Biskupiej Woli. Od wjazdu
na ten teren prowadzi zachowana fragmentarycznie aleja klonowa oraz grupa drzew. Zachodnia czgs¢ dziatki
stanowi szpaler grabow i tarniny. W parku rosng jesiony, lipy ,wierzby biale, kasztanowce oraz dwa cenne deby
0 obwodzie pni 300 i 400cm.

e  Park w miejscowosci Szynczyce (Gmina Czarnocin) — 0,95 ha powierzchni, dwor z parkiem, ktorego slady dawnej

$wietnoéci przetrwaty w postaci pigciu lip, trzech sosen wejmutek oraz grupy okazatych klonow. Park,
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ktory powstal w potowie XIXw. ma charakter geometryczny o symetrycznej, osiowej kompozycji i jest
przestrzennie $ci$le powigzana ze strefa mieszkalna.

Park z XVIII wieku w posiadtosci Panstwa Lachowskich — 2 ha 7783 m? powierzchni, park znajduje si¢
w miejscowosci Wegrzynowice (Gmina Budziszewice), na terenie parku wystepuja 4 pomniki przyrody — 4 deby
szyputkowe .

Parki zabytkowe: Gorki Mate- nr dec. KL IV-5340/37/76, Kruszow — nr dec. KL IV-5340/38/76, Zeromin — nr
dec. KL IV-5340/39/76.(Gmina Tuszyn)

Parki zabytkowe w: Brzozie z 1905-1914r. o pow. 1,51ha, Rusocinach - k. XIXw. o pow.1,19 ha, Szydlowie - 1
pot. XIX w. o pow. 0,85 ha, Woli Bykowskiej z XIX w. o pow. 2,51 ha, Ostrowie z pot. XIX w. o pow. 2,88 ha,
Dziwlach - 1849r. o pow. 1,51 ha (Gmina Grabica)

Parki wiejskie w miejscowosciach: Grabica o pow. 1,1 ha, Kociotki o pow. okolo 3 ha, Dziewuliny o pow. okoto
4,91 ha.Gmina Grabica)

Parki dworsko-parkowe w Gminie Rozprza w miejscowosci: Mierzyn, Niechcice, Straszow, Milejow

Parki w Gminie Wola Krzysztoporska znajduja si¢ w miejscowos$ciach: Bujny, Jezow, Mzurki, Parzniewice,
Rokszyce 1 Wola Krzysztoporska.

Kocierzowy — park o powierzchni 2,7 ha z XIX w., Piaszczyce — park o powierzchni 7,8 ha z XIX w. (Gmina

Gomunice)

Rezerwaty przyrody na obszarze LGD ,,BUD-UJ RAZEM”:

Rezerwat przyrody MOLENDA - utworzony dla zachowania pierwotnego lasu mieszanego, gdzie jodta, swierk i
buk wystepuja w poblizu péinocnej granicy ich zasiggu. Rezerwat znajduje si¢ w Les$nictwie Molenda - ma pow.
143,00 ha; (Gmina Tuszyn)

Rezerwat przyrody WOLBORKA - utworzony dla zachowania fragmentéw naturalnego lasu olszowego, zrodet
rzeki Wolborki oraz motyla szlaczkonia borowkowca bedacego reliktem polodowcowym. Rezerwat znajduje si¢ w
Lesnictwie Molenda i ma pow. 35,25 ha; (Gmina Tuszyn)

Rezerwat florystyczny ,,Wojcik”, w ktorym ochronie gatunkowej podlega m.in. okraglolistna rosiczka i

turzyce.(Gmina Gomunice)

Na obszarze LGD ,,BUD-UJ RAZEM” wystepuja pomniki przyrody i obiekty chronione tj.:

sosna wejmutka, lipa drobnolistna, dab szypulkowy, jesion wyniosty (Gmina Czarnocin )

lipa drobnolistna (Gmina Bedkow)

aleja z 130 kasztanowcoéw (Gmina Ujazd)

4 pomniki przyrody (Gmina Budziszewice): dgby szyputkowe o obwodzie 334cm, 276cm, 360cm i 660cm
(zabytkowy Park w Wegrzynowicach), wigz polny (Wegrzynowice - Stara Wies)

2 lipy drobnolistne, 12 lip szerokolistnych, 6 jesionéw wyniostych, 5 debow szyputkowych, 1 klon pospolity
(Gmina Moszczenica),

3 buki pospolite (Lesnictwo Tuszyn), 1 dab szyputkowy (Le$nictwo Zeromin), 1 dab szyputkowy (Les$nictwo
Tuszyn), 3 deby szyputkowe, 3 lipy drobnolistne, 1 jesion wyniosly, 1 lipa drobnolistna o czterech pniach
rosnacych obok siebie w formie altany w parku podworskim w Kruszowie (Gmina Tuszyn)

dwa jesiony wynioste, wiaz szypulkowy, kasztanowiec bialy potozone w parku we wsi Ostrow, dwie lipy
drobnolistne i dab szyputkowy potozony we wsi Wola Kamocka, brzoza brodawkowata, 7 dgbow szyputkowych, 2
olsze czarne, 3 topole czarne, lipa drobnolistna przy szkole we wsi Brzoza, 2 lipy drobnolistne, 3 jesiony wynioste,
1 buk pospolity, 2 dgby szyputkowe w parku wiejskim w Grabicy (Gmina Grabica)

dab szyputkowy na cmentarzu w Rzgowie, lipa drobnolistna i buk zwyczajny przy kosciele w Rzgowie, 5 dgbow
szyputkowych, 5 wigzow, 4 klony srebrzyste na terenie parku w Gospodarzu w sumie - 17 drzew. (gmina Rzgow)
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e dwa dgby szyputkowe we wsi Straszow, jeden dab szyputkowy w parku Domu Pomocy Spolecznej w Lochynsko,
jeden dab szyputkowy w Lazach Duzych

e Na terenie gminy Wola Krzysztoporska znajduja si¢ nastgpujace pomniki przyrody: jesion wyniosty w parku w
Bujnach przy Zespole Szkot Rolniczych, wiaz szyputkowy w Jezowie przy drodze Jezow-Rozprza, cztery lipy
drobnolistne i wigz szyputkowy w Gomulinie na gruntach parafialnych (parafia rzymsko-katolicka), jeden klon
pospolity, jedna topola biata, jedna lipa drobnolistna, jeden dab szyputkowy w Woli Krzysztoporskiej, pigtnascie
lip drobnolistnych — park w Parzniewicach, jedna lipa w Stradzewie.

e W Jozefowie, przy drodze do Piotrkowa Trybunalskiego stoi dab o obwodzie 4,2 m, uznany za pomnik przyrody.
(Gmina Belchatow)

Na obszarze LGD ,,BUD-UJ RAZEM” wystepuja surowce naturalne:

o  Trzy zloza surowcow naturalnych w Gminie Czarnocin - piaski i utwory piaszczysto — zwirowe (Czarnocin),
piaski i piaski ze zwirem (Tychoéw-eksploatowane), oraz piasek (Wola Kutowa)

e  Kruszywo naturalne drobne — piaski (Gmina Bedkow)

e  Zloza surowcow ilastych, ztoza kruszywa (Gmina Tuszyn)

e  Poktady piaskow formierskich, zwir (Gmina Ujazd)

e  Kopaliny okruchowe — piasek, kopaliny ilaste - gliny zwatowe oraz ity i mutki zastoiskowe (Gmina Grabica)

e  Nieeksploatowane ztoze Piekary w miejscowosci Wozniki Kolonia, o powierzchni 0,6 ha i zasobach geologicznych
bilansowych o wielkosci 56 tys. ton, a przemystowych — 56 tys. ton (piaski wodno-lodowcowe); eksploatowane
zloze Piekary I o powierzchni 1,8 ha i zasobach geologicznych bilansowych i przemystowych rzgdu 112 tys. ton;
eksploatowane ztoze Makolice o powierzchni 8,4 ha i zasobach geologicznych bilansowych wielkosci 1266 tys. ton
i przemyslowych rzedu 831 tys. ton (piaski, zwiry); rozpoznane zloze nieeksploatowane Pawtéw Dolny o
powierzchnia 8,4 ha i zasobach geologicznych bilansowych rzedu 322 tys. ton. (Gmina Wola Krzysztoporska)

e W Gomunicach wystepuje ztoze ropy naftowej znajdujace si¢ w utworach dolomitu na gitebokosci 2442-2491 m.
Jego zasoby geologiczne wynosily 276,14 tys. ton, natomiast wydobywcze okreslono na 41,42 tys. ton. Ztoze to
bylo eksploatowane na niewielka skale do 1994 r., po czym eksploatacj¢ przerwano. (Gmina Gomunice)

e Na terenie gminy znajduja si¢ dwa ztoza surowcow energetycznych o strategicznym znaczeniu dla gospodarki
krajowej. Stanowia je betchatowskie ztoza wegla brunatnego, oba szczegétowo rozpoznane. Kruszywo naturalne
stanowig zwiry, piaski i pospolki pochodzace glownie z okresu zlodowacenia srodkowopolskiego. Na terenie
gminy wystepuja ztoza torfow, ktore wystepuja gtdwnie w bezodptywowych obnizeniach terenu oraz w dolinach

rzecznych. (Gmina Kamiensk)

e) Lesistos¢
Obszar LGD ,,.BUD-UJ RAZEM” jest stabo zalesiony 10 046,4 ha, czyli 16,06 % catkowitej powierzchni, najwigksza
lesisto$¢ wystepuje jedynie w Gminie Ujazd. Na terenie LGD dominujg siedliska boru §wiezego z drzewostanem sosnowym.

Gmina Budziszewice - lasy zajmuja  246,8 ha tj. 8,18 % powierzchni gminy.

Obszar gminy jest stabo zalesiony, brak duzych kompleksow lesnych. Lasy wystepujace w gminie, sa glownie wlasnoscia
prywatna (tylko 1 las nalezy do gminy) i ich powierzchnia wacha si¢ od 0,50 ha — 3,58 ha.

Gmina Bedkow - lasy zajmuja 452,9 hatj. 7,84 % powierzchni gminy.

Ubogi w lasy krajobraz gminy §wiadczy o tym ze, w gminie wybitnie rozwinglo si¢ rolnictwo.

Glowne siedliska lesne to siedlisko boru $wiezego z drzewostanem sosnowym z pojedyncza brzoza i $wierkiem(ok. 180 ha),
siedlisko boru mieszanego $wiezego z drzewostanem sosnowym, jodlowym modrzewiowym i dgbowym(ok. 55 ha), siedlisko
boru wilgotnego z drzewostanem §wierkowym i brzozowym (ok. 70 ha) 1i siedliska lasu mieszanego( ok. 70ha) oraz lasu

z drzewostanem sosnowymi i dgbowym(ok. 45ha).
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Najwigksze kompleksy w administracji lasow panstwowych pod zarzadem Nadlesnictwa Brzeziny znajduja sie
na poludniowym - wschodzie gminy. Wigkszo$¢ lasow gminy to lasy ochronne (wodochronne i glebochronne).

Do kompleksow lasow panstwowych przylegaja na ogoél niewielkie kompleksy lasow prywatnych, rowniez gtownie
na siedliskach boru $wiezego z dominujaca sosng II — III klasy wieku. W ostatnich latach wiele gruntow zalesiono.

Gmina Czarnocin - lasy zajmuja 499 ha tj. 6,95 %powierzchni gminy.

Z uwagi na tradycje rolnicze zwartych kompleksow lesnych o znaczacej powierzchni praktycznie nie ma. Niewielka
koncentracja lasow wystepuje w polnocno - zachodniej czesci gminy w sasiedztwie rzeki.

Gmina znajduje si¢ w granicach Nadle$nictwa Kolumna, przy czym wystepuja nieliczne grunty bedace we wladaniu Lasow
Panstwowych, rozproszone w gminie w postaci niewielkich dziatek.

Gmina Ujazd - lasy zajmuja 3169,1 ha tj. 32,68 % powierzchni gminy. Pod wzgledem lesistosci gmina nalezy do najlepiej
zalesionych w powiecie tomaszowskim. Lasy w Gminie Ujazd wystepuja w dwoch kompleksach: pdilnocnym
i potudniowym, oraz w kilku mniejszych obrebach (Spalsko - Rogowskie oraz Brzezinskie).

Gmina Moszczenica — lasy zajmuja  1333,2 ha tj. 11,96 % powierzchni gminy.

Biologiczng roznorodnos¢ terenu gminy podtrzymuja tereny wilgotnych tak, torfowisk oraz lasow bagiennych, potozonych w
dolinach rzek: Moszczanki, Rakowki oraz Wolborki. (Lesnictwo Rakow, Nadlesnictwo Piotrkow — 0,9 ha),

Gmina Grabica - lasy zajmuja 1251,4ha tj. 9,8% powierzchni gminy. Teren gminy z uwagi na korzystne warunki
wykorzystywany jest gtownie dla celéw rolniczych. Nie bez znaczenia pozostaje takze rozwdj przemystu.

Lasy panstwowe sa administrowane przez Nadlesnictwa: Piotrkéw, Kolumna i Betchatow. Lasy prywatne tworzg kompleksy
le$ne oraz niewielkie skupiny. Celowe s3 wigc starania o przywrocenie lasow na czgsci wylesionych terendow o niskiej
jakosci gruntow oraz wszelkich nieuzytkow, a w przysztosci stworzenie ciagu kompleksow lesnych w celu zwigkszenia ich
potencjatu biologicznego. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami w obrebie gminy zostaty wydzielone lasy ochronne dla
miasta Piotrkowa. Szata roslinna typowa dla obszaru gminy to gatunki szeroko rozpowszechnione w podtnocnej i srodkowe;j
Europie. Wiele jest gatunkow o charakterze eurosyberyjskim. Na wilgotnych takach spotyka si¢ wiele roslin potnocnych.

Gmina Tuszyn — lasy zajmuja 3094 ha tj. 23,82% powierzchni gminy. Sa to gtéwnie lasy panstwowe, wystepujace w trzech

podstawowych kompleksach lesnych: Lesnictwo Molenda, Lesnictwo Szczukwin, Le$nictwo Zeromin. Podstawowe typy
siedliskowe lasow to przede wszystkim bory $wieze i mieszane, gdzie gtéwnym gatunkiem lasotworczym jest sosna z
domieszka brzozy, dgbu, $wierka, jodly i buka. Na terenach podmokltych wystepuja réwniez olsy, gdzie gatunkiem
panujacym jest olsza czarna.

Gmina Rzgéw - na terenie gminy Rzgow znajduje si¢ 353 ha gruntéw pod lasami, co stanowi 5,3% powierzchni ogélnej,
(Lesisto$¢ gminy jest jedna z najnizszych w wojewddztwie). Drzewostan stanowi sosna w wieku od 15 do 60 lat, z przewaga
drzewostanéw mtodych (do 35 lat). Najwigkszy kompleks lesny - Las Rzgowski

Gmina Rozprza- pod wzgledem przyrodniczo-leSnym potozona jest w dorzeczu Wisty, w zlewni rzeki Lucigzy —
lewobrzeznego doptywu Pilicy. W zasiggu wszystkich wazniejszych gatunkow drzew. Dominujacym siedliskiem jest bory
sosnowe, ktore skupiaja si¢ przede wszystkim we wschodniej czgsci gminy. Lasy i grunty lesne zajmuja 4154 ha, tj. 25,6 %

powierzchni gminy.

Gmina Wola Krzysztoporska- jest gming stosunkowo uboga w lasy. Zajmuja one powierzchnig 2 045 ha, co stanowi ok. 15%
ogotu uzytkow rolnych i 12% ogoétu powierzchni gminy. Tereny lesne sg rozmieszczone nieréwnomiernie, rozcztonkowane
na mate lasy i zagajniki, nie maja charakteru zwartego kompleksu lesnego. W zbiorowiskach lesnych dominuja lasy sosnowe.
Wystepuje rowniez brzoza, akacja, olcha i wierzba. . Bogata w lasy jest miejscowos¢ Wygoda, w ktdrej zajmuja one 247 ha
tj. okolo 85% catkowitej powierzchni wsi. Wsrod gatunkow drzew takze przewazaja sosny, brzozy, olchy, wierzby ale i
akacje. W miejscowosci Parzniewice lasy zajmujg 251 ha tj. okolo 31% calkowitej powierzchni wsi i jest to ponad
trzykrotnie wigcej niz $rednia dla catej gminy. Wsrod gatunkoéw drzew przewazaja sosna, dab, brzoza, olsza czarna.

Gmina Pabianice- dominujacymi typami siedliskowymi lasu sa: Bor mieszany swiely, Bor mieszany wilgotny. Gatunkiem
glownym jest sosna. Gatunkami domieszkowymi: buk, jodta, Swierk, brzoza. Lasy wystgpujace na terenie Gminy to
kompleksy III kategorii zagrolenia polarowego w ilosci 292 ha.

Gmina Gomunice- Najistotniejszym elementem przestrzennym gminy w zakresie przyrodniczym jest jej wysoka lesisto$¢ —
ok. 37%. Sa to przede wszystkim bory znajdujace si¢ w uroczyskach Fryszerka oraz Stostowice.

Lasy uroczyska Fryszerka to siedliska lasu $wiezego, boru mieszanego $wiezego, boru suchego — z drzewostanem
zaliczanym w wigkszo$ci do II klasy wiekowej, z przewaga sosny. wschodnia czg$¢ uroczyska Stostowice to siedliska lasu
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mieszanego z niewielka domieszkg lasu §wiezego i boru mieszanego §wiezego. Czg$¢ podinocna stanowi bor suchy, bor
Swiezy 1 bor §wiezy mieszany. Wystepuje tu przewaga drzewostanu III klasy wieku i starsze.

Gmina Kamiensk- lesisto§¢ w gminie wynosi ok. 31.5% i nalezy do najwigkszych w powiecie radomszczanskim. Na terenie
gminy lasy i grunty le$ne zajmuja ok. 3018 ha, z czego ok. 1/3 nalezy do wlascicieli prywatnych, pozostata czg$¢ stanowi
wlasno$¢ Skarbu Panstwa. I sosnowo-dgbowe. Fragmenty olsow nad ciekami wodnymi uleglty gdzieniegdzie degradacji z
uwagi na dziatanie leja depresyjnego

f) Zasoby wodne

Obszar LGD ,,BUD-UJ RAZEM” wchodzi w sktad dorzecza rzeki Wisty, nalezy do zlewni rzek: Pilicy i Bzury oraz w sktad
dorzecza rzeki Odry, nalezy do zlewni rzek: Warty, Dobrzynki oraz licznych doptywow Grabii (IV klasa czystosci).

Pilica to rzeka o dtugosci 319 km, posiada wody o czystosci III klasy. Doplywy lewobrzezne Pilicy to: Luciaza, Wolborka,
natomiast prawobrzezne doplywy to: Czarna Wloszczowska, Czarna Konecka, Drzewiczka. Rzeka bierze swoj poczatek
na wyzynie krakowsko-czgstochowskiej.

Bzura to rzeka o dtugosci 166 km, lewy dopltyw Wisty. Wody Bzury mieszcza si¢ w IV-V klasie czystosci.

Doptywy lewobrzezne Bzury to: Witonia, Ochnia, Studwia, natomiast prawobrzezne doptywy to: Linda, Moszczenica,
Mroga, Struga, Bobrowka, Skierniewka, Rawka, Pisia, Sucha, Utrata, Lasica. Rzeka bierze swdj poczatek u podnéza Wzgorz
Lagiewnickich.

Wolbodrka to rzeka w obrgbie Wzniesien Poludniowomazowieckich, bedaca lewym doptywem Pilicy, posiada wody
o czystosci IV klasy. Plynie poczatkowo przez Wzniesienia Lodzkie, nastgpnie przez Rowning Piotrkowska. Dlugosc
Wolborki wynosi 48.8 km a powierzchnia dorzecza 941.5 km?. Zrodta Wolbérki znajduja sie w lesie w okolicach Tuszyna,
na wysokosci ok. 196 m n.p.m. i s3 objete rezerwatem przyrody "Wolborka". Rzeka ptynie poczatkowo na wschod, szeroka
doling, w wyraznym obnizeniu ws$rod tak.

W okolicach Czarnocina zmienia kierunek na potudniowo - wschodni, plynac odtad waska doling przez pagérkowata
wysoczyzng. Kilka kilometrow przed ujsciem Wolbodrka zmienia kierunek na poéinocno - wschodni, po czym przebija si¢
dwoma przetomami pod Zawada. Uchodzi do Pilicy na terenie Tomaszowa Mazowieckiego.

Najwigkszymi doplywami Wolborki sa Kuréwka (Miazga), Czarna (Bielina) i Moszczanka.

Nad Wolboérka lezg m.in. Tomaszoéw Mazowiecki, Wolborz, Bedkéw 1 Czarnocin.

Warta to trzecia co do dlugosci rzeka w Polsce - dtugos¢ 808 km, zrédto rzeki znajduje si¢ na Wyzynie Krakowsko-
Czgstochowskiej w Kromotowie natomiast w Kostrzynie nad Odra uchodzi do Odry. Nad Wartg potozone sa m.in. miasta:
Czgstochowa, Sieradz, Konin, Poznan, Gorzow Wielkopolski.

Dobrzynka (25,4km) - lewy doptyw Neru na Wyzynie L.odzkiej, przeptywajaca przez Pabianice. Zrédta rzeki znajduja si¢ na
wysoko$ci 250 m n.p.m. we wsi Gorki Duze niedaleko Tuszyna. Ujscie rzeki znajduje si¢ w granicach administracyjnych
Lodzi przy poludniowo-zachodniej granicy miasta na polach migdzy Laskowicami a Gorzewem powyzej ulicy Laskowice w
odlegtoéci 1 kilometra od lotniska Lublinek i stacji kolejowej Lublinek. Wigkszym lewym doptywem rzeki jest rzeka

Pabianka oprocz tego kilka mniejszych ciekow wodnych po obu stronach rzeki.

Gmina Budziszewice

Obszar gminy jest odwadniany przez Piasecznicg (doplyw Czarnej Bieliny, a nastgpnie Pilicy), Ga¢ (doptyw Pilicy), Pilicg
i Rawke (doptyw Bzury) oraz ich doptywy. Przez teren gminy przechodzi wododziat zlewni Pilicy i Bzury.

Gmina Ujazd
Obszar gminy odwadniany jest przez Piasecznicg, prawy doptyw Pilicy, zwana takze Czarna, rzadziej Czarng Woda, ktora

posiada dwa wigksze doptywy: lewy - zwany rowniez Piasecznica, oraz prawy, zwany Pankowka lub Bieling

(od wsi polozonej w jej dolnym biegu). Zasoby wodne gminy posiadaja II-1II klase czystosci.

Gmina Bedkéw
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Glowny uktad hydrograficzny gminy tworzy rzeka Wolborka, ktora jest najdtuzszym lewobrzeznym doptywem Pilicy.
Obszar gminy nalezy w catosci do zlewni rzeki Pilicy. Teren odwadniany jest gtownie przez Wolborke, Miazge
i Laznowianke oraz liczne sieci ciekOw i rowow.

Obnizenia terenowe o utrudnionych warunkach odptywu powierzchniowego i stabej przepuszczalnosci gruntéw odwadniane
sa miejscami sztucznie, poprzez system rowow melioracyjnych. Znaczna cze$s¢ wod opadowych infiltruje tez w glab
piaszczystych utwordw przepuszczalnych i jest drenowana ku dolinie Wolborki,

Teren gminy jest ubogi w naturalne zbiorniki i oczka wodne, wypetniajace zaglebienia terenu. Najwigcej z nich znajduje si¢
w dolinie rzeki Wolborki. Oczka wodne wystepuja tez w obrebie lasow na siedliskach wilgotnych.

Na terenie gminy na rzece Wolborce jest projektowany zbiornik wodny ,,Bedkow” o powierzchni zalewu 1,02 ha i retencji

14,99 tys m®. Funkcja zbiornika ma by¢ hodowla ryb.

Gmina Czarnocin

Gmina Czarnocin potozona jest w dorzeczu rzeki Pilicy, lewostronnego doptywu Wisty w poblizu gtéwnego dziatu wodnego
(przebiegajacego na terenie sasiedniej Gminy Tuszyn).

Sie¢ hydrograficzng gminy tworza rzeki: Wolborka (rzeka III rzgdu), Miazga i Moszczanka (rzeki IV rzedu), sie¢ kanatow
melioracji podstawowych oraz stawy i zbiornik wodny Czarnocin.

Glownym ciekiem wodnym gminy jest rzeka Wolborka. Odwadniana ona $rodkowa i zachodnig czg¢$¢ gminy stanowiaca
okoto 78 % jej obszaru. Czes$¢ potudniowo - wschodnig obejmujaca okoto 12 % obszaru gminy odwadnia dorzecze rzeki
Moszczanki, ktora plynie poza granicami gminy.

Zbiornik ,,Czarnocin” sktada si¢ z dwdch zbiornikoéw matej retencji ,,Czarnocin I” i ,,Czarnocin II”, o tacznej powierzchni
32,5 ha. Zbiornik zostal zbudowany w celu retencjonowania wody do nawodnien zmeliorowanych gk w dolinie rzeki
Wolborki oraz przechwytywania i zatrzymywania fali powodziowe;.

W latach 2011 — 2014 planowana jest budowa 26 ha zbiornika wodnego “Rzepki” na cieku ptynacym od Grabinej Woli.

Gmina Moszczenica

Gloéwng rzeka gminy jest rzeka Moszczanka (IV klasa czystosci, dlugos¢ 14 km). Rzeka przeplywa przez miejscowosci:
Dabrowka, Goscimowice Pierwsze, GoScimowice Drugie, Gajkowice, Moszczenica, Biatkowice, Gazomia Stara.

Koryto rzeki Moszczanki objeto ochrong w formie uzytku ekologicznego, na odcinku okolo 200 m w okolicy wsi
Goscimowice Drugie, nadajac mu nazwe Uzytek Ekologiczny ,,Moszczanka”.

Na obszarze gminy wystepuje wiele zbiornikow o charakterze retencyjnym:

- Zbiornik nr 1 wchodzacy w sktad Zabytkowego Parku — 1,62 ha

- Zbiornik nr 1b wchodzacy w sktad Zabytkowego Parku — 0,32 ha

- Zbiornik nr 1a — 1,35 ha

- Zbiorniki 1, 1a, 1b potaczone ze soba kanatami.

- Zbiornik nr 2 tzw. Staw Mtynski — 0,6 ha

Gmina Grabica

Teren gminy jest polozony w dorzeczach Pilicy i Warty, ktore rozdziela dzial wodny pierwszego rzgdu. Zachodnia i centralna
cze$¢ gminy znajduje si¢ w dorzeczu Warty, wschodnia w zasiggu dorzecza Pilicy. Na terenie gminy biorg poczatek rzeki:
Grabia (IV klasa czysto$ci) w rejonie Lutostawic Szlacheckich, Brzezia w Krzepczowie, Wierzejka w Szydtowie.

Istniejace zbiorniki wodne w Gminie Grabica maja bardzo male powierzchnie. Ich kompleksy wystepuja w pdinocno-
zachodniej i poludniowo-wschodniej czgsci gminy. Sg to zbiorniki wodne po wyrobiskach gliny, stawy hodowlane i jeden
zbiornik retencyjny. Z uwagi na wptyw Zaglebia Belchatowskiego i zwigzane z nim istnienie leja depresji o zmieniajacym sig
zasiggu, w okresach suszy zbiorniki te czeSciowo pozbawione sa wody. W zakresie melioracji gruntow sytuacja na terenie

gminy uregulowana jest w 95%.
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Gmina Tuszyn

Przez teren Gminy Tuszyn przebiega potudnikowo, mniej wigcej na linii od Poddgbiny przez Szczukwin do Makoszyna,
glowny dzial wodny I rzedu pomiedzy zlewniami Wisty i Odry. W zlewni Odry znajduje si¢ zachodnia i potudniowa czgs¢
gminy - jest ona odwadniana przez rzeke Dobrzynke, stanowigca doptyw Neru oraz liczne doptywy Grabii.

- Dobrzynka ma swoje zrodta na granicy wsi Gorki Mate - Garbow na wysokosci ok. 250 m n.p.m., gdzie wystepuje juz
wyraznie uksztattowana dolina, az do Dylewa rzeka utrzymuje kierunek pdétnocno zachodni. Szeroko$¢ doliny jest bardzo
zréznicowana, na terenie Badzynia rzeka ptynie na poinoc i znajduje si¢ na niej kilka niewielkich zbiornikéw wodnych. Od
wsi Badzyn rzeka ponownie zmienia kierunek na poétnocno - zachodni, szeroko$¢ dna dolinnego ksztattuje si¢ tu w granicach
100 - 200 m. We wsi Rydzynki na rzece zlokalizowanych jest kilka zbiornikow wodnych, po przeptynigciu przez wies
Rydzynki rzeka opuszcza gming;

- Dhutowka - doptyw Grabii - ma swoje zrodta w Gérkach Duzych (Polska Wola) — rzeka ptynie przez gmine na dtugosci ok.
3 km, po jej opuszczeniu przeplywa do Diutowa i wptywa do Grabii;

- Mata Widawka bierze poczatek w rejonie Szczukwina i Kolonii Syski, po potaczeniu ciekow zrodtowych plynie w kierunku
zachodnim i po przeptynigciu ok. 5 km w rejonie wsi Jutroszew opuszcza Gming Tuszyn, aby po kilku kilometrach wptynaé
do Grabii;

- Grabka - kolejny doptyw Grabii - bierze swoj poczatek w rejonie Sysek w odlegtosci ok. 1 km od granicy gminy, nast¢pnie
przeplywa przez Grabicg i w rejonie Mzurek uchodzi do Grabii.

W zlewni Wisly znajduje si¢ potnocna i wschodnia cz¢$s¢ Gminy Tuszyn odwadniana przez nastepujace cieki wodne:

- Wolborke, ktora ma swoje zrodta na terenie kompleksow lesnych na pétnocy gminy. Teren zrédliskowy objety jest ochrong
rezerwatowa (Rezerwat Wolborka). Na cieku tym znajduje si¢ kilka zbiornikow wodnych. Nastgpnie przeplywa on przez
miasto Tuszyn, by w rejonie Wielkopola uj$¢ do Wolborki. Drugi niewielki ciek wodny zasilajacy Wolborke ma swoje
zrodta w rejonie Tuszyna - Lasu. Zasila zbiornik wodny Mtynek i w rejonie tzw. Grzed wptywa do Wolborki. Kolejne cieki
wodne zasilajace Wolbérke to: doptyw w Zerominie, doptyw wyptywajacy spod Kruszowa (zwany ciekiem spod Kruszowa)
i doptyw majacy zrédta w Ghluchowie. W rejonie Zeromina na rzece Wolbérce usytuowanych jest kilka duzych stawow
rybnych. Dno dolinne rzeki jest plaskie czgsto podmokte o zmiennej szerokosci od 500 do 2000 m;

- Moszczanke, ktora bierze poczatek w rejonie Wodzina Prywatnego, przeptywa przez Wodzinek, do Wolborki uchodzi za
Wolborzem.

Mimo duzej ilosci ciekow teren Gminy Tuszyn nie jest bogaty w wode¢ z uwagi na fakt, iz sa to zrédlowe odcinki rzek
prowadzace niewielkie ilosci wody. Z wod stojacych wigkszg powierzchnie majg jedynie stawy rybne w Zerominie,
Rydzynkach, Tuszynie (na rowie R - A) oraz zbiornik ,,Mitynek” majacy charakter rekreacyjny. Pozostate to niewielkie
sztuczne stawy, bedace czgsto efektem eksploatacji surowcoéw mineralnych.

Gmina Wola Krzysztoporska

Teren gminy Wola Krzysztoporska poprzecinany jest licznymi ciekami. Potudniowa czg$¢ gminy potozona jest w zlewni
rzeki Prudki (Bogdandwki, Dabrowki) stanowiacej doptyw rzeki Luciazy, poludniowo-wschodnia - w zlewniach rzeki
Strawy 1 Strawki (takze doptywu rzeki Luciazy) a tereny potnocno-zachodnie - w zlewni rzeki Grabowki (Grabi doptywy
Widawki). W miejscowosci Bogdanow znajduje si¢ staw o powierzchni 0,24 ha, ktorego wilascicielem jest gmina Wola
Krzysztoporska. Wymaga on zagospodarowania i oczyszczenia. W Bujnach znajduje si¢ staw, nalezacy do powiatu
piotrkowskiego.

Gmina Rozprza- potozona jest w dorzeczu Wisty, w zlewni rzeki Luciazy — lewobrzeznego doptywu Pilicy. Przez teren
gminy przeptywa rzeka Luciaza wraz ze swymi doptywami rzekami Prudka i Bogdanéwka oraz strumieniem Struga Rajska.
Na terenie gminy zlokalizowany jest zbiornik wodny Cieszanowice

Gmina Rzgéw- potozona jest nad Nerem, Struga i Dobrzycka oraz ich licznymi doptywami. Posiada w swoich granicach

liczne zbiorniki wodne, co daje gminie duze mozliwosci rozwoju zwigzane z zagospodarowaniem terendw bezposrednio
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sasiadujacych z nimi. Planowane dwa duze zbiorniki wodne w Rzgowie: jeden na Nerze a drugi na Strudze, daja mozliwos¢
stworzenia teren6w rekreacyjnych.

Gmina Gomunice- przez teren gminy przeptywa rzeka Widawka. W jej dolinie znajduja si¢ liczne stawy — Stawy
Kocierzowskie. Procz Widawki przez obszar gminy przeptywa jeszcze rzeka Swigtojanka i Kamionka.

Gmina Ksawerow- teren gminy odwadniany jest glownie przez rzeke¢ Gadke. Rzeka zasila Stawy Stefanskiego

wykorzystywane do celow rekreacyjnych.

Gmina Pabianice - teren gminy odwadniany jest gtdéwnie przez rzeke Bzurg.

g) Zanieczyszczenie Srodowiska

Najwigksze zagrozenia Srodowiskowe na obszarze LGD ,,BUD-UJ RAZEM” to:

e Degradacja powierzchni ziemi zwigzana z zanieczyszczeniem gleb w poblizu tras komunikacyjnych oraz nadmiernym
niekontrolowanym nawozeniem pol.

o Hatlas — ktorego najwickszym zrodtem sg drogi wojewddzkie nr: 713,715,716, oraz drogi krajowe nr: 8,12,91, autostrada
Al,

e Degradacja powietrza przez zrodta matej emisji, paleniska domowe, lokalne kotlownie, blisko$¢ aglomeracji todzkie;j,
emisja pytow z Elektrowni Belchatow, zanieczyszczenia transportowe — nasilony ruch na drogach wojewddzkich oraz
drogach krajowych.

o Do$¢ wysoki stopien zanieczyszczenia wod, ktorych zrodlem sa tereny zabudowy wiejskie;.

e Degradacja gleb — wynikajaca z nadmiernego, niekontrolowanego nawozenia pol gnojowicg i gnojowka. Moze
to spowodowac silne zakwaszenie gleb.

o Wystepowanie dzikich wysypisk $mieci (wysypiska te sa sukcesywnie likwidowane, ale catkowicie nie udaje sig¢
ich wyeliminowac).

e Powierzchniowa eksploatacja zt6z surowcoéw mineralnych.

Analiza otoczenia LGD (sasiadujace administracyjnie gminy)

Srodowisko naturalne sasiednich gmin zanieczyszczone jest przede wszystkim przez transport. Zrodta skazenia powietrza
pochodza gtownie z ciagdw komunikacyjnych, bliskosci wigkszych miast oraz braku uregulowanej gospodarki cieplnej,
opierajacej si¢ na zasadzie indywidualnych palenisk domowych.

Degradacja wod powierzchniowych spowodowana jest niekontrolowanymi zrzutami $ciekow z terendw zabudowanych,
trafiajacych do gruntu i rowdéw melioracyjnych, a takze sptywem nawozow oraz srodkdéw ochrony roslin z pdl. Czynnikiem
wplywajacym na zanieczyszczenie gleb jest nawozenie pdl nawozami sztucznymi i stosowanie §rodkéw ochrony roslin
oraz innych $rodkow wykorzystywanych w dzialalnosci cztowieka.

W analizowanym otoczeniu LGD, najwigcej zanieczyszczen emitowanych jest z aglomeracji todzkiej, Rawy Mazowieckiej,

Tomaszowa Mazowieckiego, Belchatowa oraz Piotrkowa Trybunalskiego.

Uwarunkowania historyczne

» Wisrod najwazniejszych wydarzen historycznych na obszarze LGD ,,BUD-UJ RAZEM” nalezy wymieni¢ akcje
Szarych Szeregéow. 3 wrzesnia 1939 roku, doszto do zbombardowania pociagu w miejscowosci Kalska Wola, a 6 czerwca
1943 roku grupa szturmowa Szarych Szeregow z Warszawy pod dowodztwem Tadeusza Zawadzkiego, ps. ,,Zoska” i Macieja
Bitnera, ps. ,,Maciek”, przeprowadzita ,,akcje Czarnocin”. Polegala ona na wysadzeniu mostu na rzece Wolboérce, pod stacja
kolejowa Czarnocin, na trasie Warszawa — Katowice. Okoto 3 godziny nad ranem odpalono tadunki, jednak nie wszystkie
z zatlozonych. Ruch zostal przerwany tylko na 12 godzin. W wyniku akcji zgineli: "Rysiek" (Ryszard Wesoty)-ranny
w wypadku samochodowym, "Felek" (Feliks Pendelski) i "Gruby" (Andrzej Zawadowski)- w wyniku niemieckiego poscigu
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oraz "Oracz" (Tadeusz Mirowski). Akcja Szarych Szeregéw zostala upamigtniona istniejacym do dnia dzisiejszego
obeliskiem znajdujacym si¢ przy ul. Kolejowej w Czarnocinie, obok zelaznego mostu na rzece Wolborce. Jest to miejsce
wydarzen opisanych przez Aleksandra Kaminskiego w jednym z rozdziatéw ksiazki ,,Kamienie na szaniec”.

Do innych waznych wydarzen w regionie nalezy zaliczy¢ potyczke wojsk napoleonskich z Rosjanami na polach pomigdzy
miejscowosciami Stugocice — Bedkow (1813 rok), krzyz przy lesie migdzy Drzazgowa Wola a Laknarzem upamigtniajacy
polegtych w czasach napoleonskich, powstanie styczniowe - akcja kolejowa ( drobne oddziatly powstancze) okolice
przystanku Wolborka, krzyz upamigtniajacy polegltych. Ponadto na obszarze LGD (Gmina Bedkow) w okresie II wojny
$wiatowej znajdowato sie Getto Zydowskie, znajdowato si¢ w nim 70 rodzin Zydowskich , ktére zostaty wywiezione
do Oswigcimia, nikt nie przezyl obozu.

» Tworczos¢ W.S. Reymonta
Z historia regionu zwigzany jest Wladystaw Stanistaw Reymont, ktory pracowat niegdy$ na stacji kolejowej ,,Wolborka"
(dzisiejsza nazwa stacji Czarnocin) i uwiecznil ja w swoich nowelach. Ze wzgledu na walor historyczny stacyjka ta
wystepowata w polskich filmach, takich jak ,,Kobieta z prowincji” czy ,,Cztowiek wozkow”.

Artysta w wieku 13 lat wraz z rodzing osiedlil si¢ w miejscowosci Prazki,, chodzit do szkoty w Bedkowie, to tu powstaty
jego pierwsze utwory ,Pielgrzymka na Jasng Gorg”, ,.Zawierucha”, ,,W porgbie” , ,Przy robocie”, oraz powiesci
.Komediantka”, ,,Fermenty”. W wymienionych utworach jako miejsce napisania podana jest ,,Wolborka”. Krajobraz okolic,
ludzie tu zamieszkujacy, ich obyczaje i stroje, przyspiewki byly tworzywem jego utworow.

W ,,Chlopach” W.S. Reymonta znalazly swoje odzwierciedlenie obrzgdy, tradycje nazwiska bohaterow, nazwy
miejscowosci, topografia terenu.

» W krajobraz wiejski analizowanego obszaru od dawna byly wpisane mtyny, ktore odgrywaty istotna role w Zyciu
mieszkancow. Zrodta historyczne z poczatku XIX wieku wymieniaja miyny Kanka, Abraham, Pyé i Wydma. Miyn byt
czgsto jedynym zaktadem przemystowym, z ktorym stykat si¢ przecigtny mieszkaniec.

» Z Gming Budziszewice a doktadniej z miejscowoscia Wegrzynowice zwigzany byl polski pamigtnikarz epoki
barok. Wegrzynowice nalezaly do rodu Pasek z ktorego wywodzit si¢ artysta. Jan Chryzostom Pasek urodzit si¢ w
Wegrzynowicach w 1636 roku.

»  Minister Rolnictwa Juliusz Poniatowski w 1924 roku zatozyt pierwsze w kraju Gimnazjum Rolnicze Mgskie
obecnie Zespot Szkot Rolniczych w Czarnocinie.

»  Uprzemystowienie regionu Moszczenicy
Pod koniec XIX stulecia Moszczenica ulegta duzym przeobrazeniom zwigzanym z uprzemystowieniem regionu. W 1898
roku wybudowano tutaj przgdzalni¢ bawelny i tkalni¢ mechaniczna. Fabryka wyrosta z potaczonych fortun pabianickich
rodow Kruschow i Enderow, ktorych przodkowie przybyli do Polski w pierwszej potowie XIX stulecia. Brunon Feliks
Krusche, odznaczony za dziatalno$¢ spoteczng Ztotym Krzyzem Zastugi oraz Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia
Polski, doprowadzit w 1930 roku do potaczenia Moszczenickiej Manufaktury z Towarzystwem Akcyjnym Pabianickich
Fabryk Wyrobéw Bawetianych ,,PAMOTEX” w Pabianicach.

» Tradycje i kultura Gminy Grabica
Pierwsze wzmianki o pojawieniu si¢ cztowieka na terenie dzisiejszego Horyszowa, wies w gminie Grabica, pochodzg z epoki
brazu, ktorej poczatek datowany jest na ziemiach obecnej Polski na ok. 1800 r. p.n.e. W XVIII wieku Gmina Grabica byta
jednym z prezniejszych osrodkow administracyjno-gospodarczych okolic Piotrkowa Tryb. Przebiegajaca tu, linia frontu
podczas I wojny $wiatowej, granica z Generalng Gubernia oraz wysiedlenia podczas II wojny $§wiatowej miaty olbrzymi
wplyw na obecna sytuacj¢ obszaru. Zachowaly si¢ jednak $lady historyczne, obyczaje i tradycje wiejskie.

»  Tradycje i kultura gminy Rzgow

Rzgéw jest jedna z najstarszych miejscowosci na terenie obecnego wojewodztwa lodzkiego. Powstal w okresie
sredniowiecza, prawdopodobnie w XII wieku. Byt osada wchodzaca w sktad dobr pabianickich, ktére od konca XI wieku
stanowit wlasno$¢ kapituty krakowskiej. W 1467 roku krol Kazimierz Jagiellonczyk nadat wsi prawa miejskie
(magdeburskie). Wlasciwa lokacja miasta nastgpila dopiero w poczatkach XIV wieku. Wowczas rozpoczyna si¢ okres
szybkiego i pomys$lnego rozwoju Rzgowa. W roku 1475 zbudowano pierwszy drewniany kosciét pod wezwaniem $w.
Stanistawa. W czasie [ i Il wojny $wiatowe] przez Rzgéw przebiegala linia frontu.

39



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

»  Uprzemystowienie regionu Wola Krzysztoporska
Przemyst rolno-spozywczy w Woli Krzysztoporskiej dzialat i produkowat nieprzerwanie od konca XIX wieku do 1939r., a
takze czeSciowo w czasie okupacji niemieckiej (w latach 1939-1945 dziatala drozdzownia i gorzelnia). Znane byly
doskonatej jakosci drozdze, oraz wyroby alkoholowe z destylarni parowe;j ,,Wola Krzysztoporska”.

Przemyst rolno-spozywczy miatl doskonate warunki rozwoju w postaci poteznego zaplecza rolniczego i sily
roboczej. W 1902r. Maurycy - syn Joska Szpilfogla-Kodrebskiego (inzynier chemik), zatozyt Fabryke Chemiczna, ktora
pozniej przeksztalcita si¢ w Wolskie Zaktady Przemystu Barwnikow ,,ORGANIKA”.

» Teren gminy Ksaweréw byl czgscia sktadowa kasztelani chtopskiej, ktora od XI wieku wchodzita w sktad dobr
koscielnych bedacych wlasnoscia kapituty krakowskiej. Ksaweréw nalezy do najmtodszych miejscowosci na terenie gminy.
Powstat on na poczatku XIX wieku, kiedy zlokalizowano tu osade dla przadnikow i sprowadzono trzy pierwsze rodziny. W
1824 roku po raz pierwszy pojawia si¢ w dokumentach nazwa "Xawerow". Wkrotce pojawiaja si¢ kolejni osadnicy
pochodzacy z Czech i Niemiec. Licznie zasiedlajg sam Ksawerow, ale takze Teklin, Koloni¢ Wole Zaradzynska.

» Okres II wojny $swiatowej stat si¢ dla Kamienska okresem tragicznym; miasto zostato zbombardowane i niemal
doszczetnie zrujnowane w wyniku dziatan wojennych i okupacyjnych. Catkowicie zostata takze wyniszczona ludnosé
Zydowska

Uwarunkowania kulturowe

O atrakcyjnosci kulturowej LGD $wiadczy dziedzictwo zachowane w formie dobr materialnych i niematerialnych.

Wsrod zasobow materialnych kultury obszaru na uwagg zastuguja:

o  Zespot Szkot Rolniczych w Czarnocinie
Na zespot sktadaja si¢ budynek szkoty (wybudowanej w latach 1923-1924), zabudowania zwigzane ze szkota m.in. dom
dyrektora, dwa budynki mieszkalne pracownikow szkoty, stodota, wozownia, spichlerz, magazyn (wybudowane w latach
1924 -1929) oraz park. Zabytkowy park w Czarnocinie powstal w 1924 r. w ksztalcie zblizonym do kwadratu. Obecnie
zajmuje on okoto 2 ha i zostal powigkszony o teren dawnego sadu oraz zielen ozdobng zatozona w otoczeniu internatu.
W parku znajduje si¢ dorodny starodrzew lisciasto - iglasty: brzozy, robinie, klony, lipy, §wierki i modrzewie. Najpigkniejsza
czescia parku jest jego zachodnia czg$¢ wsparta o aleje lipowa dlugg na ponad 300 m prowadzaca w kierunku pétnocnym.
Sredni obwéd drzew to okoto 2,7 m.

o  Zespol dworsko - parkowy w Grabinej Woli
Zalozenie parkowe obejmuje czg$¢ ozdobna wraz z dworem i czg$cig gospodarcza przylegajaca do szosy Kruszow —
Biskupia Wola. Dworek z poczatku XIX w., obecnie w stanie ruiny wpisany zostal do ewidencji WKZ. Z dawnego zespotu
dworskiego zachowat si¢ murowany spichlerz mieszczacy obecnie remiz¢ OSP oraz zabytkowy park pochodzacy z XIX.
Park zachowat si¢ do czaséw wspotczesnych w dawnych granicach - zajmuje 4,5 ha. W jego czesci frontowej polozony jest
okolony drzewami staw o powierzchni 700 m?, czesciowo poro$niety sitowiem.
Sposrod drzew wystepujacych na terenie parku nalezy wymieni¢ jesiony wynioslte, lipy drobnolistne, dgby szyputkowe,
wierzby biate i olchy czarne. Dwa dgby o obwodzie 400 i 300 cm planuje si¢ uznaé za pomniki przyrody. Podszycie stanowia
graby pospolite, jesiony wynioste, czeremcha, leszczyna pospolita, gtog.

o Zespot architektoniczno-krajobrazowy parkowo - folwarczny w Gospodarzu, gdzie znajduja si¢ tereny zieleni ze
stawami oraz obiekty architektoniczne znajdujace si¢ w ewidencji konserwatorskiej: patacyk z 1918r., dom ogrodnika z ok.
1910r., kuznia z ok. 1918r., chlewnia, stajnia, obora i czworaki z ok. 1920r. oraz teren znajdujacy si¢ w catosci w granicach
zespolu przyrodniczo-krajobrazowego ,,Dolina Neru”.

o  Zespot dworsko — parkowy w Szynczycach

Zespot stanowil dwor z 1872 r. wraz z zabudowaniami gospodarczymi: stodola, stajnia, spichrzem, obora i gorzelnia
oraz parkiem z konca XIX w. Do dzi$ przetrwat tylko jeden budynek — dworek, uzytkowany od 1938 r. przez Szkote
Podstawowa w Szynczycach. Zabytkowy park w Szynczycach pochodzi z konca XIX w. i obecnie zajmuje powierzchni¢ 0,95
ha o ksztalcie zblizonym do prostokata. Pierwotnie mial on 3 ha powierzchni, jednak czg$ciowo ulegl parcelacji
z przeznaczeniem pod uprawy rolne. Park jest otoczony ogrodzeniem drewnianym (od frontu) i betonowym.
o Dworek w Wegrzynowicach wraz z otaczajacym go XVIII - wiecznym parkiem i pomnikami przyrody — miejsce
zwigzane z Janem Chryzostomem Paskiem, znanym poeta epoki Baroku (wtasno$¢ prywatna),

O 14 hektarowy zespol patacowo-parkowy w Ujezdzie
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Renesansowy palac hrabiego Ostrowskiego (pdzniejszego zatozyciela Tomaszowa Mazowieckiego) przebudowany w 1812 r.
w stylu neoromantycznym, budynek przy bramie wjazdowej do parku z herbem Tomaszowa Mazowieckiego (Panna
na niedzwiedziu) na $cianie szczytowej, park krajobrazowy z pierwszej potowy XIX w. z cennymi gatunkami drzew
egzotycznych (wystepuja tu oliwki, platany, tuje, akacje oraz inne drzewa). W 2003 roku grupa archeologow z Lodzkiego
Uniwersytetu odkryla fundamenty zamku z czaséw S$redniowiecza na terenie zespotu patacowo — parkowego.
Przeprowadzono badania, dzigki ktorym ustalono ksztatt i rozmiary 6wczesnej budowli. Przed patacem, od strony pdtnocnej,
znaleziono warowne mury starego zamku, ktorego rozmiary wskazuja, ze byl czterokrotnie wigkszy od dzisiejszego budynku
(ponad 1000 m’),
o  Zespot dworcowy w Czarnocinie

Drewniana poczekalnia dworcowa kolei warszawsko - wiedenskiej z ok. 1850 r. oraz murowany budynek nastawni z 1930 r.
Wiascicielem i uzytkownikiem zespotu jest PKP Warszawa. Czg$¢ murowana dworca z 1930 roku, cz¢s¢ drewniana —
poczekalnia z ok. 1850 roku (stacyjka znajduje si¢ obecnie w Skansenie w Tomaszowie Mazowieckim),

o  Pozostatosci zespolu dworskiego, drewniany dwor z 1920 roku i czworak z XIX wieku (Gmina Bedkow),

o  Zespol dworsko — parkowy w Moszczenicy z 1877roku, Zespot dworsko — parkowy w Kietczowee z XIX w.,
Zespot dworsko — parkowy w Raciborowicach z XIX w., Park dworski w Regkoraju z XIX w. (Gmina
Moszczenica),

o Dwor i Dworski park krajobrazowy w Kruszowie (od 1997 r. wlasno$¢ prywatna ), Dwor i Park dworski w
Goérkach Matych (obiekt jest wiasno$cig prywatng), Dwér i park dworski w Zerominie, - dwor po pozarze znajduje
si¢ w stanie ruiny (Gmina Tuszyn),

o  Zespoly podworskie na terenie Gminy Grabica w miejscowosci: Dziewuliny (XIX w.), Dziwle (XVII-XIX w.),
Grabica (XIX w.), Kociotki (XIX w.), Ostrow (XIX w.), Rusociny (XIX w.), Szydtéw Kolonia (XIX w.),Wola
Bykowska (XIX w.), Wola Karnocka (XIX w.)

o Na obszarze gminy Rozprza ochronie podlegaja zabytkowe uktady przestrzenne, zespoty dworsko parkowe,
zabytki architektury i techniki, stanowiska archeologiczne: dwor z XIX w. w Milejowie, zespol dworski z
XVII/XIX w. w Niechcicach, dwor z Ipol. XVIw. w miejscowosci Straszow,

o Na terenie Gminy Wola Krzysztoporska w rejestrze zabytkow znajduja si¢ 3 zespoly dworski (Parzniewice,
Rokszyce, Mzurki), a takze 2 dwory z pol. XIX wieku ( Wola Krzysztoporska, Wozniki)

o Zabytkowy patac w Widzewie. Wybudowany zostal w 1897 roku wedtug projektu Ignacego Markiewicza. Stanowi
najwybitniejszy przyktad "kostiumu francuskiego" na terenie woj. t6dzkiego (neorenesans i neorokoko), Willa
wybudowana przez dyrektora fabryki Poznanskiego w Lodzi Rudolfa Hoffmana (Gmina Ksawerow)

o zespoly palacowe i dworskie (Lgkawa, Dobiecin, Dobrzelow), z reguly otoczone parkami i obiektami
gospodarczymi; Na terenie Dobiecina, wsi graniczacej od wschodu z Belchatowem, zachowaly si¢ pozostalosci
duzego zespotu dworsko - parkowo - gospodarczego, na ktore sktadajg sie: oficyna, budynki gospodarcze, potezny
spichlerz, pozostatosci parku oraz ozdobna brama z czg§ciowo zachowanym ogrodzeniem; Dwor w Dobrzelowie
zbudowany zostal w I-szej potowie XIX wieku. Klasycystyczny, murowany, podpiwniczony, parterowy na planie
prostokata; Zespol patacowo-parkowy w Lekawie; Ruiny dworu obronnego w Mikorzycach ( Gmina Belchatow)

o Obiekty sakralne — Zespot Sredniowiecznego Kosciota p.w. Narodzenia NMP z 1462-1783 r. (Bedkow) wraz
z ogrodzeniem i kaplica, Ko$cidt pw. Sw. Zygmunta z 1762r. (Rosocha), kaplica p.w. Sw. Antoniego z 1890r.
(Bedkow); Gotycki Kosciol p.w. Przemienienia Panskiego w Budziszewicach oraz plebania zabytkowa z XIX
wieku przy koSciele parafialnym; Zespot kosciota p.w. Wniebowzigcia NMP w Czarnocinie — plebania z 1881 roku
oraz kosciol parafialny z 1879 — 1891 roku (W sklad zespolu wchodzi neoromanski kosciol z elementami
neorenesansowymi rozbudowany w 1905 r., plebania i cmentarz w kosciele znajduje si¢ pochodzaca z potowy
XVIII w. rokokowa ambona); Barokowy Kosciot z lat 1676 — 1680 $w. Wojciecha w Ujezdzie (Ottarz glowny w
stylu rokokowym pochodzi z 2 potowy XVIII w. W prezbiterium ozdobg stanowi obraz szkoty wtoskiej z 2 potowy

XVII w. a takze stylowe witraze oraz marmurowy nagrobek J. Szczawinskiego podznorenesansowy, z lezaca
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postacia zmartego w zbroi), dworek - drewniana plebania z 2-giej potowy XIX - jeszcze niedawno funkcjonujaca
jako Punkt Katechetyczny (Gmina Ujazd), Kosciot p.w. Podwyzszenia §w. Krzyza z 1769-1975 r. wraz z
dzwonnica z XVIII/XIX w Moszczenicy, Kosciol p.w. §w. Benedykta z 1900 - 1909 r. wraz z kaplica z 1627 r. w
Srocku (Gmina Moszczenica), Zespoét Kosciota Parafialnego p.w. Witalista: kosciéol murowany, wzniesiony w
latach 1860-1862 odbudowany i rozbudowany w latach 1927-1930, plebania — murowana, zbudowana w 1916 roku
(Gmina Tuszyn), kaplica neogotycka z XIX w. — Dziwle, Kos$ciot parafialny pw. §w. Wojciecha barokowy z XVII-
XXw., dzwonnica z XX w., Plebania z XX w. - Krzepczow Stary, Koscioét parafialny z XX w. — Wola Karnocka,
Kosciét parafialny z XX w.- Zeronie (Gmina Grabica), kosciét parafialny w Lubieniu (Gmina Rozprza), kosciot
parafialny w Gomunicach z poczatku XX w. oraz kapliczka w Pudzikowie z XIX w. (Gmina Gomunice); kosciot
parafialny pw. §w. $w. Piotra i Pawla, pl. Wolnosci 10 (Gmina Kamiensk); Drewniany ko$ciot p.w. §w. Rocha w

Postekalicach (Gmina Belchatow)

Do wartosci kulturowych majacych wptyw na ksztattowanie polityki przestrzennej LGD zaliczamy:

o

Historyczne miasto Bedkow jest cennym w skali wojewodztwa todzkiego obszarem taczacym walory krajobrazowo
- przyrodnicze z nawarstwieniami kulturowymi od najdawniejszych czasow, udokumentowanymi znaleziskami
archeologicznymi, poprzez zabytki architektury sredniowiecznej, uktad urbanistyczny miasta z dwoma rynkami,
po XIX-wieczng zabudowe.

Historyczny uktad przestrzenny Rzgowa w obszarze zwartej zabudowy, ograniczony: doling rzeki Ner, doling rzeki
Strugi oraz ulicami Literacka i Polng charakteryzujacy si¢ wysokim stopniem zachowania waloréw uktadu
przestrzennego

Historyczny uktad miejscowosci Chrzanowice, Fryszerka, Gomunice, Kocierzowy, Wojciechow (Gmina
Gomunice)

Wsie ze starym rodowodem wywodzacym si¢ z konca XIII i XIV w. Na terenie Gminy Czarnocin wystepuja

wylacznie osady wiejskie. W przesztosci znajdowata si¢ tutaj znaczna liczba folwarkéw, m.in.: Czarnocin,
Biezywoda, Szczukwin, Rydzynki, Biskupia Wola. Na wzmiank¢ zastuguja Czarnocin (ulicowka datowana
na 1298 r.), Szynczyce (rzedowka - 1386 r.) oraz Rzepki jako wie§ o roéwnie starym rodowodzie (1386 r.)
ale nierozpoznanym uktadzie rozplanowania, ponadto Tychow (rzgdéwka), Zamos¢ (wie$ sznurowa) a takze
Dalkow,

Uklady przestrzenne historycznych wsi: Prazki i Rzeczkoéw, Boryszow (wie$ sznurowana), Krzepczow Stary
(ulicowka), Szydtow (folwark), Zaborow (§lad owalnicy), Zeronie (folwark).

Historyczne zespoty zieleni formowanej - parki podworskie we wsiach: Drzazgowa Wola, Remiszewice, Rudnik,
Bedkow, Jakubow — Wolborka, park i dwor w Wolce Krzykowskiej (Gmina Ujazd)

W krajobraz wiejski analizowanego obszaru od dawna byly wpisane mtyny, ktore odgrywaty istotng role w zyciu
mieszkancow. Zrodta historyczne z poczatku XIX wieku wymieniaja mtyny Kanka, Abraham, Py¢ i Wydma. W
Gminie Grabica wyrézniamy 2 mlyny: motorowy murowany z 1916r.w Kamocinie oraz mtyn murowany z 1916r.
w Lutostawicach Rzadowych. Mtyn byt czgsto jedynym zakladem przemystowym, z ktorym stykat si¢ przecigtny
mieszkaniec.

Cmentarze: dwa w Bedkowie (rzym.-kat.), Ewcin-Krzyzanow (ewangelicki), Rosocha (rzym.-kat.), Cmentarz
rzymsko-katolicki w Czarnocinie, Cmentarz parafialny rzymsko-katolicki (Gmina Czarnocin) - Mogita zbiorowa
polegtych podczas bombardowania pociggu w Kalskiej Woli w dniu 3 wrzesnia 1939 r., mogita zbiorowa Zolnierzy
podziemia straconych przez okupanta hitlerowskiego w 1944 r; Cmentarz rzymsko — katolicki z 1870 r., z wieloma
pomnikami o bogatej historii w Budziszewicach, fragmenty cmentarza ewangelickiego w Teodorowie, Cmentarz
wojenny w Boryszowie i Majkowie Srednim, cmentarz ewangelicki w Kamocinie, cmentarz rzymsko-katolicki w:
Krzepczowie, Woli Karnockiej, Zeronie, Szydtowie. Obiekty cmentarne wpisane do ewidencji P.S.0.Z. nalezg do
wyznania rzymsko-katolickiego i zlokalizowane s3 w miejscowosciach: Gieski, Lubien, Mierzyn, Milejow,
Niechcice, Rozprza oraz cmentarz zydowski w Rozprzy; cmentarz wojenny w Starej Gadce (Gmina Rzgow); w

gminie Wola Krzysztoporska wyr6ézniamy: cmentarz rzymsko-katolicki w miejscowosci Bogdandéw, cmentarz
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wojenny w miejscowosci Borowa, cmentarz rzymsko-katolicki w Bujnach, Gomulinie, Parzniewicach, Woli
Krzysztoporskiej, cmentarz ewangelicki w miejscowosci Pawlow Szkolny; Cmentarz zydowski w Kamiefisku -
zajmuje powierzchni¢ okoto 1,65 ha i ulegt catkowitemu zniszczeniu podczas II wojny $wiatowej (Gmina

Kamiensk); cmentarze ewangelickie w miejscowosci Kalduny, Zawady, Borki, Myszaki (Gmina Belchatow)

Kapliczka p.w. §w. Marka z XVIIIw w Czarnocinie. (drewniana), Kapliczka rzymsko-katolicka w Zamosciu - 2pot.
XIXw., kaplica cmentarna z 1834 r. $w. Anny (Gmina Ujazd), pomnik Tadeusza Kosciuszki w Ujezdzie, obelisk
upamigtniajacy akcje batalionu ,.Zoska” w Czarnocinie obok mostu na rzece Wolborce, Kaplice rzymsko —
katolickie w Gminie Grabica: kaplica murowana pw. §w. Jana Chrzciciela z 1938r.(Dziwle), kaplica drewniana
pw. $w. Piotra z 1826r. (Grabica), kapliczka murowana $w. Jana z XVIII/XIXw. (Ostrow)

Obiekty mieszkalno - gospodarcze podlegajace ochronie konserwatorskiej na terenie Gminy Tuszyn, Gminy
Grabica, Wola Krzysztoporska: liczne chatupy, domy drewniane, drewniano - murowane, murowane (XVIII/XIX
w)

Obiekty uzytecznosci publicznej podlegajace ochronie konserwatorskiej na terenie Gminy Tuszyn: Ratusz
murowany z ok.1920 roku, laznia miejska - murowana z 1926 r., przebudowa w 1980r, plebania, ob. Dom
Literatow, murowana z 1922 r, dom czynszowy - pierwotnie szkota, murowany ok. 1800r. przebudowany 1900-
1925, szkota drewniana w Zerominie z ok. 1920 r.; na terenie Gminy Grabica: plebania z 1900r. w Krzepczowie
(budynek murowany), murowany budynek policji z 1920 r. w Woli Karnockiej,

Obiekty 1 zespoty przemystowe na terenie Gminy Tuszyn — mtyn parowy murowany z pocz. XIX w Kruszowie,
miyn parowy, murowany ok. 1890r. przebudowany w 1930 r., zespo6l rzezni: rzadéwka murowana z 1923r,
budynek gospodarczy murowany z 1923r., Zesp6t browaru: rzadéwka i szynk, ob. dom mieszkalny, murowany ok.
1830r. warzelnia piwa i stajnia, ob. magazyn i sklep, murowane ok.1830r.przebudowane, lodownia, ob. magazyn
murowana ok. 1830r., zesp6t cegielni: cegielnia, murowana pocz. XIX w. rzadéwka, murowana pocz. XIX dwie
wiaty do suszenia cegiet, drewniane pocz. XIXw., na terenie Gminy Grabica — spichlerz drewniany z 1900r. w
Kociotkach — Wadlew, chlewnia z kon. XIXw. w Kociotkach, spichlerz drewniany kon. XIX w. oraz spichlerz
drewniany z 1900r. w Zeronie, obora murowana z 1879r. w Lutostawicach Szlacheckich, stodota drewniana z 3éw.
XIXw. w Zeronie, zagrody w Zeronie z kon. XIXw. z 1865-1900r., 3 éw. XIXw.; wiatrak drewniany z 1908r —
przebudowany w 1928r. w Boryszowie, wiatrak kozlak drewniany z 1912r. w Rusocinach, murowana gorzelnia z
ok. 1910r. w Grabicy, cegielnia mur.-drew. z 1915r. przebudowana w 1950r. w Ostrowie.; spichlerz w
miejscowosci Wronikow (Gmina Rozprza); spichlerz, stodowania, olejarnia, kottownia z kominkiem, drozdzownia,
dom pracowniczy, mtyn Juliopol, mlyny wodne ( Jezoéw, Laski, Mitakow); 1 wiatrak, 3 mtyny i 5 obiektow na
terenie zakladow ERGIS S.A. w Wojciechowie). Ponadto wartymi zainteresowania sg resztki zespotu domow
robotniczych (,,familiokow”) przy ul. Fabrycznej w Wojciechowie; wozownia i rzadéwka (XIX w.), spichlerz
(XIX/XX w.) — wpisany do rejestru PSOZ (Gmina Gomunice); mtyny wodne : murowano-drewniany miyn z
przetomu XIX i XX w. stoi w miejscowosci Wyr, murowany z 1914 r. we wsi Zamoscie, murowano - drewniany w
Stoku z 1947 r. Stare drewniane chatupy z konca XIX i poczatku XX w. odnalezé mozna do dzi§ m.in. w

Katdunach i Woli Mikorskiej (Gmina Belchatow)

Dobra kultury duchowej — tradycje, zwyczaje, obyczaje

Dziedzictwo kulturalne, tradycja terenu LGD zostalo przedstawione w utworze W.S. Reymonta.

W powiesci ,,Chlopi” opisany jest caloksztatt zycia polskiej wsi , autor odnidst si¢ do wielu tradycji, obyczajow z regionu

objetego LGD, gdyz mieszkal do 13 roku zycia z rodzing w miejscowosci Jakubéw(Gmina Bedkow). Tematyka utworu byty

zwyczaje, obrzedy wiejskie: wesela, darcie pierza, stroje, przy$piewki, zycie codzienne mieszkancow, w ksigzce znajdziemy

rowniez opisy krajobrazu wiejskiego, topografi¢ terenu, na: miejscowosci, oraz nazwiska bohaterow np.: rodziny Sochow
b

wywodzace si¢ z Prazek, Balcerkow i Paczesie z Bedkowa.
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Dzialalno$¢ kulturalna

Na analizowanym obszarze wystepuja nastepujace placowki, osrodki kultury:

Gminny O$rodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Ujezdzie — w osrodku dziata koto zainteresowan, gdzie tworzone
sa rzezby, ikony, Gminny O$rodek Kultury w Moszczenicy, Gminny Stadion Sportowy w Moszczenicy, Kompleks
Sportowy ,,Moje Boisko — Orlik 2012 (w budowie, gmina Moszczenica), Kompleks Sportowo-Rekreacyjny ,,Ptak”
w Gutowie Matym (Gmina Grabica), Osrodek rekreacyjny ,,Mtynek” (Gmina Tuszyn),Osrodek Kultury, Sportu i
Turystyki w Tuszynie-Os$rodek zajmuje si¢ dziatalno$cia kulturalng. Prowadzi kota zainteresowan dla dzieci i
mlodziezy, sa to glownie: koto informatyczne, koto taneczne, koto plastyczne, kolo muzyczne, koto teatralne,
orkiestra deta. Do zadan o$rodka nalezy takze przygotowywanie imprez okolicznosciowych i plenerowych, ktore
odbywaja si¢ w Tuszynie; Gminny Osrodek Kultury w Woli Krzysztoporskiej, ktorego glownym celem jest
prowadzenie wielokierunkowej dzialalno$ci rozwijajacej i zaspokajajacej potrzeby kulturalne mieszkancow oraz
upowszechnianie i promocja kultury lokalnej; Dom Ludowy w Bychlewie (Gmina Pabianice); Gminny O$rodek
Sportu i Rekreacji w Gomunicach (Gmina Gomunice); Charytatywny Os$rodek Sportowo-Rekreacyjny (Gmina
Ksawerow); Gminny Osrodek Kultury (Gmina Kamiensk)

Gminna Rada Kobiet w Czarnocinie — przewodniczaca Grazyna Pytel, Gminna Rada Kobiet w Begdkowie —
przewodniczaca Lucyna Karlinska

Gminna Biblioteka Publiczna w Budziszewicach (bogate i réznorodne ksiggozbiory, pracownia informatyczna),
Gminna Biblioteka Publiczna w Ujezdzie, Gminna Biblioteka Publiczna w Bedkowie, Gminna Biblioteka
Publiczna w Czarnocinie, Gminna Biblioteka Publiczna w Moszczenicy, Miejska Biblioteka Publiczna w
Tuszynie wraz z filia w Tuszynie - Lesie oraz 5 punktow bibliotecznych w mieszczacych si¢ w $wietlicach
wiejskich, Biblioteka Publiczna w Grabicy wraz z 2 filiami w Kamocinie i Krzepczowie, Biblioteka Publiczna w
Kamiensku, Filia biblioteki w Gorzgdowie (Gmina Kamiensk)

Ludowy Klub Sportowy w Czarnocinie, Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,,Tecza” przy Zespole Szkot
Rolniczych w Czarnocinie, Ludowy Uczniowski Klub Sportowy przy Zespole Szkolno-Gimnazjalnym
w Czarnocinie, Uczniowski Ludowy Klub Sportowy przy Szkole Podstawowej w Szynczycach (Gmina Czarnocin),
Uczniowski Klub Sportowy ,,Orlik” w Ujezdzie, Migdzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy ,,APIS” (Gmina
Bedkoéw), Ludowy Klub Sportowy Bedkéw, KS STAL Niewiadow, Klub Sportowy Zjednoczeni
w Budziszewicach, Gminny Ludowy Klub Sportowy ,, Wtdkniarz Moszczenica”, Ludowy Klub Sportowy ,,Pionier
Baby” (Gmina Moszczenica), Uczniowski Ludowy Klub Sportowy Moszczenica, Uczniowski Ludowy Klub
Sportowy przy Szkole Podstawowej i Gimnazjum w Wodzinie Prywatnym, Uczniowski Miedzyszkolny Klub
Sportowy ,,Tuszyn”, Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,,Grab”, Uczniowski Mtodziezowy Klub Sportowy
,UKS LIDER SZYDLOW” przy Szkole Podstawowej w Szydlowie, Mtodziezowy Ludowy Klub Sportowy
»OLIMPIX” w Kamocinie, Uczniowski Klub Sportowy ,,BRZOZANIN” w Brzozie (Gmina Grabica), Miejski
Klub Sportowy 2000 Tuszyn, Kryta Ptywalnia ,,Oceanik (Gmina Tuszyn), Hala Widowiskowo — Sportowa w
Tuszynie, Miejski Stadion w Tuszyn — Lesie, sale gimnastyczne przy Szkole Podstawowej w Boryszowie, Brzozie,
Woli Kamockiej (Gmina Grabica), hala sportowa przy Gimnazjum w Szydlowie-Kolonii i Zespole Szkoét
Ponadpodstawowych w Szydtowie-Kolonii , Stadion sportowy w Szydtowie-Kolonii (Gmina Grabica),; na terenie
gminy Rzgow istnieje 6 obiektow zwigzanych ze sportem i rekreacja. W nastepujacych wsiach znajduja si¢ boiska :
Stara Gadka , Grodzisko .Starowa Gora i Kalino (boisko przyszkolne). Na terenie Gminy Rzgoéw dziataja dwa
kluby sportowe: Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,Zawisza” z siedzibg w Rzgowie przy ul. Tuszynskiej 56 ze
stadionem o powierzchni 2,0 ha oraz Ludowy Klub Sportowy ,,Sokoél”. Do dyspozycji sportowcow oraz
mieszkancow gminy jest tor cartingowy oraz bardzo dobrze utrzymany stadion sportowy w Rzgowie.; Ludowego
Uczniowskiego Klubu Sportowego TENIS CLUB (Gmina Wola Krzysztoporska); Gminny Ludowy Klub
Sportowy ,,Burza” w Pawlikowicach, Ludowy Klub Sportowy ,,Orzet” w Piatkowisku, Ludowy Klub Sportowy
Jutrzenka” w Bychlewie, Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,,Sprawni” w Petrykozach, (Gmina Pabianice)

Na obszarze LGD ,,BUD-UJ RAZEM” dziata wiele §wietlic wiejskich.

Na obszarze LGD ,.BUD-UJ RAZEM” swoja dziatalno$¢ prowadzi kilkanascie kot gospodyn wiejskich

oraz organizacje kobiet wiejskich: Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich — Mierznianki (wie§ Mierzno, stowarzyszenie
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zarejestrowane w KRS), Stowarzyszenie Kobiet Kreatywnych ,,Szyk™ (wie§ Budziszewice, jeszcze nie

zarejestrowane), Kolektyw Kobiet Przedsigbiorczych w Wegrzynowicach (nie zarejestrowane).

Produkty tradycyjne (regionalne)

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,,BUD-UJ RAZEM” brak jest produktow zarejestrowanych jako ,,produkt lokalny”,
natomiast wyrézniamy na tym terenie osoby, ktére prowadza sprzedaz wyrobow wilasnych, warto zacheci¢ takich
mieszkancow do rejestracji swoich produktow. Przez mieszkancow obszaru LGD ,,BUD-UJ RAZEM” produkowane sa
nastegpujace wyroby: miody(Gmina Bedkow, Ujazd, Czarnocin), olej rzepakowy (Gmina Bedkow), wypieki pieczywa- chleb
(Gmina Ujazd, Gmina Grabica, Gmina Rzgdéw), wyroby wedliniarskie-kielbasa (Gmina Ujazd, Gmina Grabica, Gmina
Rozprza, Gmina Rzgéw), biata kaszanka (masarnia w Budach Szynczyckich - Gmina Czarnocin), alkohole — cytrynéwka
(Gmina Ujazd, Gmina Grabica) kiszona kapusta (Gmina Budziszewice), ser opalany na stomie w piecu chlebowym (Gmina
Czarnocin). Zaktad produkcyjny Milkpol w Czarnocinie produkuje pyszng serwatke, sery, jogurty, kefiry i maslanke.
Mieszkancy obszaru LGD ,,BUD-UJ RAZE” moga poszczycic¢ si¢ wieloma regionalnymi potrawami.

Unikalnymi potrawami sg pyzy z mlekiem, dusicha z kapustg i skwarkami, zupa $ledziowa podawana na stotach wigilijnych

1 w czasie postu, gomolki serowe, zacierki na mleku, nalewki owocowe —wisniowka, trunki -cytryndwka, migtowka,
pietruszajka, kapton (Gmina Czarnocin).

Gmina Begdkow stynie z pysznych potraw regionalnych: kaptonek, zurek na kaszance, kozibroda — kapusta z ziemniakami,
grochowka z zacierkami, zacierki na mleku z bania i kasza jaglana, kluski z kapustg stodka i grzybami- zaprawiane olejem

z zasmazana cebula, nalewka ksigzycowka, nalewka ,,Jajowa z Brzustowa”.

Ponadto na obszarze LGD wciaz zywa tradycja sa wyroby z wikliny, swoiste produkty tradycyjne wymagajace
rozpowszechniania i promocji.

Wsrod lokalnych potraw na terenie Gminy Grabica wyrdzni¢ nalezy zalewajke, pietruszajke, barszcz chrzanowy, garus
podawany z ziemniakami, jajecznic¢ z maka i mlekiem oraz kluski ziemniaczane. Na uwage zashuguje wyrob wedliniarski
nazywany czarne. Zauwazy¢ takze nalezy, iz z uwagi na wysoka produkcje trzody chlewnej, na stotach w Gminie Grabica

gosci bardzo czgsto schab przyrzadzany na rézne sposoby.

Artysci lokalni

Mieszkancy obszaru LGD ,.BUD UJ RAZEM” kultywuja swoje tradycje oraz wykazuja wielka dbato$¢ o zachowanie
tozsamosci kulturowej. Region moze si¢ poszczyci¢ wieloma artystami o bogatej dziatalnosci kulturalnej, artystyczne;j.

Na obszarze Gminy Bedkow dziatalnos$¢ artystyczna prowadza nastgpujace osoby: Pilarski Krzysztof- pisze wiersze, Dulas
Janina- pisze wiersze i gawedy, Malinowska Teresa- pisze wiersze i gawedy, Pleska Anna- maluje pisanki i obrazy,
Grzywacz Henryka- haft, Opalinski Stanistaw- haft, Btoch Iwona- maluje pisanki, Musial Zofia- maluje pisanki, Krajewska
Danuta- maluje pisanki, Augustyniak Wiestawa- maluje pisanki, Stachecka Agnieszka- wycinanki ludowe, Klys Janina-
wyroby z bibuly, Boczek Bronistawa- koronki, Krakata Ryszarda- wyszywanie gorsetow, oraz dwa zespoly: Ludowiacy
od Bedkowa i Fajne Babki z Bgdkowa. Na obszarze gminy dziata zespdt muzyczny: Zespdt Muzyczny ,.DDT” Jacek
Wochna, Arkadiusz Pielesiek, Leszek Binkowski.

Gming Czarnocin reprezentuje godnie zespot ,,Ludowa Biesiada”, ktory powstat w 2002 roku z inicjatywy Gminnej Rady
Kobiet. Zespot bierze udzial w licznych imprezach folklorystycznych, biesiadach, festynach, dozynkach, konkursach
zdobywajac liczne nagrody i wyrdznienia. Najwigkszym osiggnigciem zespotu jest zdobycie ,,Ztotego Jelonka”- I miejsce
na XXVII Migdzynarodowym Jarmarku Folkloru w Wegorzewie. Z zespotem wspolpracuje miejscowa gawedziarka, pani
Henryka Stawiana. Na terenie gminy swoja dziatalno$¢ prezentuja rowniez tworczynie ludowe: Janina Grzanek — tworzy
pigkne ozdoby bibutkowe, wycinanki oraz wyszywa pigkne gorsety, elementy strojow ludowych, oraz Pani Zofia Czyzewska
réwniez tworzy pigkne ozdoby bibutkowe oraz wycinanki - tworczynie ludowe odwiedzaja szkoly uczac plastyki papierowej

dzieci. Pani Patrycja Rudzifiska i Anita Szcze$niewska wykonuja szydetkiem pigkne ozdoby koronkowe, Zofia Kozal pisze
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wiersze i teksty piosenek ludowych i okolicznosciowych, Henryka Stawiana pisze gawedy ludowe i teksty obrzgdowe, Maria
Panufnik haftuje, Bogdan Krajewski prowadzi kowalstwo artystyczne, a pan Wiadystaw Deka jest wiascicielem kuzni
tradycyjnej. Pani Helena i Monika Janiak produkuja meble stylowe, Piotr Paluch produkuje pigkne stylowe meble ogrodowe,
Teresa Fraczkowska wykonuje pisanki technikg tradycyjna.

Na obszarze Gminy Ujazd dziatalno$¢ artystyczna prowadza zespoly: Zespodt,,Skrzynkowianki”, ,,Estrella” oraz ,.Lucybabki” .
Z miejscowosci Niewiadow pochodza Cezary Pazura i Radostaw Pazura, mozliwos¢ wykorzystania popularno$ci braci
przy promocji LGD.

Gming Moszczenica reprezentuja: Kapela Ludowa ,,Tkacze”, Zespot Piesni Ludowej ,,Magda”, Dziecigcy Zespol Tanca
Ludowego ,,Wesote Welniaczki”.

W Gminie Grabica dziala dziecigcy zespot wokalny ,,GRALINKI” oraz mlodziezowa orkiestra deta. Wsrod lokalnych
artystow zachowali si¢ jedynie Ci, ktorzy pisza ksiazki i wiersze: Piotr Just (napisat ksiazke ,,Monografia miejscowosci
Majkow Sredni”) , Leszek Filipek (pisze wiersze i ksigzki), Nina Bakowskia — Stepnicka (pisze ksiazki). Kilkusetletnig
histori¢ terenéw obecnej Gminy Grabica i jej mieszkancow spisat w publikacji Pt. ,,Dzieje Gminy Grabica” mieszkajacy na
terenie gminy historyk prof. E. Alfred Mierzwa.

Na terenie gminy Tuszyn dzialajg: Orkiestra Deta, Chér - Christophoros — niosacy Chrystusa, Zespdt Spiewaczy Kota
Gospodyn Wiejskich w Kruszowie oraz Kota Emerytow i Rencistow w Tuszynie, Tuszynie Lesie i Kolo pszczelarzy w
Tuszynie. Ponadto Zespoty muzyczne (MOKSiTowe): Lucy Staff, LD.E.M., Bishop Tears, Zespoty taneczne oraz Teatr
"Walizka" . Artysci lokalni gminy Tuszyn: wyszywanie (Pilecka Maria, Kowalska Jadwiga, Bak Krystyna), plaskorzezba
(Stefaniak Henryk), plastyka (Zasada Mitosz), rzezba (Strobin Stawomir, Garski Aleksander, Okas Wtadystaw, Berger
Dariusz), modelarstwo (Wilinski Tadeusz - samoloty, Balcerzak Mariusz, Gutowski Pawel - okrety, Grzesiek Jan - makiety
wojskowe), malarstwo (Miksa Katarzyna), decoupage (Majewska Agnieszka, Zasada Mirostawa).

Na terenie gmina Rzgéw od ponad 20 lat dziata w Rzgowie Zespot Piesni i Tanca ,,Rzgowianie”, Rzgowska Orkiestra Deta
oraz Rzgowski Chor ,,Camerata”. Na terenie gminy Wola Krzysztoporska dziataja 3 orkiestry dete.

Na terenie gminy Pabianice od ponad 30 lat dziata Zespo6t Piesni i Tanca ,,Bychlewianka” wraz z Kapela Ludowa; przy OSP

w Gorce Pabianickiej dziata Gminna Orkiestra Deta

Imprezy

Imprezy organizowane na obszarze LGD prezentuja dorobek kulturalny mieszkancow. Kazde kulturalne przedsigwzigcie
taczy mieszkancow i wyzwala w nich che¢ dziatania. Wsrdd najciekawszych imprez na terenie LGD ,,BUD-UJ RAZEM”
nalezy wymieni¢ rajdy rowerowe: ,,Szlakiem Reymonta” oraz Rajd ,,Wiosna w Czarnocinie” organizowane przez Polskie
Towarzystwo Schronisk Mtodziezowych..

Rajd rowerowy ,,Szlakiem Reymonta” jest impreza cykliczng w Gminie Bedkow. Podczas rajdu odbywaja si¢ konkursy
wiedzy o gminie, o Reymoncie, oraz konkursy plastyczne i sportowe.

Rajd ,,Wiosna w Czarnocinie” réwniez jest impreza cykliczng w ktorej biora udzial dzieci i mtodziez z terenéw powiatu
piotrkowskiego, tomaszowskiego, betchatowskiego, pabianickiego. Rajd ma charakter turystyczno-sportowy. Podczas rajdu
odbywa si¢ konkurs wiedzy o Gminie Czarnocin, konkurs wiedzy ekologicznej, konkurs plastyczny o tematyce
przeciwdzialania narkomanii i alkoholizmowi, turniej koszykowki.

Na uwage zashuguje impreza o charakterze ludowym — Powiatowe Swieto Kiszenia Kapusty, ktora warto wpisaé¢ w kalendarz
imprez cyklicznych Gminy Budziszewice oraz Swigto pieczonego ziemniaka w Gminie Tuszyn. Co roku na terenie Gminy
Grabica odbywaja si¢ spotkania kultywujace tradycje - ,,Staropolska pierzawka”. Ponadto na obszarze LGD odbywaja si¢
dozynki gminne (wrzesien), imprezy rodzinne, festyny: Swicto Rodziny-czerwiec (Gmina Bedkoéw), piknik rodzinny — 1,3
maj (Gmina Ujazd), Majowka z GOK-iem” (Gmina Moszczenica), Festyn Rodzinny w Zespole Szkolno — Gimnazjalnym w
Czarnocinie, ,,Festyn Rodzinny”(Gmina Moszczenica), Wiosenny Festiwal Tanca Szkot Podstawowych o Puchar Wojta
Gminy Grabica, Gminne, Powiatowe i Wojewddzkie zawody strzeleckie w Grabicy, Festyn nad zalewem w Gminie

Czarnocin odbywa si¢ na rozpoczgcie sezonu w czerwcu i na zakonczenie w sierpniu, Impreza plenerowa ,,Poczatek
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lata”(Gmina Tuszyn), Pozegnanie wakacji (Gmina Moszczenica), festyny rekreacyjno — sportowe (rozgrywki o Puchar Wojta
w Gminie Bedkow), Festyny (impreza cykliczna)organizowane przez Szkol¢ Podstawowa w Budziszewicach, Gminny
Przeglad Piosenki Dziecigcej (Gmina Moszczenica), Festyny, turnieje, konkursy dla dzieci (Gmina Grabica) Gminny
Przeglad Matych Form Teatralnych (Gmina Moszczenica), w Zapustny Wtorek na zakonczenie karnawatu Korowdd
Przebierancow zlozonych z mieszkancéw wsi Boryszow odwiedza okoliczne wsie (Gmina Grabica). Na terenie Gminy
Tuszyn duza dwudniowa impreza sg : ,,Dni Tuszyna” oraz Piknik Country.

Powiatowy Konkurs Palm i Pisanek ($wigto ruchome, ostatnia sobota przed Niedziela Palmowa) odbywa si¢ na obszarze
Gminy Bedkéw, natomiast Przeglad Piesni Maryjnej odbywa si¢ w Woli Kutowej, impreza organizowana
przez Stowarzyszenie ,,Wolborka” dzialajace przy Zespole Szkot Rolniczych w Czarnocinie.

Na terenie gminy Rzgéw organizowane sg imprezy okoliczno$ciowe, uroczystosci z okazji $wigt panstwowych, a takze
coroczne Dni Rzgowa i Dozynki Gminne.

Imprezy lokalne w Gminie Wola Krzysztoporska: Koncert noworoczny ,, JASELKA”, ,,FERIE NA WESOLO”

Koncert z okazji ,,Dnia Kobiet”, Powiatowy Przeglad dziecigcych i mlodziezowych zespotdow wokalno - tanecznych,
tanecznych, wokalnych i wokalno — instrumentalnych, Koncert Kapel Podworkowych w Mzurkach, XII Gminny Konkurs
Recytatorski i VI Gminny Konkurs Piosenki, Obchody ,,Swiqta Dni Gminy Wola Krzysztoporska”, ,,Niedziela z GOK-iem”-
festyn, Uroczystosci wrzesniowe na Borowej Gorze, Gminne Dozynki, Konkurs kulinarny ,,Kapusta krolowa polskiego
stolu”, zabawa ,,Andrzejkowa” Kola Seniorow,Powiatowy przeglad dorobku artystycznego gmin powiatu piotrkowskiego,
Prezentacja stolow Swigtecznych — wigilijnych. Zwyczaje i obrzedy wsi polskiej (Gmina Pabianice); spotkania wigilijne,
konkurs ogrodkow, Dzien Kobiet, Sobotka, Swieto Plonow (dozynki), Dni Ksawerowa, zabawy ,,Andrzejkowe”, zabawy

karnawatowe, rajdy rowerowe (Gmina Ksawerow). Dni Kamienska ( Gmina Kamiensk).
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3. Ocena spoleczno - gospodarcza obszaru

Liczba ludnosci

Liczba mieszkancow na analizowanym obszarze w okresie od 1999 do 2008 roku przedstawiata si¢ w nastepujacy sposob.

Stan ludno$ci w poszczegolnych latach wg stalego miejsca zameldowania

- 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Belchatéow 8326 8404 8479 8539 8715 8896 9113 9275 9577 9692
Bedkéw 3771 3717 3672 3647 3641 3610 3588 3554 3548 3534
Budziszewice 2304 2277 2279 2278 2242 2232 2221 2205 2189 2199
Czarnocin 4206 4183 4183 4165 4126 4077 4071 4075 4047 4039
Grabica 6186 6177 6175 6145 6141 6117 6124 6086 6064 6071
Gomunice 5997 6041 6053 6067 6049 6035 6007 6005 5970 5982
Gorzkowice 8816 8856 8817 8814 8786 8757 8761 8757 8729 8724
Kamiensk 6008 5983 6027 6017 6034 6059 6033 6036 6078 6084
Ksawerow 6911 6953 6990 6989 7011 7080 7112 7130 7181 7202
Moszczenica 12804 12831 12768 12787 12816 12778 12779 12819 12911 12907
Pabianice 5248 5258 5266 5301 5395 5537 5616 5697 5808 5975
Rozprza 11956 11958 11994 12067 12034 12046 12063 12109 12131 12158
Rzgoéw 8483 8542 8563 8622 8725 8850 8938 8927 9112 9202
Tuszyn 11503 11505 11543 11567 11588 11616 11616 11619 11616 11680
Ujazd 8036 7989 7958 7940 7879 7866 7864 7792 7821 7828
Wola

Krzysztoporska 11587 11529 11484 11473 11473 11478 11496 11534 11593 11606
OGOLEM 122142 122203 122251 122418 122655 123034 123402 123620 124375 124883

Zrédto: GUS

Na przestrzeni lat 1999 - 2008 liczba ludnosci na obszarze LGD zwigkszylta si¢ o0 2741 osoby.

Wykres: Stan ludnosci LGD w poszczegoélnych latach wg stalego miejsca zameldowania na analizowanym obszarze
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Zrédio: GUS
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Gestos¢ zaludnienia

Dane 2006r.
Gmina Betchatow

Gmina Bedkow
Gmina
Budziszewice

Gmina Czarnocin
Gmina Grabica
Gmina Gomunice
Gmina Gorzkowice
Gmina Kamiensk
Gmina Ksawerow
Gmina Moszczenica
Gmina Pabianice
Gmina Rozprza
Gmina Rzgow
Gmina Tuszyn
Gmina Ujazd
Gmina Wola
Krzysztoporska
Obszar LGD
"BUD-UJ RAZEM"

Gestos$¢ zaludnienia
52 os/km?
61 os/km?

73 0s/km?

56 0s/km?
47 os/km?
95 os/km?
85 0s/km?
63 os/ km?
527 os km?
115 os/km?
66 0s/km?
74 os/km?
136 os/km?
89 o0s/km?
80 os/km?

68 0s/km?

79 os/ km?

Zrédlo: GUS

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Powierzchnia
W KM2

180,37
58

30

72
128
63,57
102,17
95,81
13,64
111
87,69
163,08
66,33
130
97

170,75

1569,41

Gesto$¢ zaludnienia na obszarze LGD ,.BUD-UJ RAZEM” w 2006 roku wyniosta 79 os/km 2 Analizujac poszczegdlne

gminy nalezace do LGD obserwujemy najnizsza gesto$¢ zaludnienia w Gminie Grabica a najwyzszg w Gminie Ksawerow.

Dane 2006

LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

wojewodztwo todzkie

Powierzchnia

1569,41 km?*
2 570 353 km?*

Zrédlo: GUS

Gestos¢ zaludnienia

79 os/km?
141 os/km?

Gesto$¢ zaludnienia wojewodztwa todzkiego wynosi 141 os/km?, natomiast gestosé zaludnienia LGD ,,.BUD-UJ RAZEM”

wynosi 79 os/km?.

Gestos$¢ zaludnienia obszaru LGD w stosunku do wojewodztwa jest o potowe nizsza.
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Przyrost naturalny

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

2000

-3
-38
-19
-12
-13
7
11
-13
-12
-36
-24
-2
-40
-58
-5

-32
-289

Przyrost naturalny w latach 1999-2008

2001
-39
-23

-11
-246

2002

ROK

2003
-49 -29
-16 -9

1 -15
-32 -8
-20 -24

5 -16

8 -22
22 -35
-33 -39

7 -17

-5 -8
10 -31
-35 -29
-29 -16
-11 -39
-8 -41
-229 -378
Zrédlo: GUS

2004

-28
-21

-8
-22
-25
-11
-28

-5
-12
-37
-13
-10
-11
-52
-17

-25
-325

2005

-15
-14

-1
-19
-15
-18
-12
-22

-2
-15
-17

13
-25
-62
-26

-244

2006

-31
-19
-18
-8
-34
-6
7
-10
-28
-20
-9
17
-23
-47
-23

-253

2007

-19
-11
-12
-17
-11
-16

-9

-3
-24

-18
-211

Na obszarze LGD ,,.BUD-UJ RAZEM” w latach 1999-2008 obserwujemy ujemny przyrost naturalny, najnizsza warto$¢

odnotowujemy w 2003 roku (- 327 osob). Najwyzszy wskaznik przyrostu naturalnego, cho¢ nadal ujemny wystepuje w 2008

GMINA
1999
Belchatow 16
Bedkow -3
Budziszewice -21
Czarnocin -27
Grabica -19
Gomunice 0
Gorzkowice 18
Kamiensk -8
Ksawerow -9
Moszczenica -27
Pabianice -20
Rozprza -20
Rzgow -29
Tuszyn -37
Ujazd -32
Wola
Krzysztoporska -33
OGOLEM -251
roku tj. — 206 osoby.
Migracje
GMINA
1999
Belchatow 86
Bedkow 5
Budziszewice 17
Czarnocin 4
Grabica -17
Gomunice 6
Gorzkowice -24
Kamiensk 31
Ksawerow 61
Moszczenica -30
Pabianice -3
Rozprza 14
Rzgow 99

2000
85
-16
-8
-11
4
37
29
-12
54
31
33
3
100

2001

93
-22
0

7
-11
16
-41
47
68
-30
25
35
60

2002

120

ROK
2003

95
3
-21
-31
19
-2
-6
52
59
46
101
-2
132

2004

120
-10

-2
-27

154
22
136

2005

138
-8
-10
12
19
-10
16
-4
36
17
96
5
114

2006

121
-15
2
12
-5
4
-9
13
45
60
91
36
12

2007

114
5
-5
-10
-12
-19
-19
44
74
84
110
23
203
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2008

-14
-13
-4
-14
4
-1
-26
-17
-7
-4
-6
-12
-14
-45
-6

-27
-206

2008

81
-19
14
6

4
-13
21
-11
26
3
169
47
103



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

79 60 79 53 36 76 64 61 75

2 -42 -16 -7 -22 5 24 -41 10

Krzysztoporska -9 -26 -34 -3 5 63 13 42 77
321 321 276 408 464 642 522 429 754

Saldo migracji w ruchu wewnetrznym w latach 1999-2008

Zrédlo: GUS

W latach 1999-2008 na obszarze LGD obserwujemy dodatnie saldo migracji. W ciagu 10 lat przybyto 275 0s6b na obszarze
LGD. Najwigcej 0sob migruje na obszar Gminy Pabianice, Rzgéw, a nastgpnie Tuszyna. Najwigksza migracja z terenu
gminy w ciggu 10 analizowanych lat wystapita w Gminie Bedkéw. Dwa ostatnie analizowane lata na catym obszarze LGD

przedstawiaja dos¢ wysoki wskaznik migracji, jest to dobra prognoza na przysztos¢.

Struktura ludno$ci

W strukturze  wieku  ludnoSci mozna  wyrdzni¢ trzy  podstawowe  kategorie, ktore s3  istotne

z punktu widzenia rynku pracy i zasobow sily roboczej:
e  ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym tj. w wieku od 0 do 17 lat,
e  ludnos¢ w wieku produkecyjnym, w tym: kobiety od 18 do 59 lat, a mg¢zczyzni od 18 do 64 lat,

e  ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym, w tym: kobiety od 60 lat i wigcej, a mgzczyzni od 65 lat i wigeej.

Struktura wieku ludno$ci w latach 2004-2008

GMINA ROK
2004 2005 2006 2007 2008
Belchatow Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym 2104 2146 2139 2148 2090
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 5399 5626 5804 6058 6174
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 1457 1447 1426 1425 1426
Bedkow Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym 803 796 757 740 697
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 2076 2061 2073 2085 2076
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 682 681 678 684 689
Budziszewice Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym 495 477 455 444 448
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 1329 1336 1334 1328 1326
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 412 408 411 394 399
Czarnocin Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym 917 894 876 858 835
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym 2436 2426 2455 2447 2483
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 751 742 747 746 743
Grabica Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym 1441 1422 1366 1334 1308
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 3605 3643 3669 3698 3710
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 1058 1049 1038 1040 1044
Gomunice Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym 1336 1295 1284 1247 1218
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym 3652 3660 3689 3642 3684
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 1013 992 1011 1018 1031
Gorzkowice Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym 1994 1974 1932 1911 1876
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 5203 5220 5251 5285 5310
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 1454 1442 1454 1453 1465
Kamiensk Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym 1459 1427 1365 1341 1308

51

110
13

42
596



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 3673 3663 3708 3765 3764
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 1014 1004 1000 1002 1010
Ksawerow Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym 1337 1303 1287 1271 1239
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 4601 4632 4674 4706 4717
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 1190 1204 1231 1245 1269
Moszczenica Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym 2922 2874 2830 2808 2776
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 7723 7795 7852 7944 7947
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 2084 2050 2052 2081 2117
Pabianice Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym 1232 1216 1223 1205 1212
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 3401 3504 3592 3723 3868
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 973 953 962 977 979
Rozprza Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym 2790 2759 2741 2740 2699
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 7200 7266 7343 7369 7414
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 1958 1984 1994 1983 2002
Rzgow Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym 1819 1831 1381 1374 1395
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 5801 5850 6291 6388 6457
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 1330 1337 1364 1412 1428
Tuszyn Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym 2394 2355 2305 2282 2221
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 7286 7348 7379 7388 7485
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 1975 1985 1991 1979 1993
Ujazd Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym 1626 1573 1524 1525 1486
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 4939 5007 5026 5038 5045
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 1220 1205 1187 1202 1230
Wola
Krzysztoporska Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym 2806 2749 2719 2725 2647
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 6834 6893 6987 6979 7041
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 1895 1905 1901 1937 1931
OGOLEM Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym 37483 37125 36313 36211 35786
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym 33369 33329 32927 33133 33044
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym 18439 18392 18436 18558 18715
Zrédio: GUS

W latach 2004 - 2008 liczba ludnosci na analizowanym obszarze LGD ,,BUD-UJ RAZEM” w wieku:

przedprodukcyjnym — zmniejszyta si¢ o 1697 osoby,
produkcyjnym — zmniejszyla si¢ o 325 osoby,
poprodukcyjnym — zwigkszyla si¢ 0 279 osob.
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Wykres: Struktura ludnosci na obszarze LGD

40000 -
35000 - R
30000 -
25000 - B Ludnodd w wieku
przedprodukeyjnym
20000 -
Ludnoddw wieku
15000 - produkeyjnym
10000 - Ludnosé w wieku
poprodukeyinym
5000 -
0 1 Y Y 1 1
2004 2005 2006 2007 2008
Zrédio: GUS
Sytuacja na rynku pracy
Liczba 0s6b pracujacych na analizowanym obszarze
GMINA ROK
2003 2004 2005 2006 2007 2008
Belchatow 844 823 883 888 1003 1068
Bedkéw 188 170 161 149 142 168
Budziszewice 92 109 113 103 88 94
Czarnocin 268 249 379 420 414 383
Grabica 260 266 320 295 367 477
Gomunice 482 512 513 524 582 588
GorzKkowice 934 794 664 762 860 756
Kamiensk 660 650 690 696 779 793
Ksaweréw 1861 1275 1516 1575 1619 1692
Moszczenica 1484 1322 1054 1741 1717 1853
Pabianice 301 364 543 478 542 693
Rozprza 1026 961 864 818 887 908
Rzgow 1505 1534 1932 1921 1853 2379
Tuszyn 2072 2248 2179 2409 2494 2359
Ujazd 1160 1230 1383 1341 1442 1720
Wola
Krzysztoporska 900 911 942 1041 1765 1763
OGOLEM 14037 13418 14136 15161 16554 17694
Zrédio: GUS

W 2008 roku na obszarze objgtym LSR zatrudnienie znalazto 17694 oséb. Analizujac dane w powyzszej tabeli, mozemy
stwierdzi¢, ze liczba osoéb pracujacych na obszarze LGD ,,BUD-UJ RAZEM” w latach 2003-2008, ulegta zwigkszeniu
03657 o0so6b.
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Bezrobocie na analizowanym obszarze w poszczego6lnych latach

GMINA ROK
2003 2004 2005 2006 2007 2008

Belchatow 803 757 694 643 520 414
Bedkow 230 239 208 165 144 104
Budziszewice 276 312 288 243 205 174
Czarnocin 160 156 153 123 72 58
Grabica 351 329 300 240 186 117
Gorzkowice 617 529 548 459 321 232
Ksawerow 594 553 464 378 254 222
Moszczenica 951 842 766 654 506 401
Pabianice 435 393 342 301 197 154
Rozprza 1042 911 799 720 494 354
Rzgow 648 609 564 458 294 146
Tuszyn 922 938 904 705 432 187
Ujazd 891 843 756 648 485 391
Wola

Krzysztoporska 835 719 623 521 402 294
OGOLEM 8755 8130 7409 6258 4512 3248

Zrédio: GUS

W roku 2008 na obszarze LGD bez pracy pozostawato 3248 osob. Na przestrzeni lat 2003-2008 liczba os6b bezrobotnych
zmniejszyla si¢ 0 5507 osob.

Stopa bezrobocia
Stan na 31 grudnia 2008r. | Bezrobotni | Stopa bezrobocia w %
powiat tédzki - wschodni 1732 6,8 %
powiat tomaszowski 6 491 13,7 %

powiat radomszczanski

powiat belchatowski 4522 8,2 %
powiat pabianicki 4661 10,1 %
powiat piotrkowski 2553 7,8 %
wojewodztwo todzkie 99 191 9,2 %
Polska 1473752 9,5 %

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy, GUS

Analizujac bezrobocie na koniec grudnia 2008 roku, nalezy zauwazy¢ do$¢ wysoki poziom stopy bezrobocia powiatu
tomaszowskiego w poréwnaniu ze stopa bezrobocia powiatu 1odzkiego wschodniego, piotrkowskiego, belchatowskiego oraz
wojewodztwa tddzkiego oraz kraju ogétem. Trzy gminy z terenu LGD potozone sa w granicach powiatu tomaszowskiego tj.:

Gmina Ujazd, Budziszewice, Bedkow.
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Gospodarka

lo$¢ podmiotow gospodarczych w poszczegodlnych latach

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Betchatéw 341 373 384 420 464 494 538 454 463 486
Bedkéw 193 200 212 229 244 242 243 186 188 178
Budziszewice 154 161 158 169 172 167 166 150 154 152
Czarnocin 227 248 246 275 299 279 291 305 322 317
Grabica 351 408 347 372 393 369 371 367 375 395
Gomunice 276 314 327 341 383 395 391 303 286 301
Gorzkowice 367 373 390 408 425 415 407 369 372 376
Kamiensk 310 324 318 343 365 381 380 337 332 326
Ksaweréw 858 940 921 977 1042 1067 1122 1135 1123 1127
Moszczenica 604 643 662 680 710 662 669 625 656 643
Pabianice 403 430 457 488 522 570 596 607 647 690
Rozprza 406 436 435 464 494 481 495 437 445 451
Rzgéw 1111 1178 1048 1092 1165 1172 1221 12 203 103
Tuszyn 1294 1320 1280 1329 1351 1342 1356 1340 1375 1403
Ujazd 539 560 570 594 614 627 622 609 531 530
Wola

Krzysztoporska 498 510 553 583 622 597 597 584 561 531
OGOLEM 7932 8418 8308 8764 9265 9260 9465 7820 8033 8009

Zrédto: GUS

Od 1999 do 2008 roku na obszarze LGD przybyto 77 podmiotéw gospodarczych. Liczba podmiotéw gospodarczych
na analizowanym obszarze nie rosta jednak systematycznie. Najwigkszy przyrost podmiotow gospodarczych wystapit

w 2005 roku.

[lo$¢ podmiotow gospodarczych na obszarze LGD w poszczegolnych latach

10000
3000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

1889 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zrédio: GUS
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A - Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo

B - Rybotowstwo i rybactwo

C - Gornictwo i kopalnictwo

D - Dziatalno$¢ produkcyjna

E - Zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i wode

F - Budownictwo

G- Handel hurtowy i detaliczny

H - Hotele i restauracje

I - Transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢

GMINA

Belchatow
Bedkow
Budziszewice
Czarnocin
Grabica
Gomunice
Gorzkowice
Kamiensk
Ksawerow
Moszczenica
Pabianice
Rozprza
Rzgow
Tuszyn
Ujazd

Wola

Krzysztoporska

OGOLEM

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane wedtug sekcji PKD w 2008 roku na analizowanym obszarze

24
14

15
59
12
16

101
34
43
26
92
47
15

35

546

2 47

1 - 116
2 54

51

0 47

= 41
0 243

89

1 145

= 55
3 254

3 261

1 - 116
2 61

2 19 1667

_R N R R s

= =W N

16

57
20

46
24
30
37
40
96
87
96
58
109
126
46

52
933

174
52
42

186

129
96

151

107

378

193

198

122

567

571

186

185
3337

J - Posrednictwo finansowe
K - Obstuga nieruchomosci

L - Administracja publiczna i obrona narodowa

M - Edukacja

N - Ochrona zdrowia i opieka socjalna

O - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa komunalna, socjalna i

indywidualna

P - Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow

Q -

ROK
H | J

13 29 8

10

2 13
14 16 20
6 33 10
10 6
24 12
28 11
23 82 15
4 63 24
15 52 10
8 33 25
32 68 19
53 71 21
14 16 20
13 59 19
224 597 228

Zrédlo: GUS

38
15

48

34
25
27
97
36
45
37
100
100
48

26
691

Organizacje

13

10

21

12

17

17
13
13

17
171

zespoty

12

13
15

11
20
14

18

23
13

19
198

232

migdzynarodowe

0
44
11
11
36
27
29
27
30
37
64
46
30
54
85
36

37
0 604

Biorgc pod uwage branze, w ktorych funkcjonuja przedsigbiorstwa zlokalizowane na terenie LGD, zauwazy¢ mozna

zdecydowana przewage sektora handlu detalicznego i hurtowego (ok. 35 %) . Kolejnymi, najbardziej aktywnymi sektorami

w gospodarce na analizowanym obszarze jest dziatalnos¢ produkcyjna (ok. 18 %) oraz budownictwo (ok. 10 %).
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OGOLEM
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178
152
530
395
290
376
326
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643
690
451

1357
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530

531
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane wedhug sekcji PKD w 2008 na analizowanym obszarze

Zrédio: GUS

A
mE
mC
mp
WmE
mF
L R
mH

i
mE wi

0% mK

pezE T

35%

Spis powszechny $rednia gospodarstwa powierzchnia, ilo$¢ gospodarstw

powyZejl 42d0o  od5do  od7do od10do  od15do  od 20 do

v&‘;:zﬁ‘i"e mnl;:j(::;z ) mnix;j niz5 mniejniz7 mniejniz mniej niz15 mniej niz20 mniej niz 50 ngyiej el
ha a ha 10 ha ha ha ha

Belchatow 617 709 765 210 171 81 34 19 0
Bedkow 103 50 117 119 132 96 29 22 0
Budziszewice 74 63 145 81 70 35 8 9 0
Czarnocin 88 69 153 148 192 136 33 22 0
Grabica 223 157 257 194 218 225 72 60 3
Gomunice 271 208 275 61 51 16 4 3 0
Gorzkowice 392 345 453 192 130 73 28 21 0
Kamierisk 366 243 291 103 64 30 13 4
Ksawer6w 349 79 65 12 11 4 0 0 0
Moszczenica 576 339 400 166 184 140 46 30 4
Pabianice 400 194 320 120 120 86 39 30 3
Rozprza 693 373 544 230 200 138 37 34 4
Rzgow 581 296 362 131 112 74 14 10 3
Tuszyn 225 267 323 167 166 142 44 24 4
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Ujazd 429 204 315 97 104 71 19 19

Wola

Krzysztoporska 380 281 466 292 321 221 71 50

OGOLEM 5767 3877 5251 2323 2246 1568 491 360
Zrédlo: GUS

Obszar LGD ma charakter rolniczy oraz stwarza doskonate warunki do rozwoju osadnictwa letniego. Rolnictwo jest
podstawowym dziatem gospodarki stanowigcym o rozwoju spoteczno - gospodarczym analizowanego obszaru.

Struktura gospodarstw rolnych na obszarze LGD jest rozdrobniona, zatem nalezy dazy¢ do tworzenia wyspecjalizowanych
wielohektarowych gospodarstw rolnych oraz eliminowania matych gospodarstw rolnych.

Analizujac poszczegodlne gminy LGD ,,.BUD-UJ RAZEM” Gmina Bedkow wyspecjalizowana w hodowli bydta mlecznego
i migsnego, posiada dobre warunki do rozwoju osadnictwa letniskowego. Gmina Budziszewice posiada dobre gleby, czyste
srodowisko zatem istnieja korzystne warunki dla uprawy zdrowej zywnosci, oraz dobre warunki do rozwoju osadnictwa
letniego. Na terenie gminy wystepuja silne tradycje upraw sadowniczych i ogrodniczych. Odnotowuje si¢ rozwoj matych
firm branzy produkcji materiatow budowlanych i wykonczeniowych.

W Gminie Ujazd 60% powierzchni stanowia uzytki rolne, zatem w gminie przoduje rolnictwo. Oprocz rolnictwa, na terenie
gminy rozwingta si¢ dziatalno$¢ gospodarcza, gtéwnie w miejscowosci Ujazd oraz Niewiadow. Bogactwo kompleksow
le$nych (najwigkszy udziat lasow w LGD ,,BUD-UJ RAZEM" stwarza mozliwosci do rozwoju turystyki krajobrazowe;j,
aktywnej na tym terenie).

Gmina Czarnocin to gmina rolnicza 70% mieszkancow utrzymuje si¢ z pracy w rolnictwie. Niemniej jednak na terenie gminy
funkcjonujg liczne zaktady produkcyjne i ustugowe z réznych branz. Walory krajobrazowe oraz doskonate potozenie
w poblizu aglomeracji t6dzkiej stwarzajg mozliwosci do rozwoju turystyki weekendowej, osadnictwa letniskowego.

W Gminie Moszczenica oprocz rolnictwa (dominuje uprawa zboza, ziemniakoéw, hodowla bydta, trzody chlewnej), gtdéwna
branza jest dziatalno$¢ ustugowa, handlowa. Wazna inwestycja na terenie gminy jest Centrum Dystrybucji IKEA w
Jarostach.

W Gminie Tuszyn nastapil rozkwit handlu targowiskowego. Poczatek lat dziewiecdziesiatych byt szczegodlnie korzystnym
okresem rozwoju handlu targowiskowego. Otwarcie granic sprzyjato naptywowi duzej iloéci tanich towarow, czesto niskiej
jakosci, a takze pozwalato klientom zagranicznym dokonywac¢ na polskich bazarach zakupéw bardzo atrakcyjnych cenowo.
Targowiska znajdujace si¢ w Gminie Tuszyn sktadaja si¢ z zespotu kilku targowisk potozonych na ok. 15,7 ha w Tuszynie i 8
ha w Gluchowie. Rozwoj targowiska przyczynit si¢ do powstania do$¢ bogatej bazy noclegowej oraz gastronomicznej na
obszarze gminy. Pomimo rozkwitu handlu w gminie, rolnictwo nadal odgrywa wazna role¢ w zyciu mieszkancow. Uzytki
rolne w Gminie Tuszyn zajmuja 68,75% ogo6lnej powierzchni gminy. Wérdd gruntéw uzytkowanych rolniczo najwigkszy
areal stanowia grunty orne, ktore zajmuja 80,1% powierzchni uzytkéw rolnych. Trwate uzytki zielone obejmuja 13,2%
powierzchni uzytkéw rolnych gminy, zas sady 2,4% (w 79,6% sa to sady jabloniowe). Wsrdd plantacji wieloletnich
najwigkszy obszar zajmuja porzeczki czarne — 57,5% oraz aronia - 41,5% nasadzen.

W uprawie roslin dominujg zboza i zajmuja 76,5 % powierzchni zasiewow. W produkcji zwierzgcej gtdéwnymi kierunkami
jest chow trzody chlewne;j i bydla.

Gmina Grabica jest gming o charakterze rolniczym, odnotowuje si¢ wysoka produkcj¢ trzody chlewnej. Uzytki rolne
stanowig 84% jej powierzchni. Teren gminy charakteryzuje si¢ przewaga gleb typu pseudobielicowego oraz brunatnego.
Wysoki poziom produkcji zwierzgcej w gminie uksztaltowat strukture zasiewow jako zbozowo-pastewna. Dominujaca
uprawe stanowia zboza (86 % ). W miejscowosci Wola Bykowska przy drodze krajowej nr 91 zlokalizowane jest centrum
logistyczne Poland Central. Wg zalozen ma by¢ to najwicksze w Europie Srodkowo-Wschodniej centrum logistyczne
zajmujace obszar 120 ha i dysponujace 20 halami o powierzchni 500 000 m’. Inwestorem przedsiewzigcia jest austriacka

spotka Europolis Real Estate Asset Management Sp. z o.0.
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Tereny Gminy Grabica polozone sa na obszarze atrakcyjnym pod wzgledem turystycznym i rekreacyjnym. Korzystne
warunki dla rozwoju rehabilitacji, wynikajace z cech lokalnego klimatu dodatkowo zwigkszaja potencjat rozwojowy gminy w
tej dziedzinie. Przez jej teren przeptywa rzeka Grabia, a poczatek biora rzeki: Brzezia, Mata Widawka i Wierzejka.
W polnocnej czgsci gminy w miejscowosci Niwy Jutroszewskie zlokalizowanych jest ok. 160 dziatek letniskowych o tacznej
powierzchni ok. 12 ha, z mozliwos$cia dalszego zagospodarowania nastgpnych 10 ha. Nieopodal nich w miejscowosci Dziwle
znajduja si¢ stawy wraz z przylegajacym do nich zalesionym terenem. W potudniowej czgsci gminy, w miejscowosci
Dziewuliny usytuowany jest zbiornik wodny. Ponadto w gminie istnieje Centrum Rekreacyjno-Sportowe PTAK w Gutowie
Matym, ktore rowniez pelni funkcje noclegowa dla 0sob przejezdnych, turystow.

Planowane jest przeobrazenie struktury gospodarczej gminy z typowo rolniczej na wielofunkcyjng. Uwzglednia si¢ rozwoj
nowych dziedzin, wszelkich ustug turystycznych. Problemem dla rozwoju turystyki moze by¢ niewystarczajaca ilo§¢ bazy
noclegowej oraz brak obiektow gastronomicznych zdolnych obstuzy¢ wigksza liczbe osob.

Gmina Rozprza- jest to gmina rolnicza, w ktorej dominuje uprawa zboz oraz produkcja zwierzeca — bydta i trzody chlewne;.
O walorach rekreacyjnych decyduje zbiornik Cieszanowice, zbudowany na rzece Luciazy, rzeka Bogdanowka oraz
kompleksy lesne z licznymi zabytkowymi parkami w Straszowie, Mierzynie, Milejowie i Niechcicach. Lasy stanowia 26%
powierzchni gminy. Szczegélnie pigkne sa w okolicach miejscowosci Lubien, pelne jagdd i grzybow. Zbiornik
Cieszanowicki oddany do uzytku w 1998 roku jest zbiornikiem retencyjnym, ktory moze by¢ wykorzystany w celach
rekreacyjnych. Gmina posiada dziatki zabudowane z przeznaczeniem na funkcje obstugi rolnictwa..

Gmina Rzgow- to jeden z najwigkszych rynkéw handlowych w Polsce. Jest to przede wszystkim rynek odziezowy
zorganizowany glownie przez firmy P.C.H. ,,PTAK” S.A., C.H. ,,POLROS”. Na powierzchni kilkudziesi¢ciu hektarow w
kilkunastu halach targowych funkcjonuje wiele tysigcy przedsigbiorcow. Dzigki ich wytrwatej dziatalnosci tysigce osob
znajduje zatrudnienie.Na potrzeby targowisk dzialaja liczne zaklady produkcyjne i hurtownie. Znaczace miejsce w
gospodarce gminy zajmuje branza motoryzacyjna, reprezentowana przez takie marki, jak: SCANIA, VOLVO, TOYOTA,
CHRYSLER-JEEP, AUTOTARPER, FIAT, RENAULT TRUCKS, KIA.

Branza budowlana to firmy: KERAKOL POLSKA, GEALAN, CABLEX, FOL-KUL, SAI-POL, ROL-BUD.

Branza spozywcza to gtéwnie: Z.P.M. ,,GROT”, ,,OVOVITA”. Inne branze to: ogrodnicza, produkcji lekéw ,,AFLOFARM”.
Aktualny plan zagospodarowania przestrzennego Gminy Rzgéw przewiduje przeznaczenie 300 ha powierzchni w tzw.
rzgowskiej strefie przedsigbiorczosci (teren potozony przy drodze krajowej Nr 1 i dostepem do pelnej infrastruktury) pod
zabudowg ustugowsg i przemystowa oraz 44 ha w Starej Gadce pod zabudowe uslugowa, kolejne obszary pod zabudowg
mieszkaniowa.

Gmina Wola Krzysztoporska- Z zabytkow na uwage zastuguje zesp6t patacowy w Bujnach, dworek szlachecki w
Parzniewicach, pozostatosci zespotu dworskiego w Jezowie oraz park w Woli Krzysztoporskiej 1 ko$ciot parafialny pod
wezwaniem Naj$wigtszego Serca Jezusowego. Gmina przeznaczyta pod produkcje, ustugi i handel atrakcyjne tereny w
obrebie wezla autostrady — skrzyzowanie drogi nr 1 Warszawa-Katowice z droga ekspresowa nr 8 na Wroctaw, przylegajace
do Piotrkowa Trybunalskiego. Lokalizacja w centrum Polski przy wezle autostrady jest bardzo atrakcyjna dla potrzeb
dystrybucji. Dodatkowe atuty to stosunkowo niskie ceny gruntow oraz planowane przez gming preferencje dla powstajacych
podmiotéw gospodarczych.

Gmina Gomunice- przewazajaca cze$¢ terenu gminy zajmujg grunty rolne ok. 52% i lasy ok. 34% co przesadza o gtéwnie
rolniczym charakterze gminy i jej znacznych walorach rekreacyjnych.. Gmina Gomunice ma dobrze zorganizowany uktad
komunikacyjny oparty na przebiegajacych z péinocy na potudnie, drogach krajowych nr 1 oraz nr 91. Sie¢ ta uzupehiaja
wazne drogi powiatowe: tranzytowa Kletnia — Kodrab, Stostowice — Dobyszyce, Pytowice - Gomunice - Kletnia —
Gorzgdow. Pozostate drogi maja charakter lokalny. Nalezy zaznaczy¢, ze stan drog jest dobry i corocznie ulega zasadniczej
poprawie. Przez obszar gminy Gomunice przebiega magistrala kolejowa relacji Koluszki-Zawiercie. Na terenie gminy w
miejscowosci Gomunice zlokalizowana jest stacja PKP, skad realizowane sg potaczenia kolejowe na trasie Koluszki-
Zawiercie. Gomunice posiadajg rowniez czynng bocznice kolejowa, co sprzyja tatwemu transportowi towaré6w masowych.
Plany rozwoju gmin z obszaru LGD zwiazane s3 z pozyskiwaniem inwestoréw oraz rozbudowy infrastruktury turystyczne;j.

Gminy otwarte sa_na nowych inwestorow, wdrazanie nowych technologii, upowszechnianie informacji za pomoca internetu,

doradztwa obstugi mieszkancow oraz obstuge turystow.

4. Specyfika obszaru

Uwarunkowania przestrzenne / geograficzne

Analizowany obszar potozony jest w sasiedztwie aglomeracji t6dzkiej. Uktad komunikacyjny terenu sktada si¢ z drog
gminnych, powiatowych, wojewddzkich, krajowych oraz polaczen kolejowych. Przez obszar LGD przebiegaja wazne ciagi
krajowe, ktore stwarzaja szans¢ rozwoju regionu.

Uwarunkowania przyrodnicze / $srodowiskowe
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Obszar LGD staje si¢ doskonatym miejscem na wypady weekendowe mieszkancow Lodzi i okolic. Walory krajobrazowe
terenu, w tym kompleksy lesne, zbiorniki wodne wplywaja korzystnie na wizerunek turystyczny regionu. Zaktada sig
rozbudowg infrastruktury turystycznej w tym noclegowej, gastronomicznej, zagospodarowania ternu, wytyczenie szlakow
pieszych rowerowych oraz konnych.

Na obszarze LGD odnotowujemy stadniny, osrodki jezdziectwa i hotele dla koni, co przyczynito si¢ do powstania na tym
terenie fragmentu szlaku konnego. Szlak Konny Wojewddztwa Lodzkiego jest wdrazany w ramach projektu realizowanego
przez Urzad Marszatkowski w Lodzi. W chwili obecnej szlak przebiega przez obszar 5 gmin LGD: Bedkowa, Budziszewic,
Czarnocina, Ujazdu i Tuszyna.

W zwigzku z zainteresowaniem mieszkancow prowadzeniem dziatalnoéci zwiazanej z hodowla koni, nauka jazdy konnej,
baza noclegowa, gastronomiczna, jak rowniez prowadzeniem gospodarstw agroturystycznych, zaklada si¢ przedluzenie
szlaku w obrgbie wszystkich gmin LGD.

Najwigkszy rozwoj osrodkow jezdziectwa i hodowli koni rozwinat si¢ w Gminie Tuszyn. Rozwoj turystyki konnej daje
ogromne mozliwosci dla calego obszaru LGD. Gmina Tuszyn bgdzie motorem napgdzajacym pozostale gminy LGD ,,.BUD-
UJ RAZEM” do rozwoju agroturystyki, hoteli dla koni, osrodkow jezdzieckich oraz wszelkiej uzupelniajacej infrastruktury
turystycznej. Poszerzenie szlaku konnego wplynie na rozwdj przedsigbiorczosci, zwlaszcza matych i $rednich
przedsigbiorstw oraz firm rodzinnych zapewniajac miejsca pracy, generujac wiele zawodoéw np.: treneréw, ujezdzaczy,
podkuwaczy, masztalerzy, siodlarzy itp.

W ramach dziatania,,R6Znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” rolnicy bgda mogli zatozy¢ szkotki jazdy konnej,
zakup bryczek, stroje dla koni, ogélnie ujmujac pomoc bedzie przyznawana na ushugi zwiazane z rozwojem turystyki konnej-
rekreacyjnej, agroturystyki. Rozwodj tego typu ustug, bazy turystycznej w regionie przyczyni si¢ do stopniowego
przekwalifikowania, odchodzenia od dziatalnosci rolniczej mieszkancow posiadajacych male nieoptacalne gospodarstwa.
Obecnie na terenie wojewodztwa zaplanowano dwie petle szlaku wewnetrzng wokot aglomeracji 1odzkiej liczaca ok. 300km i
zewnetrzng liczaca ponad 1000km. Ponadto na obszarze LGD powstaje koncepcja szlakow pieszych, rowerowych, projekt
ma na celu promowac dziedzictwo przyrodnicze, kulturowe i historyczne regionu.

W obrebie gmin objetych LSR planowane sa dwa obszary chronionego krajobrazu, co $wiadczy o duzych walorach

przyrodniczych terenu, ponadto dolina Wolbodrki zostata objgta ochrong typu Obszar Chronionego Krajobrazu.

60



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Mapa ponizej przedstawia trase ,,Szlaku konnego” w wojewodztwie lodzkim.

tODZKI SZLAK KONNY

SKALA 1 : 250 000

Uwarunkowania spoteczno / gospodarcze

Obszar LGD charakteryzuje si¢ dobrymi glebami przewazaja gleby III-IV klasy bonitacyjnej, stad tez glownym dochodem
mieszkancow jest rolnictwo. Potencjal tkwi w produkcji zdrowej zywnosci na potrzeby mieszkancow aglomeracji todzkiej.
Poniewaz na obszarze wigkszo$¢ mieszkancow utrzymuje si¢ z rolnictwa, zaklada si¢ zachowanie tradycji rolniczych
W tym zwyczajow i obyczajow wiejskich oraz elementow zachowania dziedzictwa historycznego jakim sa eksponaty
w postaci dawnych uzywanych maszyn rolniczych i sprzgtéw gospodarstwa domowego. Planuje si¢ utworzenie Muzeum
Regionalnego Rolnictwa ktore w potaczeniu z walorami przyrodniczymi terenu mogloby sta¢ si¢ baza wypadowa
dla wycieczek szkolnych, studentow, pasjonatow— rozwdj turystyki edukacyjne;j.

Waznymi branzami gospodarki na obszarze LGD sa: handel hurtowy, detaliczny, produkcja, ustugi. Zachodnia cz¢s¢ LGD
charakteryzuje si¢ dobrze rozwinigtym sektorem handlowym (dziatalnos¢ targowiska w Tuszynie od ponad 18 lat oraz w
Rzgowie) oraz zapleczem gastronomicznym i noclegowym. Na targowisku w Tuszynie swoja dziatalno$¢ prowadzi ponad
800 firm., za§ w Rzgowie okolo 3500. Rozw¢j Tuszyna oraz Rzgowa jako osrodka handlowego napedza lokalng
gospodarke, a tym samym powinien wptynac na pozostate gminy LGD.
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Infrastruktura spoteczna na analizowanym obszarze funkcjonuje dos$¢ sprawnie, obserwuje si¢ jednak sltabag integracje
spoleczenstwa co jest spowodowane brakiem odpowiedniego systemu IT, nowych technologii. Dziatania LGD begda
zmierzaly w kierunku rozwoju informatyzacji na analizowanym obszarze, tak aby dzialalno$¢ wszystkich obiektow
spotecznych byta skoordynowana, a ludnos¢ lokalna miata szans¢ podnies¢ swoje kwalifikacje i kompetencje.

Uwarunkowania historyczno / kulturowe

Obszar charakteryzuje si¢ bogatym dziedzictwem kulturalnym materialnym oraz duchowym, mozemy tu wyrézni¢ artystow
lokalnych m.in. zajmujacych si¢ rekodzielem ludowym, charakterystyczne produkty kulinarne dla tego regionu, wyroby
wlasne mieszkancow (na sprzedaz) - warto wpisa¢ na liste¢ produktow tradycyjnych. Z dziatania Mate Projekty zaklada si¢
zakup strojow, wyposazenia dla zespoldw artystycznych, tworcow ludowych, wsparcie tradycyjnego i artystycznego
kowalstwa, stolarstwa, kot gospodyn wiejskich i innych jednostek dziatajacych spotecznie w celu pielggnowania i promocji
kultury obszaru. Wsparciu podlega¢ bgda rowniez organizowane imprezy kulturalne, sportowe, festyny, oraz organizacja
szkolen majaca na celu podnies$¢ aktywno$¢ mieszkancow w zakresie rozwoju turystyki.

Wsrod obiektow zabytkowych wyrézniajacych teren LGD nalezy wymienic¢ zespoty dworskie, obiekty sakralne, uktady
przestrzenne historycznych wsi, mlyny itp.

Planuje sig¢, wydanie map, folderéw, przewodnikow itp. dla catego obszaru LGD przedstawiajacego bogactwa naturalne oraz

obiekty kultury materialne;j.

Analizowany obszar charakteryzuje si¢ dobrymi warunkami do rozwoju osadnictwa letniskowego, agroturystyki,
dobra lokalizacja w bezposrednim sasiedztwie aglomeracji l6dzkiej, dogodnymi polaczeniami komunikacyjnymi
wszystko to stwarza potencjal do rozwoju turystyki, w szczegélnosci turystyki weekendowej, rekreacyjnej - konnej.

Rozwoj turystyki poprawi sytuacje spoleczna obszaru LGD, spadnie poziom bezrobocia, wzrosnie aktywnos¢

spoleczna.

II1. Analiza SWOT dla obszaru objetego Strategiq, wnioski
wynikajgce 7 przeprowadzonej analizy

Szczegdlowa analiza posiadanych zasobow, wspolnych dla LGD cech 1 probleméw
oraz wyznaczenie jednolitych dla calego obszaru celéw przyczyni si¢ zapewne
do zréwnowazonego rozwoju gmin: Belchatow, Bedkow, Budziszewice, Czarnocin, Grabica,
Gorzkowice, Gomunice, Ksaweréw, Kamiensk, Moszczenica, Pabianice, Rozprza, Rzgow,
Tuszyn, Ujazd 1 Wola Krzysztoporska.

Analiza SWOT pozwala na zdefiniowanie wystgpujagcych w gminach problemoéw, dzigki
czemu mozliwe jest znalezienie rozwigzan, wykorzystujacych potencjal poszczegdlnych gmin
oraz wzajemng mie¢dzy nimi wspolprace. Okreslenie szans 1 zagrozeh rozwoju potencjatu,
jaki gminy te posiadaja, pozwoli na lepsze strategiczne planowanie.

Ponizsza tabela obrazuje analiz¢ SWOT przeprowadzong dla obszaru LGD przy wspétudziale

mieszkancow, grup roboczych oraz cztonkow LGD:
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MOCNE STRONY

- DOSC CZYSTE SRODOWISKO

- WALORY KRAJOBRAZOWE

- BLISKOSC DROG KRAJOWYCH

- USYTUOWANIE PRZY ZNACZACYCH
OSRODKACH MIEJSKICH

- WYSOKA JAKOSC SZKOLNICTWA

- DOBRZE ROZWINIETA INFRASTRUKTURA
SPORTOWA

- MOZLIWOSCI INWESTYCYJNE

- DOBRY STAN ZABUDOWY MIESZKANIOWEJ
- POTENCJAL EKONOMICZNY

- FUNKCJONOWANIE LODZKIEGO SZLAKU
KONNEGO NA TERYTORIUM SIEDMIU GMIN
NALEZACYCH DO LGD

SZANSE
- PROMOWANIE PRODUKTOW

REGIONALNYCH
- PROMOWANIE IMPREZ LOKALNYCH

- WZROST ZAINTERESOWANIA
AGROTURYSTYKA

- ROZWOJ TURYSTYKI WEEKENDOWEJ

- WZROST ZAINTERESOWANIA
WYPOCZYNKIEM W PODLODZKICH
MIEJSCOWOSCIACH WSROD MIESZKANCOW
LODZI

- BUDOWA SZLAKOW TURYSTYCZNYCH W
OPARCIU O WYPROMOWANY LODZKI SZLAK
KONNY

- ROZWOJ GOSPODARCZY REGIONU-
PRZYPLYW INWESTOROW, ROZWOJ MSP
-ROZWOJ KULTURALNY I SPOLECZNY
MIESZKANCOW

- ROZWOJ INTEGRACJI SPOLECZNE]
-ROZWOJ NOWYCH TECHNOLOGII I
MOZLIWOSC DOSTEPU DO INFORMACII

SLABE STRONY

- WYSOKI WSKAZNIK BEZROBOCIA

- BRAK DOSTEPU DO IMPREZ
KULTURALNYCH

- SLABA PROMOCJA REGIONU

- SLABO ROZWINIETA INFRASTRUKTURA
TURYSTYCZNO-REKREACYINA

- NISKIE POCZUCIE WIEZI MIESZKANCOW Z
GMINA

- NIEDOSTATECZNA INTEGRACJA
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

- BRAK KULTYWOWANIA TRADYCJI PRZEZ
MLODZIEZ

- ODPLYW MLODYCH LUDZI Z TERENU LGD
- ZLY STAN INFRASTRUKTURY DROGOWEJ

- SLABY DOSTEP DO INNOWACJI

- SLABY DOSTEP DO INFORMACJI

- NIEWIELKA LICZBA ZABYTKOW

- BRAK DZIALAN PROEKOLOGICZNYCH

- ROZDROBNIENIE GOSPODARSTW ROLNYCH
ZAGROZENIA

- WZROST WSKAZNIKA BEZROBOCIA

- PROBLEMY FINANSOWE PRZEDSIEBIORSTW
- ODPLYW MLODYCH WYKSZTALCONYCH
LUDZI Z TERENU LGD

- SEZONOWOSC- ZNACZNE OGRANICZENIE
ZASIEGU TURYSTYCZNEJ OFERTY OBSZARU
LGD

- NIEDOINWESTOWANIE WYKORZYSTANIA
NOWYCH TECHNOLOGII

Powyzsze uwarunkowania przeanalizowano takze pod katem ich oddziatywania
na srodowisko zewnetrzne w aspekcie lokalnym, regionalnym 1 krajowym. Pozwolito
to na prognozowanie zmian, a takze szybka ocen¢ danego zjawiska 1 uznania go za pozytywne
lub negatywne dla rozwoju obszaru LGD. Weryfikacja poszczegdlnych zjawisk na tych
dwoéch podstawowych plaszczyznach umozliwia jednoznaczne zakwalifikowanie kazdego

z nich do atutdéw, stabosci, silnych badz stabych stron, co niekiedy nie jest zadaniem prostym.
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Wykorzystanie szans przy pomocy mocnych stron daje wnioski:

- Polozenie LGD w poblizu duzych osrodkow miejskich tj £.odZ, Belchatow, Piotrkow oraz
atrakcyjne przyrodniczo tereny i istnienie szlaku konnego przebiegajgcego przez pie¢ gmin
nalezgcych do LGD nalezy wykorzystac
do budowania oferty turystycznej oraz wspierania mikroprzedsigbiorstw i rolnikow.

- Bogate tradycje i obyczaje oraz historia regionu wplynie pozytywnie na budowanie
wizerunku LGD.

- Rozwoj infrastruktury spotecznej i publicznej wplynie korzystnie na jakos¢ Zycia

na obszarze LGD i umozliwi wiekszq integracje spoleczenstwa.

By przezwyciezy¢ stabosci nalezy wykorzysta¢ szanse, jakie zdefiniowano w analizie.

I oto wnioski:

- rozwdj nowych technologii i upowszechnianie informacji oraz dostgpu do Internetu
wplynie korzystnie na rozwdj integracji spolecznej oraz zmniejszy odplyw miodych ludzi
do wigkszych miast,

- dalsze wdraZanie szlaku konnego zwigkszy zainteresowanie agroturystykq i ustugami

turystycznymi u mieszkancow LGD i wplynie na rozwdj infrastruktury spolecznej.

IV. Cele ogolne i szczegolowe LSR oraz planowane do realizacji
przedsiewziecia

Spotecznos¢ lokalna omawianego terenu wyznaczyta 2 cele ogdlne LSR, w ramach ktorych
okreslono cele szczegdtowe i1 dziatania, stuzace ich realizacji:

Cel 0ogolny:

Poprawa jakosci zycia z uwzglednieniem rozwoju turystyki, rekreacji 1 kultury na obszarze

LGD

Cele szczegolowe:

* Cel szczegélowy 1: Podnoszenie jakosci 1 promowanie produktow 1 ushig,

w tym produktow 1 rzemiosta tradycyjnego

64



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Cel szczegdlowy 2: Wspieranie przedsigbiorczosci 1 powstawania pozarolniczych

miejsc pracy

Cel szczegbdtowy 3: Rozwdj obszarow wiejskich poprzez tworzenie miejsc rekreaci,

wypoczynku oraz rozwo6j kultury

Cel szczegotowy 4: Wykreowanie koncepcji szlakow pieszych, rowerowych

1 konnych na obszarze LGD

Cel 0golny:

Aktywizacja mieszkancoOw LGD 1 wzmocnienie kapitatu spotecznego

Cele szczegolowe:

Cel szczegdtowy 1: Rozwo6j potencjatu spotecznego poprzez podnoszenie kwalifikacji

1 kompetencji mieszkancow LGD

Cel szczegblowy 2: Tworzenie dostgpu do informacji z wykorzystaniem nowych

technologii

Cel szczegdtowy 3: Promocja i upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD

Cele LSR dla obszaru LGD ,,BUD-UJ RAZEM” s3 zgodne z celami osi IV Leader
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013. Ich realizacja pozwoli
przede wszystkim na popraweg jakosci zycia mieszkancow obszaru LGD, co jest
duzym wyzwaniem w obliczu trudnej sytuacji spolteczno-gospodarczej na terenach
wiejskich.  Poprawa  stanu  infrastruktury oraz rozwijanie 1 wspieranie
przedsigbiorczosci mieszkancoOw przelozy si¢ na powstawanie nowych podmiotéw
gospodarczych, miejsc pracy 1 nowych zrédet dochodu mieszkancow,
a co za tym idzie, takze budzetoéw gmin. Efektem ozywienia gospodarczego jest
bowiem wzrost zamoznoS$ci spoteczenstwa, w znacznym stopniu determinujacy jakosé

zycia.

Diagnoza obszaru LGD oraz analiza SWOT opracowana w ramach przygotowania LSR

wskazaty, jakie kierunki rozwoju sg wlasciwe dla gmin: Betchatow, Bedkoéw, Budziszewice,

Czarnocin, Grabica, Gorzkowice, Gomunice, Ksaweréw, Kamiensk, Pabianice, Moszczenica,

Rozprza, Rzgow, Tuszyn, Ujazd 1 Wola Krzysztoporska. Niekorzystna sytuacja w rolnictwie,

65



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

wielo$¢ gospodarstw o niskim areale ziemi oraz postawy spoleczne oparte na poczuciu
rezygnacji wobec braku perspektyw, nieufnosci oraz izolacji wymagaja stymulacji do
poszukiwania nowych zrodet dochodoéw, w tym w turystyce. Dzialania z zakresu aktywizacji
mieszkancéw oraz podnoszenia ich kompetencji przyczynig si¢ do poprawy jakosci zZycia na
omawianym terenie.

Wspodipraca w ramach trojsektorowego partnerstwa spoleczno-gospodarczego z udziatem
podmiotow publicznych przy planowaniu rozwoju miejsca zZycia, pracy 1 wypoczynku
przyczynia si¢ do restrukturyzacji obszarow wiejskich.

Realizacja zmian nastgpi dzigki wsparciu w ramach wdrazania lokalnej strategii rozwoju.
Umozliwi to przywrdcenie roéwnowagi pomiedzy zasobami spoteczno-kulturowymi,
przyrodniczymi, naturalnymi, gospodarka a potrzebami 1 oczekiwaniami spolecznymi
dotyczacymi mozliwosci godnego zycia przejawiajacego si¢ m. in. uzyskiwaniem
odpowiednich dochodow, nieskrepowanym dostgpem do szeroko rozumianej infrastruktury
spotecznej itechnicznej oraz bogatg oferta kulturalng i dostgpem do informacji w matych
miejscowosciach.

Dzialania sluzace realizacji drugiego celu strategicznego uzupehliane bedg licznymi
spotkaniami, konferencjami 1 szkoleniami, ktére przyczynig si¢ do wigksze] integracji
partneréw, umozliwiajgc im podniesienie kwalifikacji zawodowych, co pozwoli
na skuteczniejszg realizacje zadan.

Dziatania LGD przyczynia si¢ do mobilizacji 1 zaktywizowania spotecznosci oraz
zwigkszenia §wiadomos$ci mieszkancow co do perspektyw 1 mozliwych kierunkéw rozwoju.
Dzigki utworzeniu LGD dokonano pierwszego kroku na drodze polepszenia jakos$ci zycia.
Priorytetowe przedsigwzigcia przeznaczone do realizacji w ramach Leader, zgodne z celami

LSR przedstawiono w postaci efektu burzy mézgow:
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Wytyczenie dwdch celow dla spdjnego obszaru siedmiu gmin we wspOlpracy partnerow
gospodarczych, spotecznych i publicznych ma za zadanie osiggnigcie maksimum efektu.
Turystyka to obecnie najprezniej rozwijajaca si¢ galagz gospodarki. Mikroprzedsigbiorstwa
dziatajace w zakresie ustug turystycznych oraz rolnicy prowadzacy agroturystyke osiagaja
coraz to wyzsze dochody. Dla mieszkancow wsi, poszukujacych dodatkowego zrodta
utrzymania rozwoj turystyki ma szczeg6lne znaczenie. Przy wsparciu Stowarzyszenia, ktore
swoim dziataniem obejmuje duzy obszar 1 bedzie posiada¢ srodki na promocj¢ 1 wykreowanie
oferty turystycznej, mieszkancom wsi bedzie tatwiej o zyski. Skoordynowane dziatania
w zakresie celu pierwszego LSR, maja za zadanie wypromowanie regionu LGD,
jako atrakcyjnego turystycznie. Wytyczenie, oznakowanie i inwentaryzacja atrakcyjnych
turystycznie miejsc i1 obiektow to podstawa dla uruchomienia ruchu turystycznego. Zadania
dotyczace koncepcji szlakéw, poprawy malej 1 wigkszej infrastruktury wziglty na siebie
jednostki samorzadu terytorialnego wpisujac te dzialania w planowane przedsigwzigcia
z zakresu odnowy 1 rozwoju wsi.

LGD w ramach $rodkéw dzialania ,,Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania”, w ramach
poddziatania: Aktywizacja, wyznaczylo szereg spotkan oraz opracowanie spojnej koncepcji
imprez promocyjnych miejscowosci/gmin/regionu, promowanie szlakow konnego
1 rowerowego, jako atrakcji turystycznej tuz pod Lodzia.

Analiza SWOT wykazata duze szanse rozwoju sektora turystycznego na terenie LGD glownie
w oparciu o koncepcj¢ turystyki konnej. Kooperacja dziatah z planowymi dzialaniami
wojewodztwa todzkiego w zakresie szlaku konnego zapewne pozwoli na szersze
oddziatywania projektu. Powstate partnerstwa na rzecz rozwoju turystyki konnej powinny by¢
wspierane dzialaniami promocyjnymi waloréw przyrodniczych i1 kulturowych LGD oraz
miejscowej bazy okototurystycznej. W ten sposdb powstanie spdjna, kompleksowa oferta
turystyczna regionu.

Przy czym nalezy tu wspiera¢ dziatalno$¢ gospodarcza oraz rolnikéw widzacych dodatkowe
zrodlo dochodow w prowadzeniu ustug turystycznych zwigzanych z turystyka konng, w tym
stadnin 1 szko6t jezdzieckich. Na plan pierwszy w tej dziedzinie wysunety si¢ koncepcje
rolnikow posiadajacych juz stadniny, by promowac teren coroczng organizacja Hubertusa
i Sobotki.

Teren LGD ma bogata przeszio$¢ historyczng oraz zachowane 1 gleboko zakorzenione
tradycje wiejskie 1 obyczaje. Na bazie tradycyjnych produktéw kulinarnych Kota Gospodyn

Wiejskich z tego obszaru pragng rozwija¢ swoja dziatalno$¢, zdobywa¢ nowe kompetencje
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oraz promowac region na targach i wystawach powiatowych, wojewodzkich, krajowych oraz
tych wewnetrznych, na terenie LGD.

Inwentaryzacja zasobdw turystycznych natomiast wspomoc moze przygotowanie i realizacje
projektow odnowy 1 restaurowania miejsc pamigci, cmentarzy 1 pomnikéw. Teren LGD,
podobnie jak miasto £0dz, mozna nazwa¢ wielokulturowym. Szlak rowerowy oraz konny
wstepnie wytyczono tak, by odnowi¢, zachowa¢ dziedzictwo przyrodnicze, kulturowe
1 historyczne regionu. Réwnie wazne jest zachowanie wiedzy o mieszkajacym 1 tworzacym na
tym obszarze Wiladystawie Reymoncie. Oferta turystyczna zawiera¢ wiec bedzie zagadnienia
edukacyjne 1 sentymentalne. Tego typu turystyka rozwija si¢ obecnie najprezniej ze wzgledu
na zmian¢ sposobu nauczania. Z korzyscig dla mlodziezy i dzieci, organizacje spoteczne
1 instytucje z terenu LGD przygotowuja projekty oparte na realizacji spotkan, wernisazy,
wystaw oraz imprez rodzinnych i sportowych. Wszystkie te dzialania najogdlniej moéwigc
przyczynia si¢ do poprawy jakoSci zycia na omawianym obszarze. Lata 2009-2015
wyznaczaja duze zadanie przed LGD, ktéore ma dotyczy¢ wykreowania koncepcji
1 identyfikacji produktow turystycznych z obszaru LGD, na ktérych budowaé mozna
potencjat turystyczny 1 oryginalng, atrakcyjng oferte¢ wzbogaconej walorami powszechne;j
dostepnosci do kultury 1 historii regionu przeznaczonej dla turysty z korzyscig
dla mieszkancow, w tym dzieci i mtodziezy szczegolnie.

Poszczegdlne obiekty matej infrastruktury oraz przestrzen publiczna funkcjonujaca
na wytyczonym szlaku turystycznym zostanie odnowiona. Planuje si¢ rOwniez powstanie
Muzeum, zgodnie z tradycjami tego terenu, a glownie gminy Czarnocin w dziedzinie
rolnictwa 1 edukacji oraz Izby pamigci zwigzane] z tworczoscia WL St. Reymonta
w Prazkach.

Na obszarze LGD zostang zagospodarowane obiekty na rzecz zachowania oryginalnego
dziedzictwa regionu, w tym tradycji rolniczych.

Jednym z miejsc na obszarze LGD stanowigcym atut w dziedzinie turystyki jest zalew nad
rzeka Wolborka. Zagospodarowanie przestrzeni publicznej, w tym miejsc wypoczynku
1 rekreacji, to jeden z celow szczegolowych LSR. W kazdej gminie w latach 2009-2013
powstanie plac zabaw dla dzieci. Szeroko rozumiana poprawa jakos$ci zycia na obszarze LGD
jest priorytetem Lokalnej Strategii Rozwoju, zgodnie z zalozeniami Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich w zakresie osi IV 1111.

Olbrzymi potencjat turystyczny zdiagnozowano na terenie gmin: Rozprza, Grabica, Tuszyn
oraz Moszczenica, Kamiensk, Gomunice, Gorzkowice, Belchatow. Zadania w zakresie

odnowy wsi moga tu zmierza¢ w kierunku dalszego rozwoju funkcji turystycznych 1
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okototurystycznych. Stad planuje si¢ zagospodarowanie terenéw, budowe szlakow pieszych 1
rowerowych, a takze projekty poprawiajace estetyke wsi. Ponadto zdiagnozowano braki w
infrastrukturze spofeczne;j. Brakuje miejsc
z przeznaczeniem na spotkania mieszkancoéw, szkolenia, integracje oraz na potrzeby
organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy. Swietlice wiejskie moglyby przyczyni¢ sig
do stworzenia platformy integracji spolecznej oraz zapewni¢ najmlodszym mieszkancom
miejsce do zabaw 1 rekreacji.

Odnowa 1 rozwd@] wsi na obszarze wszystkich 16 gmin wymaga projektow w zakresie

tworzenia miejsc 1 obiektow dostepnych dla wszystkich mieszkancow.

Ta szeroka koncepcja ujmujgca wsparcie finansowe dla inwestycji 7 zakresu zarowno
odnowy i rozwoju wsi, roZnicowania dzialalnosci w kierunku nierolniczej, tworzenia
i rozwoju mikroprzedsigbiorstw oraz w zakresie tzw. ,,malych projektow”, jak rownieZ
pewne dzialania ze Srodkow na funkcjonowanie LGD zostala opracowana, jako jeden
spojny projekt przeznaczony do realizacji na calym obszarze LGD. Projekt ten nosi nazwe:
Rozwoj zrownowazonej turystyki w oparciu o koncepcje szlaku konnego i rowerowego
oraz wypoczynek i rekreacje i zostal ujety w matrycy logicznej LSR, by opisaé¢ wskazZniki

oraz terminy realizacji.

W ramach drugiego ogdlnego celu wypracowanego na wielu spotkaniach oraz podczas
konsultacji spotecznych, LGD wspiera¢ bedzie wszelkie inicjatywy stuzace rozwojowi
informacji, upowszechnianiu Internetu oraz nowych technologii. Projekt nosi nazwe: Centrum
informacji — aktywizacja mieszkancow w oparciu o nowe technologie 1 zawiera w sobie
operacje w ramach tzw. matych projektow okreslone, jako udostgpnianie urzadzen 1 sprzgtu
komputerowego, w tym umozliwianie dostepu do Internetu. Zgodnie z ideg informatyzacji
wsl oraz potrzebg integracji spotecznej, mieszkancy w ramach celu drugiego opracowali
przedsigwziecia w zakresie odnowy i rozwoju wsi dotyczace wyposazenia §wietlic wiejskich,
doméw kultury 1 doméw ludowych w potrzebny sprzet IT. Ponadto planuje si¢ utworzenie
bazy internetowej, platformy wymiany informacji z porozumieniem z Wojewodzkim
Systemem Informacji. Operacje polegajace na utworzeniu stron www dla kot gospodyn
wiejskich, portal internetowy organizacji pozarzadowych z terenu LGD — wszystkie
te dziatania zapewne przyczynig si¢ do aktywizacji spoleczenstwa i lepszej komunikacji

na obszarze LGD. Szkolenia z zakresu informatyki oraz zarzadzania, w tym zarzadzania
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projektami 1 pozyskiwania srodkéw zewngtrznych wptyng na wzrost potencjatu spotecznego
LGD. Mieszkancy w badaniu ankietowym wykazali duzg potrzebe szkolen i uczestnictwa
w spotkaniach oraz wigkszych przedsiewzigciach koordynowanych przez LGD. Stad projekt —
Centrum Informacji wychodzi naprzeciw potrzebie spotecznej 1 ma za zadanie zintegrowac
spotecznosci lokalne, podnies¢ kwalifikacje mieszkahcOw oraz wykorzystujac nowe
technologie promowac obszar 1 dziatalno§s¢ LGD.

Niezwykle waznym jest by utworzy¢ sprawny system komunikacji 1 wymiany informacji
w zakresie zaproponowanych powyzej dziatan dla obszaru wszystkich gmin nalezacych
do LGD. Tylko state i rownowazne zaangazowanie potencjatu wszystkich gmin pozwoli
na realizacje dziatan wiasciwie skoordynowanych z korzySciami dla wszystkich mieszkancow
LGD.

Analizujac potrzeby spolecznosci lokalnych, w tym podmiotow wszystkich sektorow
na terenie LGD, zebrano informacje dotyczace proponowanych do realizacji projektéw
1 przedsigwzie¢ w ramach osi IV Leader. Zebrane informacje poshuzyty grupom roboczym
jako podstawa do opracowania szczegdétowych celow i1 zadan dla Biura LGD w zakresie
Funkcjonowania. Rowniez forma warsztatow dla spotecznos$ci z podaniem nie tylko wiedzy
prawnej NT. Leader, lecz rdéwniez praca nad szczegétowymi pomystami, pozwolita
na osiggnigcie spdjnosci Strategii 1 wypracowanie wspdlnych dla obszaru 16 gmin celow,
koncepcji 1 pomystow w zakresie dzialan osi III 1 Matych projektow PROW 2007-2013.
Nie jest to jednak spis przedsigwziec¢, ktore na pewno zostang zrealizowane, jednakze LGD
zaklada preferowanie zapisanych ponizej pomystow operacji w ramach Leader.

Proponowane przedsigwzigcia 1 operacje, jako wynik warsztatow, spotkan 1 konsultacji osi IV

Leader na obszarze ,,LGD BUD-UJ RAZEM”:

CEL OGOLNY 1:

+  POPRAWA JAKOSCI ZYCIA Z UWZGLEDNIENIEM ROZWOJU
TURYSTYKI, REKREACJI I KULTURY NA OBSZARZE LGD

Cele szczegolowe Dzialania

MALE PROJEKTY:

e Cel szczegbdlowy 1:
Podnoszenie jakosci i

Podnoszenie swiadomosci spolecznosci lokalnej (np.: szkolenia)

promowanie produktow i » wsparcie dziatan KGW i innych organizacji kobiecych,, w tym

ushug, w tym produktow i realizacja projektow na rzecz zachowania dziedzictwa kulinarnego

rzemiosta tradycyjnego regionu,

» organizacja szkolen w zakresie: sztuki kulinarnej, agroturystyki,
promocji regionu, zaktadania i prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej, budowania marki produktu turystycznego, identyfikacji
kulinarnych produktow tradycyjnych
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Cel szczegdlowy 2:
Wspieranie
przedsigbiorczoscei i
powstawania
pozarolniczych miejsc

pracy

Cel szczegotowy 3:
Rozwdj obszarow
wiejskich poprzez
tworzenie miejsc rekreacji,
wypoczynku oraz rozwoj
kultury

Cel szczegotowy 4:
Wykreowanie koncepcji
szlakow pieszych,
rowerowych i konnych na
obszarze LGD

» wsparcie przedsigbiorczosci w zakresie budowy oferty turystycznej
regionu

» spotkania z tworcami ludowymi, ekspertami, dziataczami spotecznymi

* jezyki obce angielski i niemiecki

*  Promocja regionu - Zagospodarowanie miejsc pamigci narodowej
oraz tablic upamigtniajacych stacje ,,Wolborke”

» Szkolenia w terenie (tzw. wyjazdy studyjne)

» Zajecia dla dorostych, dzieci i mtodziezy o charakterze
warsztatowym, w tym wyjazdowe

» Organizacja rajdow pieszych i rowerowych

Podnoszenie jakosci zycia spolecznosci lokalnej (imprezy publiczne)

» organizacja rajdow i wycieczek dla turystow, w tym organizacja rajdu
rowerowego szlakiem Reymonta i rajdu ,,Wiosna” w Czarnocinie

* wystawy fotografii (m.in. 3 maja w Woli Kutowej)

» festyn z okazji $wigta rodziny Bedkowie (maj/czerwiec)

* dofinansowanie imprez KGW i innych organizacji kobiecych
(Andrzejki, Ostatki na ludowo)

* imprezy zw. z tradycjami wiejskimi, w tym organizacja przegladow
zespotow folklorystycznych,

o festyn Pie$ni Maryjnej

» Festyn Rodzinny w Czarnocinie (maj/czerwiec)

* dzien Sportu (czerwiec)

» organizacja Dnia §w. Huberta - w oparciu o wspotprace LGD z
organizacja spotecznymi i wlascicielami stadnin konnych (Czarnocin)

» organizacja przegladu folklorystycznego

* udzial w imprezach promocyjnych LGD

* turniej koszykarski (3 maj)

» organizacja Dnia Dziecka

» organizacja lokalnych festynow i imprez sportowych, w tym turnieju
pitkarskiego

» organizacja koncertow muzycznych

» wspieranie lokalnych talentow

Rozwijanie aktywnosci spolecznosci lokalnej (kultywowanie
i promocja tradycji)

» zakup strojow dla zespotow, wyposazenie

* rozwo0j Zespotu Ludowego i Orkiestry Detej
w Czarnocinie, Ujezdzie i Bedkowie,

» powstanie dziecigcego zespotu tanecznego (zakup instrumentow i
strojow)

» wsparcie dziatah KGW i innych organizacji kobiecych majacych na
celu promocje regionu

» chor koscielny — doposazenie

» dziatania promocyjne oparte na historii literatury,
w tym na tworczosci Wladystawa Reymonta i zabytkowym Patacu
Ostrowskich

* udziat w targach organizowanych przez LGD i w targach
wojewodzkich i krajowych z zakresu: rolnictwa, produktow
tradycyjnych, turystyczne

* promocja i upowszechnianie waloréw turystycznych oraz dziatalnosci
turystycznej

» opracowanie i wydanie map, folderéw, przewodnikoéw, reportazy o
regionie (TV i prasa), publikacji widokowki, kroniki, kalendarza

» projekty majace na celu aktywizacj¢ mtodziezy

* harcerska druzyna konna

» zajecia $wietlicowe i kluby zainteresowan np. grupa ptywacka, grupa
bilardowa

Rozwijanie turystyki lub rekreacji (dzialania promocyjne i w zakresie
malej infrastruktury)

* przygotowanie terenu pod miejsca wypoczynku i rekreacji, w tym:
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boisko do siatkowki oraz miejsce na ognisko w Drzazgowej Woli,
Rudniku

dziatalno$¢ informacyjna w zakresie turystyki

przygotowanie i wyposazenie punktow informacji turystycznej (np. w
Drzazgowej Woli, Ujezdzie, Bedkowie, Brzustowie, , Rudniku)
dziatalno$¢ wydawnicza, foldery

folder matej arch. Sakralnej

postawienie tablicy upamigtniajacej Wolborke,

tablica turystyczna/informacyjna - Ewcin

plac zabaw i boisko we wsi Remiszewice i innych na terenie catej
LGD

odnowienie budynku OSP

Renowacja $wietlic wiejskich

Wyposazenie klubéw sportowych

wyposazenie sitowni

zakup sprzetu audio dla klubu

utworzenie miejsc wypoczynku

Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego

wsparcie przedsigbiorczosci w zakresie budowy oferty turystycznej
regionu
zagospodarowanie terenu rzeki Piasecznicy

Zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego (odbudowa,
remont i oznakowanie zabytkow; remont i wyposazenie muzeum,
Swietlic wiejskich)

budowa/modernizacja punktow informacji turystycznej, w tym
swietlic wiejskich

uporzadkowanie cmentarzy i miejsc pamigci

renowacja obelisku Reymonta i innych atrakcyjnych turystycznie
miejsc i obiektow

Podnoszenie jakos$ci produktéw tradycyjnych

wyposazenie kuchni w KGW wyposazenie kuchni w KGW 1 innych
organizacji kobiecych,

udziat w targach LGD

doposazenie zespolow ludowych wsparcie dla produkcji tradycyjnej
koronek, bibutek i potraw kulinarnych

wsparcie tradycyjnego i artystycznego kowalstwa i stolarstwa
bibuiki i koronki, kowalstwo artystyczne, haft

Wykorzystanie energii ze Zrédel odnawialnych

wsparcie przedsigbiorczosci w zakresie wsparcia prowadzonej
dziatalno$ci wykorzystaniem energii ze zrodet odnawialnych

TWORZENIE I ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW
/ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI
NIEROLNICZEJ:

Preferowane beda projekty w zakresie podjecia lub rozwoju dziatalnosci
w dziedzinach:

- ushugi dla ludnosci

- rzemiosto lub rekodzielnictwo

- uslugi turystyczne orz zwiazane ze sportem, rekreacja

lub wypoczynkiem

wsparcie tradycyjnego i artystycznego kowalstwa i stolarstwa
wsparcie przedsigbiorczosci w zakresie budowy oferty turystyczne;j
regionu

ustugi zw. z turystykg konna, stroje dla koni, zakup bryczek
rozbudowa stadnin

rozwoj bazy noclegowe;j i gastronomicznej

utworzenie szkotki jazdy konnej, dziatalnos¢ zw. hipoterapia,
bibutki i1 koronki,

rozwoj stadnin,
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» wsparcie projektow w zakresie turystyki konnej oraz tradycyjnych i
artystycznych zawodow,

» wspieranie agroturystyki i turystyki weekendowej na obszarze LGD

» produkty turystyczne w zakresie turystyki konnej

* wyposazenie konia,

» dziatalno$¢ w zakresie ustug dla ludnosci, jak np. kawiarnia,
restauracja, bar, pub, pizzeria

* Pozyskiwanie energii ze zrodet odnawialnych

» Koszykarstwo albo tradycyjne wyroby z wikliny

* Hurtownia z srodkami ochrony ro$lin i nawozami

» Ustugi dla ludnosci, w tym ustugi edukacyjne (przedszkole)

* Organizacja silowni

ODNOWA I ROZWOJ WSI

Preferowane beda projekty w zakresie tworzenia oferty turystycznej,
wypoczynkowej i rekreacyjnej w gminach nalezacych do LGD

* budowa/modernizacja punktow informacji turystycznej, w tym
swietlic wiejskich i domoéw kultury,

» Sciezka rowerowa w str. szlaku rowerowego wokot gminy,
oznakowanie, infrastruktura,

 PLACE ZABAW BUD-UJ RAZEM - migjsca rekreacji i wypoczynku
w kazdej gminie

* 7SR — parking (przy bazie noclegowej +stadion mecze lokalne i
regionalne)

* nasadzenia w Zabytkowym Parku w Czarnocinie,

* utworzenie Regionalnego Muzeum Rolnictwa przy Zespole Szkot
Rolniczych w Czarnocinie

» ciag pieszy Czarnocin — Biskupia Wola

* modernizacja boiska w Dalkowie i innych miejscowosciach LGD

*  Zamos¢ — zagospodarowanie terenu wokot zbiornika,

* Rzepki — zbiornik wodny i rekreacja konna

» szlak konny, rowerowy — oznakowanie i wytyczenie

» zagospodarowanie centrow miejscowosci

» zagospodarowanie centrum Ujazdu, Budziszewic, Czarnocina i
Bedkowa

» rzeka Piasecznica — zagospodarowanie terenu

» zagospodarowanie miejsc pamig¢ci — odnowa i renowacja

» boisko pitki noznej w Ujezdzie i Budziszewicach

» zagospodarowanie parku i stawu w Bedkowie

* modernizacja kompleksu sportowo-rekreacyjnego w Bedkowie

* budowa/przebudowa miejsca na masowe imprezy lokalne

* remont budynku OSP

* odnowa zabytkow kultury materialnej wsi

* budowa amfiteatru

* budowa basenu

» zagospodarowanie cieckow wodnych i zbiornikow

* budowa obiektu sportowego

* remont i wyposazenie $§wietlic wiejskich

* budowa/przebudowa miejsc rekreacji i infrastruktury turystycznej

* budowa/przebudowa, remont lub wyposazenie budynkow petniacych
funkcje rekreacyjne i spoteczno-kulturalne

* budowa kortow tenisowych

* sitownia

e Cigg pieszo rowerowy

* kompleksy sportowo rekreacyjne — Gmina Grabica

FUNKCJONOWANIE LGD

AKTYWIZACJA

* utworzenie strony www stowarzyszenia
» opracowanie i publikacja: folderéw turystycznych, map regionu oraz
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przewodnika po gminach

* wypracowanie spojnej dla obszaru LGD koncepcji szlakow —
analiza/ekspertyza

*  wypracowanie spojnego programu imprez promocyjnych na obszarze
LGD - analiza/ekspertyza

* dziatalno$¢ informacyjna w zakresie turystyki

» szczegolowa inwentaryzacja miejsc pamigci i obiektow atrakcyjnych
turystycznie na obszarze LGD - analiza

* portal turystyczny

» identyfikacja regionalnych produktow tradycyjnych na obszarze LGD
Szlak konny projekty

» konferencja

* doradztwo w zakresie ustug zw. z turystyka konng i agroturystyka

» ogloszenia prasowe

» utworzenie klubu Jezdzieckiego

NABYWANIE UMIEJETNOSCI

» szkolenia dla przewodnikow turystycznych

* jezyk angielski i niemiecki w obstudze ruchu turystycznego

* dodatkowe zrodta dochodu w rolnictwie — agroturystyka, turystyka
konna

Cel 0golny 2:

* Aktywizacja mieszkancow LGD i wzmocnienie kapitalu spolecznego

Cele szczegolowe

Dzialania

Cel szczegotowy 1:
Rozwdj potencjatu
spotecznego poprzez
podnoszenie kwalifikacji i
kompetencji
mieszkancow LGD

Cel szczegdlowy 2:
Tworzenie dostepu do
informacji z
wykorzystaniem nowych
technologii

Cel szczegbdlowy 3:
Promocja i
upowszechnianie wiedzy
0 obszarze LGD

MALE PROJEKTY:

Podnoszenie Swiadomosci spolecznosci lokalnej (np.: szkolenia)

* wspieranie inicjatyw spotecznych w zakresie organizacji szkolen z
zakresu nowych technologii, w tym obstugi komputera i internetu

» organizacja szkolen z zakresu: pozyskiwanie zewngtrznych srodkow
finansowych, zarzadzanie projektami, komputer — narzedzie
informacji, podstawy przedsigbiorczosci, marketing i zarzadzanie

» organizacja szkolen wyjazdowych z zakresu wykorzystania nowych
technologii

» spotkania i konferencje dotyczace wykorzystania nowych technologii
oraz tworzenia sieci internetowych, platform

* korzystanie ze stron www — szkolenia wyjazdowe

Podnoszenie jakosci zycia spolecznosci lokalnej (imprezy publiczne;
udostepnianie urzadzen i sprzetu komputerowego)

o festyny dla dzieci w zakresie upowszechniania informacji i nowych
technologii

» dziatalno$¢ kawiarenek internetowych

* Projekcje multimedialne dotyczace poszczegdlnych gmin i ich
miejscowosci

Rozwijanie aktywnosci spolecznoSci lokalnej (kultywowanie
i promocja tradycji)

» wystawy fotograficzne

» wsparcie dla projektow filmowych i fotograficznych z wykorzystaniem
komputera

* upowszechnianie dostepu do Internetu — dziatania promocyjne

Rozwijanie turystyki lub rekreacji (tworzenie baz informacji i stron
www; dzialania promocyjne i w zakresie malej infrastruktury)

» strony WWW dla kot gospodyn wiejskich
» wspieranie projektow z zakresu tworzenia stron www, w tym dla KGW
i innych organizacji kobiecych
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» str. internetowa sektora spotecznego

* dostep do Internetu dla dzieci i mlodziezy z matych miejscowosci

* Internetowy portal literacki

*  miejscowosci

* portale internetowe, literatura — portal ksiggarski portal gielda rolnicza

Zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego (odbudowa,
remont i oznakowanie zabytkow; remont i wyposazenie muzeum,
swietlic wiejskich)

* wyposazenie $wietlic wiejskich: Wykno, Skrzynki, Zaosie, Ciosny,
Biezywody, Rzepki, Kalska Wola, Wola Kutowa, Dalkéw, Szynczyce,
Zamos¢, Wegrzynowice, Rekawiec, Brzustow, Bedkow, Nowiny,
Ceniawy, Biskupia Wola, Czarnocin, Tychoéw, Budy, Szynczyckie,
Grabina Wola, Mierzno

* wyposazenie obiektow uzytecznosci spotecznej, w tym $wietlic w
sprzet IT wyposazenie obiektow uzytecznosci spolecznej, w tym
swietlic w sprzet IT

* Organizacja Regionalnego Muzeum Rolnictwa w Czarnocinie przy
Zespole Szkot Rolniczych im J. Poniatowskiego

* Organizacja Izby Tradycji Wi S. Reymonta w Prazkach

TWORZENIE I ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW
/ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI
NIEROLNICZEJ:

Preferowane beda projekty w zakresie podjecia lub rozwoju dziatalnosci w
dziedzinach:

- ushug dla ludnosci

- rachunkowosci, doradztwa lub uslug informatycznych

» wspieranie przedsi¢biorczosci w zakresie ustug dla ludnosci, ustug
informatycznych, doradztwa

* wspieranie przedsigbiorczosci w zakresie rozwoju nowych technologii
i upowszechniania dostepu do Internetu w matych miejscowosciach

» E-biznes

» E-sklepy z dostawa do domu

ODNOWA I ROZWOJ WSI

Preferowane beda projekty w zakresie poprawy jakosci zycia na obszarach
wiejskich, promocji obszaréw wiejskich oraz zachowania dziedzictwa
kulturowego.

* rozwoj infrastruktury spolecznej — budowa/remont/modernizacja
swietlic wiejskich i domow kultury/doméw ludowych

*  Budowa s$wietlicy wiejskiej w Brzustowie

* wyposazenie $wietlic srodowiskowych i wiejskich

* modernizacja Gminnego Osrodka Kultury w Niewiadowie Budowa
Domu Kultury w Bedkowie

FUNKCJONOWANIE LGD

AKTYWIZACJA

* utworzenie i prowadzenie strony www Stowarzyszenia

* utworzenie platformy internetowej

» realizacja portalu internetowego organizacji pozarzadowych z terenu
LGD

» wydawnictwa promocyjne, przedsiewzi¢cia promocyjne dla obszaru
LGD

» Utworzenie punktu informacji w ramach funkcjonowania LGD z
materiatami, pamigtkami, dziatalno$¢ turystyczna biur podrozy,
organizacja targdéw wystaw i promocji

* Spotkania informacyjne w gminach, eksperci, spotkania dla
przedsigbiorcow, upowszechnianie wiedzy o nowych technologiach

» realizacja cyklu spotkan/konferencji z zakresu upowszechniania
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dostepu do informacji i nowych technologii

NABYWANIE UMIEJETNOSCI

+ analiza wspoétpracy i wymiany informacji z Wojewodzkim Systemem
Informacji - budowa sieci informacyjnej na terenie LGD

» szkolenia z informatyki, jezykéw obcych, marketingu i promoc;ji

* wspieranie tworzenia sieci internetowe;j

» organizacja szkolen dla mieszancéw LGD z zakresu informatyki,
pozyskiwania srodkow zewnetrznych, zarzadzania projektami oraz
korzystania z informacji i tworzenia stron WWW

Powyzsze zapisy zawierajace zaproponowane przez przedstawicieli trzech sektorow operacje
zapewne beda pomocne dla mieszkancoOw w zrozumieniu, jakie dzialania 1 w jakich
dziedzinach beda szczegdlnie korelowa¢ z niniejszym dokumentem, ktory stanowi o celach
rozwoju obszaru LGD. Pozostatej wiedzy nt. pozyskania srodkow z dziatan osi III w ramach

osi IV Leader nalezy szuka¢ w dokumentach prawnych 1 informacjach urzedowych.

Wskazniki:

Na czas realizacji Strategii wyznaczono wskazniki zgodnie z wyznaczonymi alokacjami
srodkoOw na poszczegolne dzialania. Przy czym pamigtaé nalezy, ze strategie z racji swojego
charakteru sg tylko ujeciem ogoélnych zalozen 1 koncepcji zmierzajacych w kierunku

osiggnigcia zalozonych celow.

Produkt to bezposredni materialny efekt realizacji przedsigwzigcia mierzony okreslonymi

wielkos$ciami,

Rezultat to bezposredni wptyw zrealizowanego produktu na otoczenie uzyskany po jego

zakonczeniu,

Oddzialywanie to dlugofalowe konsekwencje zrealizowanego produktu.
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Wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania dla zatozonych celow przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Lp. LOGIKA INTERWENCII
e Cele ogdlne
o Cele szczegdtowe
e przedsiewziecia

Wskazniki

e oddziatywania
e rezultaty
e produkty

Zrédta informacji

Uwagi

Cel ogolny I:

Poprawa jakosci zycia z uwzglednieniem rozwoju turystki, rekreacji i kultury na obszarze LGD

Cel szczegétowy I.1: Podnoszenie jakosci i
promowanie produktow i ustug w tym
produktow i rzemiosta tradycyjnego

v

v

Liczba odbiorcéw dziatan promocyjnych dotyczgcych produktow
i ustug w tym produktdéw i rzemiosta tradycyjnego- min.200 oséb
Wzrost liczby oséb, ktéry zdobyty wiedze o produktach, ustugach
w tym produktach i rzemio$le tradycyjnym za posrednictwem
ulotek/folderéw/broszur/ spotkania aktywizujgce o 20% do roku
2015

listy obecnosci —
ankieta
monitorujaca

Cel szczegétowy I.2: Wspieranie
przedsiebiorczosci i powstawania

Wazrost liczby stanowisk pracy w sektorze turystycznym o 2
miejsca do 2015 roku

badania witasne,
listy obecnosci

pozarolniczych miejsc pracy v’ Liczba uczestnikdw szkoleri w zakresie pozyskiwania srodkow
zewnetrznych dla dziatan ,tworzenie i rozwéj i
mikroprzedsiebiorstw” oraz ,,Réznicowanie w kierunku
dziatalno$ci nierolniczej”- 45 oséb do 2015

Cel szczegétowy I.3: Rozwdj obszarow v' Wozrost liczby oséb korzystajgcych z wybudowanych/ listy obecnosci,

wiejskich poprzez tworzenie miejsc
rekreacji, wypoczynku oraz rozwdj kultury

przebudowanych/ zmodernizowanych/ wyposazonych obiektow
infrastruktury spotecznej— 200 oséb do 2015

Liczba uczestnikow szkoler/seminariéw w zakresie kultury
regionu LGD- 50 oséb do 2015roku

statystyki gminne

Cel szczegétow-y II.1 : Rozwdj potencjatu

Liczba osdb korzystajgcych z ustug rekreacyjnych i turystycznych
na szlaku konnym, rowerowym, pieszym do roku 2015 — 200
0s6b

Liczba uczestnikéw szkolen z zakresu pozyskiwania $rodkow

badania wtasne

listy obecnosci
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spotecznego poprzez podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji mieszkaricow LGD

zewnetrznych- min. 100 oséb do 2015r.
Liczba uczestnikdéw spotkan informacyjnych, aktywizujacych,
konsultacyjnych- min. 50 oséb do 2015r.

Cel szczegétowy I1.2: Tworzenie dostepu do
informacji z wykorzystaniem nowych
technologii

1. Promocja nowych produktéw i ustug,
w tym produktéw rzemiosta
tradycyjnego

Liczba 0sodb korzystajgcych z obiektdw wyposazonych w sprzet
IT- 70 oséb do 2015r.

Wzrost liczby oséb pozytywnie oceniajgcych dziatalnosé LGD o
15% do roku 2015

Liczba 0sdb odwiedzajgcych strone LGD —min. 500 oséb do
2015r.

badania wtasne

statystyki strony

Liczba odbiorcéw dziatann promocyjnych- 1000 oséb do 2015
roku

Wazrost liczby 0séb uzyskujgcych wiedze o terenie LGD za
posrednictwem strony internetowej o 15% do roku 2015

Liczba wydanych broszur/ulotek/ folderéw na temat produktow
i ustug- min. 2 do 2015
Liczba wystaw i targéw z udziatem LGD- min. 3 do 2015

listy obecnosci,
badania wtasne

Statystyki LGD
Ankiety dla
beneficjentow

2. Tworzenie nowych produktéw i ustug

Minimum 1 produkt lokalny / ustuga zarejestrowany/a w wyniku
projektu do 2015 roku

Statystyki LGD
Ankiety dla
beneficjentow

3. Tworzenie nowych pozarolniczych
miejsc pracy

Liczba zrealizowanych inwestycji w zakresie ,, Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw” min. 4

Liczba zrealizowanych inwestycji w zakresie ,,R6znicowanie w
kierunku dziatalnosci nierolniczej” min. 8

Statystyki LGD
Ankiety dla
beneficjentow

4, Organizowanie szkolen dla o0sdéb, ktére
bedga chciaty otworzy¢ dziatalnosé badz
tez poszerzyc jej oferte

Liczb szkolen z zakresu Tworzenia i rozwoju mikroprzediebiorstw
oraz Réznicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej- min. 2
do 2015 roku

Statystyki LGD
Ankiety dla
beneficjentow

5. Organizacja imprez kulturowych

Liczba zorganizowanych imprez, warsztatow, przedsiewziec
promocyjnych do 2015 roku- min. 2

Statystyki LGD
Ankiety dla
beneficjentow

6. Budowa / przebudowa/ modernizacja/
wyposazenie obiektow infrastruktury
spofecznej

Liczba wybudowanych/ przebudowanych/ zmodernizowanych/
wyposazonych obiektdw infrastruktury spotecznej- min. 2 do
2015 roku

Statystyki LGD
Ankiety dla
beneficjentow
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Planowana liczba operacji-

LGD oraz dziatan podejmowanych przez stowarzyszenie- min. 5
do 2015 roku

v" Do 2015 roku opracowanie 1 koncepcji szlaku konnego z Statystyki LGD
uwzglednieniem zachowania dziedzictwa kulturowego, Ankiety dla
historycznego i przyrodniczego beneficjentow

8. Organizacja spotkan informacyjnych, v’ Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych, Statystyki LGD
konsultacyjnych oraz aktywizujacych konsultacyjnych oraz aktywizujacych- min. 15 do 2015 roku Ankiety dla

beneficjentow

9. | Tworzenie stron internetowych v’ Liczba utworzonych stron internetowych powstatych w wyniku Statystyki LGD
projektédw z Leader- min. 3 do 2015 roku Ankiety dla

beneficjentow

10. | Budowa/ wyposazenie obiektow v’ Liczba obiektéw wybudowanych/ wyposazonych w sprzet IT- Statystyki LGD
wyposazonych w IT min. 3 do 2015 roku Ankiety dla

beneficjentow

v’ Liczba wydanych publikacji/ folderéw/ ulotek na temat obszaru | Statystyki LGD

Ankiety dla
beneficjentow

1.

Mate projekty- min. 56 projektéw

Statystyki LGD
Ankiety dla
beneficjentow

Odnowa i rozwdj wsi- min. 20 projektow

Statystyki LGD
Ankiety dla
beneficjentow

Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw- min. 4 projektow

Statystyki LGD
Ankiety dla
beneficjentow

Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej- min. 8 projektéw

Statystyki LGD
Ankiety dla
beneficjentow

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci min. — min. 40 operacji

Statystyki LGD
Ankiety dla
beneficjentow
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Robocza/wstepna koncepcja szlaku konnego -

W ramach przygotowania LSR opracowano juz wstgpng koncepcje przebiegu szlaku
konnego. Wkomponowany bylby w wojewddzki szlak konny im. mjr Hubala. Podczas
konsultacji spotecznych LSR opracowano rowniez robocza mape planowanego szlaku. Moze
on sta¢ si¢ wizytowka omawianego terenu (zat. 14).

W 2009 roku zawigzata si¢ grupa robocza Stowarzyszenia ds. szlaku konnego, jego koncepcji
oraz wdrozenia. Dokonano istotnych omowien analizy waloréw historycznych,
przyrodniczych oraz krajoznawczych pod katem trasy szlaku. Grupa robocza w chwili
obecnej liczy 20 osob. Podjeto takze wspotprace ze Stowarzyszeniem Utanéw im. Oddziatu
Wydzielonego Wojska Polskiego mjr Hubala. Podstawowym zadaniem jakie stawia sobie
w/w Stowarzyszenie jest utrwalanie historii 1 tradycji, gromadzenie pamiatek, dokumentow,
wspomnien 1 relacji dotyczacych stynnej formacji dowodzonej przez mjr Henryka
Dobrzanskiego. Cztonkowie tego stowarzyszenia, nalezg takze do grupy roboczej ds. szlaku
konnego. Aby turystyka w siodle stala si¢ realna na terenie LGD, pobierana jest wiedza
od specjalistow w tym temacie oraz ich doswiadczenia.

Koncepcja szlaku konnego majacego przebiega¢ przez gminy LGD ,BUD-UJ Razem”
wpisuje si¢ w przebieg szlaku wdrazanego w ramach projektu pn.: ,,Turystyka w siodle -
infrastruktura innowacyjnego 1 unikatowego produktu turystycznego”. Kolejnym
przedsiewzieciem grupy ds. szlaku konnego, jak rowniez calego stowarzyszenia bylo
zorganizowanie dnia 3 pazdziernika 2009 roku warsztatow w terenie pn. ,,Turystyka konna
w ramach LSR Stowarzyszenia LGD ,,.BUD-UJ RAZEM”. Bylo mozliwe dzigki staraniom
Sekretariatu Regionalnego KSOW Wojewddztwa Lodzkiego oraz Departamentu Kultury
Fizycznej, Sportu 1 Turystyki Urzedu Marszatkowskiego w todzi. W podrédz
w czasie, leSnymi duktami nadle$nictwa brzezifskiego, zabrali uczestnikow czlonkowie
Stowarzyszenia Ulanow im. Oddziatu Wydzielonego Wojska Polskiego mjr Hubala.

W dniu 21 pazdziernika Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,BUD-UJ RAZEM”
przy wspoOlpracy z Departamentem Kultury Fizycznej, Sportu 1 Turystyki Urzedu
Marszatkowskiego w Lodzi wzigto udzial w jubileuszowej, 20 - tej edycji Targow Regionow
1 Produktow Turystycznych TOUR SALON. Targi sa miejscem szerokiej prezentacji krajow,
regiondw, najnowszych ofert 1 atrakcji turystycznych, a takze spotkan biznesowych
1 nawigzywania nowych kontaktow handlowych wsrdd przedstawicieli branzy.
Dnia 26 listopada czlonkowie grupy roboczej ds. szlaku konnego uczestniczyli

w zebraniu zalozycielskim Towarzystwa Wspierania Turystyki Konnej w wojewddztwie
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t6dzkim. Zadaniem tej organizacji jest dziatanie na rzecz rozwoju turystki konnej i zwigzane;j
z nig infrastruktury.

Szlak konny wytyczony przez cztonkow grupy roboczej znalazl si¢ na mapie wojewodzkiego
szlaku konnego. Obecnie przebiega przez gm: Bedkow, Budziszewice, Czarnocin, Ujazd

1 Tuszyn.

W ramach dzialania Odnowa i rozwdj wsi na terenie LGD proponowane do realizacji
inwestycje wpisujg si¢ w cele Stowarzyszenia. Jednakze dziatania te sg tylko propozycjami
1 nie wszystkie zostang zrealizowane. Wszystkie oscyluja wokodl poprawy jakosci zycia
1 inwestycji w infrastrukture spoteczng.

W ramach funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania wyznaczono nastepujace

przedsiewzigcia, jako priorytetowe do realizacji w latach 2009-2013:

LP NAZWA PROJEKTU /OPIS PROJEKTU KOSZTY | TERMIN
W PLN REALIZACJI

Szkolenia z zakresu pisania wnioskoéw Fundusze
zasady ich pozyskiwania, wykorzystania,

1 planowanie i rozliczanie budzetow projektu
ogolnie - r6zne formy wsparcia dla osob 10000 zt 2009
chcacych zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza
w tym wsparcie dotyczgce tworzenia grup
producenckich.

Szkolenie z pozyskiwania z innych zrodet
zewngetrznych finansowania przygotowanie 2009
profesjonalnej oferty handlowej itp.

Szkolenie dla cztonkdéw organu decyzyjnego oraz 2000 zt 2010
pracownikow biura z zakresu oceny wnioskow

Zarzadzanie 1 realizacja projektu realizowanego w | 13000zt
ramach dzialania ,,Male Projekty” 2010

Szkolenie ph ,,R6znicowanie w kierunku 2010
dziatalnos$ci nierolniczej”

Szkolenie z zakresu ,,Ksiggowo-prawne podstawy
rozliczania projektow realizowanych w ramach
PROW 2007-2013”

Organizacja wyjazdu studyjnego ,,Dobre Praktyki- 2010
Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw”.

NABYWANIE UMIEJETNOSCI/ AKTYWIZACJA

Szkolenie ,,Wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju” 2010

9 Szkolenie z zakresu realizacji projektu 15000 zt 2011
realizowanego w ramach dziatania ,,Tworzenie i
rozw0] mikroprzedsiebiorstw”
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10

11

12

13

14

15

16

,»Wdrazanie lokalnej strategii rozwoju krok po 2011

kroku”

Jezyki obce dla pracownikow biura - kurs 2011
Szkolenie - przewodnicy na szlaku 2012
Szkolenie ph ,,R6znicowanie w kierunku 2012
dziatalnos$ci nierolniczej”

Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu 12000 zt 2013
Zarzadzanie 1realizacja projektu realizowanego w 2013

ramach dzialania ,,Male Projekty”

Konferencja LGD ,,BUD-UJ RAZEM” w 2013

perspektywie PROW 2007-2013
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Zgodnie z budzetem LGD w ramach osi IV Leader PROW na lata 2007-2013, zidentyfikowano minimalne ilo$ci projektéw w ramach
poszczeg6lnych dziatan. Przedstawione wartos$ci zwigzane sg $cisle z budzetem LGD.

Tabela: Identyfikacja dziatan w ramach celéw ogdlnych

716996,00

5018972,00

716996,00

716996,00

7169960,00

268873,5

1523616,50

200000,0
0

9.162.450,00
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20
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170860,0
0

9.133.310,00

18.295.760,00
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V. OkreSlenie misji LGD

Przystepujac do opracowania lokalnej strategii rozwoju, nalezy okreslic misjg,
a nastepnie cele 1 dzialania, skladajace si¢ na ogdlny program funkcjonowania i rozwoju
objetego nig obszaru. Stosunek misji do celow 1 dzialan mozna przedstawi¢ w postaci
tzw. piramidy celow.

Diagram: Piramida celow

MISTA

CELE STRATEGICZNE

CELE SZCZEGOLOWE

DZIALANIA

Wyznaczenie kierunku rozwoju obszaréw objetych strategia wymaga okreslenia gtownego
celu, zwanego misja. Realizacji misji stuzy¢ majg zdefiniowane przez LGD cele strategiczne,
za$ ich urzeczywistnienie uwarunkowane jest osiggnigciem okreSlonych celow
szczegbtowych, co nastepuje wskutek realizacji zaproponowanych dziatan. Takie
hierarchiczne uporzadkowanie celdéw wraz z okresleniem spajajacej je mysli przewodnie]
pozwala na zastosowanie wlasciwych srodkow prowadzacych do pozadanego rezultatu.

Lokalna spoteczno$¢ LGD ,,BUD-UJ RAZEM” rozpoczeta opracowanie kierunkow rozwoju

od wyznaczenia misji stowarzyszenia.

Misjg LGD jest dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich, poprzez

dgzenie do poprawy jakosci Zycia na terenie gmin: Belchatow, Bedkow, Budziszewice,

Czarnocin, Grabica, Gorzkowice, Gomunice, Pabianice, Ksawerow, Kamiensk, Moszczenica,

Rozprza, Rzgow, Tuszyn, Ujazd i Wola Krzysztoporska z uwzglednieniem rozwoju turystyki,

rekreacji i kultury oraz aktywizacje mieszkancow LGD i wzmocnienie kapitatu spolecznego.
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Okreslona misja Stowarzyszenia opiera¢ si¢ bedzie na wzmacnianiu potencjalu spotecznego,
wspieraniu powstawania miejsc pracy w branzach pozarolniczych, co w rezultacie przyczyni
si¢ do poprawy jakosci zycia na terenie gmin biorgcych udzial w programie.

Wizja stowarzyszenia opiera si¢ na wypracowaniu koncepcji 1 realizacji dziatan
zmierzajagcych do utworzenia wyrdzniajacego si¢, skoordynowanego terenu o walorach
turystycznych z rozwini¢ta siecig informatyczng, cechujaca si¢ wysoka integracja spoteczna.
Dzialaniem priorytetowym LGD stanie si¢ opracowanie koncepcji rozwoju turystyki
w oparciu o szlak konny im. mjr Hubala z uwzglednieniem zachowania dziedzictwa

kulturowego, historycznego i przyrodniczego.

V1. Spojnos¢ specyfiki obszaru z celami LSR

Za cele gtéwne LGD ,,BUD-UJ RAZEM” w niniejszym dokumencie zaktada:

e Poprawe jakosci zycia z uwzglednieniem turystyki rekreacji 1 kultury na obszarze
LGD w tym: podnoszenie jako$ci 1 promowanie produktoéw 1 ustug oraz produktow
rzemiosla tradycyjnego, wspieranie przedsigbiorczosci, powstawanie pozarolniczych
miejsc pracy, rozwdj obszarow wiejskich poprzez tworzenie miejsc rekreacji
1 wypoczynku oraz wykreowanie koncepcji szlakow pieszych, rowerowych
1 konnych,

e Aktywizacj¢ mieszkancow LGD 1 wzmocnienie kapitatu spotecznego w tym: rozwoj
potencjatu spolecznego poprzez podnoszenie kwalifikacji 1 kompetencji mieszkancow
LGD, tworzenie dostgpu do informacji z wykorzystaniem nowych technologii,

promocja 1 upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD.

Teren LGD ,BUD-UJ RAZEM” wykazuje spojnosé pod wzgledem przestrzennym,

przyrodniczym, geograficznym, kulturowym i historycznym.

Spojnos¢ uwarunkowan przestrzennych — geograficznych

Podstawowym elementem méwigcym o spdjnosci obszaru jest jego spdjnos¢ przestrzenna,
terytorialna. Wszystkie gminy wchodzace w sktad LGD sgsiaduja ze sobg tworzac zwarty

przestrzennie obszar, wszystkie gminy zlokalizowane sg w wojewodztwie 10dzkim.
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Spojnos¢ uwarunkowan przyrodniczych — Srodowiskowych

Analizowany obszar jest spdjny pod wzgledem przyrodniczo — geograficznym.
Charakteryzuje si¢ mato urozmaicong rzezbg, glownie ptaska lub lekko falistg. Teren cechuje
si¢ dobrg jakos$cig gleb, przewazaja gleby nalezace do III-IV klasy bonitacyjnej, co sprzyja
rozwojowi rolnictwa na tym terenie. Obszar lezy w zlewni rzek: Pilicy (III klasa czystosci),
Bzury (IV-V klasa czystosci), Warty (III klasa czystosci), Dobrzynki (III klasa czystosci).
Cechuje go male zageszczenie zbiornikow wodnych, najwiecej naturalnych oczek wodnych
wystepuje w dolinie rzeki Wolborki.

Kolejnym elementem tgczacym ten obszar pod wzglgdem przyrodniczym jest wystepowanie
wielu form obszarow ochrony przyrody 1 krajobrazu. Na obszarze LGD w trakcie
projektowania sg dwa Obszary Chronionego Krajobrazu: Tuszynsko — Dlutowsko —
Grabianski Obszar Chronionego Krajobrazu oraz ,,Koluszkowsko — Lubochnianski” Obszar
Chronionego Krajobrazu. Istniejagcg forma ochrony przyrody na tym terenie jest Obszar
Chronionego Krajobrazu ,,.Doliny Wolborki” oraz Piliczansko- Radomszczanski Obszar
Chronionego Krajobazu. Ponadto na obszarze LGD wystepuja trzy rezerwaty przyrody:
,Molenda” , ,,Wolborka”, ,,Wojcik”

Elementem integrujgcym obszar LGD jest koncepcja szlaku konnego, pieszego, rowerowego.
Obecnie Szlak Konny Wojewodztwa Lodzkiego wyznaczony jest na terenie pigciu gmin
LGD. Projekt zostat zainicjowany przez Urzad Marszatkowski w Lodzi. W regionie rosnie
zainteresowanie rozwojem turystki konnej, zatem zaktada si¢ przedluzenie szlaku o kolejne
gminy m.in. z terenu LGD. Rozwoj turystyki na obszarze LGD ,,BUD-UJ RAZEM” poprawi

sytuacj¢ ekonomiczng regionu.

Spoéjnos¢ uwarunkowan spolecznych — gospodarczych

Obszar LGD jest typowo rolniczy, zatem wigkszo$¢ mieszkancéw utrzymuje si¢ z rolnictwa.
Teren charakteryzuje si¢ podobng strukturg gospodarstw rolnych, dominujg gospodarstwa
rolnicze o matej powierzchni (struktura rozdrobniona). Sytuacja gospodarcza na terenie
wszystkich gmin jest podobna, korzystne potozenie przy waznych szlakach komunikacyjnych
sprzyja rozwojowi dziatalnosci gospodarczej. Obszar LGD otwarty jest na pozyskanie
nowych inwestorow.

Na terenie LGD funkcjonuje kilka klubéw sportowych, domoéw kultury, bibliotek, placowek

edukacyjnych, jednostek strazy pozarnej, poradni, osrodkow pomocy spotecznej obiekty
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te wymagaja wyposazenia w sprzet IT, gdyz brakuje komunikacji 1 integracji spoleczne;.
Zgodnie z celem glownym, aby zaktywizowa¢ mieszkancéw obszaru stowarzyszenie planuje
stworzy¢ platforme¢ informacyjng, baze¢ internetowa, strony www dla poszczegolnych
jednostek spotecznych. Ponadto stan infrastruktury spotecznej nie jest dobry, zly stan
techniczny budynkéw, skromne wyposazenie swietlic wiejskich, osrodkow kultury, punktow
informacji oraz innych obiektow uzytecznoSci publicznej nie sprzyjaja aktywizacji
mieszkancéw oraz zachowaniu dziedzictwa kulturowego 1 historycznego. Na obszarze LGD
zaklada si¢ rozwoj infrastruktury spofecznej, ktéra powinna przyczyni¢ si¢ do poprawy
jakosci zycia na obszarach wiejskich, integracji mieszkancoOw oraz podnies¢ atrakcyjnosé

turystyczng regionu (promocja obszaru).

Spojnos¢ uwarunkowan kulturowych i historycznych

Analizujac uwarunkowania historyczno-kulturowe, nalezy stwierdzi¢, iz teren LGD odznacza
si¢ duzg spdjnoscia.

Obszar posiada bogatg historie, najcieckawsze wydarzenia historyczne zostaty opisane
przez A. Kaminskiego w ksigzce ,,Kamienie na szaniec”, rowniez W.S. Reymont inspirowal
si¢ W swojej tworczosci artystycznej lokalnymi obrzedami, zwyczajami, zZyciem na wsi.
Mieszkancy silnie zwigzani s3 z kultura, tradycja swojego regionu, dlatego do dnia
dzisiejszego starannie pielegnuja tradycje, obrzgdy, obyczaje, regionalng kuchni¢
przekazujac z pokolenia na pokolenie. Ponadto region moze poszczyci¢ si¢ bogatg
dziatalnos$cig artystyczng, imprezami kulturalnymi, ktére w polaczeniu z dobrami
materialnymi (obiektami sakralnymi, zespotami dworsko-parkowymi, miejscami pamigci
itp.). stworzg spojng oferte turystyczng. Odpowiednie dzialania z zakresu promocji
np: tworzenie stron internetowych, folderéw, mapek, wyposazenie w odpowiedni sprzet
infrastruktury spolecznej oraz organizacji pozarzadowych m.in. kot gospodyn wiejskich,

zespotow ludowych, pomoga w osiggnigciu postawionych celow przez LGD.

Svtuacja spoleczna na terenie LGD przedstawia sie nastepujaco :

Jednostki spoleczne na obszarze LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

- Zesp6t Szkolno — Gimnazjalny w Bedkowie, skupiajacy: Przedszkole z filig w Rzeczkowie,
Szkote Podstawowa, Gimnazjum; Zespot Szkot w Budziszewicach, w sktad ktorego wchodza:
Szkota Podstawowa, Gimnazjum; Szkota Filialna w Re¢kawcu, Punkt Przedszkolny

w Rekawcu, gminne boisko sportowe w Jozefowie Starym wyposazone w budynek socjalny
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(toaleta, prysznice); Zespdt Szkolno — Gimnazjalny w Czarnocinie (gimnazjum, szkota
podstawowa, przedszkole), Szkota Podstawowa w Szynczycach, Zespdt Szkét Rolniczych
w Czarnocinie, Gminna Biblioteka Publiczna w Czarnocinie, 2 przedszkola, 2 szkotly
podstawowe, 2 gimnazja (Gmina Ujazd); 3 przedszkola, 6 szkdt podstawowych, 2 gimnazja
(Gmina Rozprza); 1 przedszkole, 8 szkot podstawowych, 2 gimnazja (Gmina Wola
Krzysztoporska); Szkota Podstawowa 1 Gimnazjum w Ksawerowie oraz Szkola Podstawowa
w Woli Zaradzynskiej, Prywatne Gimnazjum w Ksawerowie, Gminne Przedszkole w
Widzewie, niepubliczne — Przedszkole Zgromadzenia Sidstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus,
Zespot Szkoét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawowego w Widzewie, Prywatne Liceum
Ogoblnoksztalcace w Ksawerowie, Szkota Gloéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
ktorej zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny miesci si¢ w Widzewie. (Gmina Ksawerdéw); 3
szkoty ponadgimnazjalne, 3 szkoly zawodowe, 1 szkola podstawowa, 1 Zespdt Szkolno-
Prezdszkolny, 1 przedszkole (Gmina Kamiensk)

¢ - Gminna Biblioteka Publiczna w Bedkowie, Budziszewicach, Czarnocinie, Ujezdzie,
Rozprzy, Moszczenicy (oraz 3 biblioteki szkolne); Miejska Biblioteka Publiczna w Tuszynie
wraz z filia w Tuszynie - Lesie oraz 5 punktow bibliotecznych w mieszczacych sie
w Swietlicach wiejskich, Biblioteka Publiczna w Grabicy wraz z 2 filiami w Kamocinie
1 Krzepczowie, Gminny Osrodek Kultury, Sportu 1 Rekreacji w Ujezdzie, Gminne Centrum
Informacji w Ujezdzie, GOK w Ujezdzie, Os. Niewiadow, Gminny Os$rodek Kultury
w Moszczenicy, Gminny Stadion Sportowy w Moszczenicy, Kompleks Sportowy ,,Moje
Boisko — Orlik 2012 (w budowie, gmina Moszczenica), Kompleks Sportowo-Rekreacyjny
,»Ptak” w Gutowie Malym (Gmina Grabica), Osrodek rekreacyjny ,,Mtynek” (Gmina Tuszyn),
Osrodek Kultury, Sportu 1 Turystyki w Tuszynie; 6 bibliotek publicznych — Gminna
Biblioteka Publiczna w Woli Krzysztoporskiej wraz z 5 Filiami w miejscowosciach:
Bogdanow, Krzyzandow, Wozniki, Gomulin 1 Parzniewice. Filia Biblioteki w Parzniewicach
jest czescig Biblioteki Publiczno — Szkolnej (Gmina Wola Krzysztoporska); 4 biblioteki
publiczne (Gmina Pabianice); Gminna Biblioteka Publiczna w Gomunicach, Filia
Biblioteczna w Chrzanowicach, Punkt Biblioteczny z Swietlica Wiejska w Waglinu (Gmina
Gomunice), Gminnej Biblioteki Publicznej; w Ksawerowie (Gmina Ksawerow); Biblioteka
Publiczna w Kamiensku, Filia biblioteki w Gorzedowie (Gmina Kamiensk)
- Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy ,,APIS” (Gmina Bedkéw), Ludowy Klub
Sportowy Bedkéw, Klub Sportowy Zjednoczeni Budziszewice, Ludowy Klub Sportowy
w Czarnocinie, Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,,Tecza” przy Zespole Szkot Rolniczych

w Czarnocinie, Ludowy Uczniowski Klub Sportowy przy Zespole Szkolno-Gimnazjalnym
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w Czarnocinie, Uczniowski Ludowy Klub Sportowy przy Szkole Podstawowej
w Szynczycach (Gmina Czarnocin), Uczniowski Klub Sportowy ,,Orlik” przy Szkole
Podstawowej w Ujezdzie, Klub Sportowy ,,Stal” (Klub posiada stadion mogacy pomiesci¢
1000 kibicow, Gmina Ujazd), Gminny Ludowy Klub Sportowy ,, Widkniarz Moszczenica”,
Ludowy Klub Sportowy ,,Pionier Baby” (Gmina Moszczenica), Uczniowski Ludowy Klub
Sportowy Moszczenica, Uczniowski Ludowy Klub Sportowy przy Szkole Podstawowe;
1 Gimnazjum w Wodzinie Prywatnym, Uczniowski  Migdzyszkolny Klub Sportowy
»luszyn”, Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,,Grab”, Uczniowski Mlodziezowy Klub
Sportowy ,,UKS LIDER SZYDELOW?” przy Szkole Podstawowej w Szydlowie, Mtodziezowy
Ludowy Klub Sportowy , OLIMPIX” w Kamocinie, Uczniowski Klub Sportowy
»BRZOZANIN” w Brzozie (Gmina Grabica), Miejski Klub Sportowy 2000 Tuszyn, Kryta
Ptywalnia ,,Oceanik (Gmina Tuszyn), Hala Widowiskowo — Sportowa w Tuszynie, Miejski
Stadion w Tuszyn — Lesie, sale gimnastyczne przy Szkole Podstawowej w Boryszowie,
Brzozie, Woli Kamockiej (Gmina Grabica), hala sportowa przy Gimnazjum w Szydlowie-
Kolonii 1 Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Szydlowie-Kolonii, Stadion sportowy
w Szydlowie-Kolonii (Gmina Grabica), stowarzyszenia kultury fizycznej: LUKS ,VIS”,
UKS ,,ATLAS”, UKS ,,START” i GKS , Ksawerow” (Gmina Ksawerow); Ludowy Zespot
Sportowy ,.Swit Kamiensk”, Ludowy Klub Sportowy ,,Polonia Gorzedéow”, stadion sportowy
im. A. Maszewskiego w Kamiensku, boisko sportowe z zapleczem w Gorzedowie (Gmina
Kamiensk)

- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej (SP ZOZ) — Gminny Osrodek Zdrowia
oraz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bedkowie, Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Bedkowie, Poradnia Rodzinna oraz Gminny Os$rodek Pomocy Spofecznej
w Budziszewicach, Gminny Os$rodek Zdrowia oraz Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Czarnocinie, Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej oraz Gminny Os$rodek Pomocy
Spoteczne; w Ujezdzie, Gminna Spodldzielnia ,,Samopomoc Chiopska” w Ujezdzie,
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Zespot Poradni Lekarskich (Gmina Wola
Krzysztoporska), przychodnia NZOZ Wola-Med. (Gmina Wola Krzysztoporska), Wiejski
Osrodek Zdrowia w Parzniewicach (Gmina Wola Krzysztoporska); Osrodek Zdrowia w
Petrykozach 1 Osrodek Zdrowia w Pawlikowicach (Gmina Pabianice).

- Powiatowy Bank Spoéidzielczy oddziat w Bedkowie, Powiatowy Bank Spoldzielczy
w Budziszewicach, Powiatowy Bank Spotdzielczy w Tomaszowie Maz. Filia w Czarnocinie,

- OSP w Przesiadlowie, Ujezdzie (Gmina Ujazd), OSP w Budziszewicach, Rekawcu (Gmina

Budziszewice), OSP w Biezywodach, Czarnocinie, Dalkowie, Grabiej Woli, Tychowie,
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Zamosciu, Szynczycach, Rzepkach, Woli Kutowej, Budach Szynczyckich, Kalskie;j Woli,
Woli Kutowej (Gmina Czarnocin), OSP w Bedkowie, Zacharzu, Rzeczkowie, Prazkach,
Drzazgowej Woli, Slugocicach, Kalinowie, Rudniku (Gmina Bedkow), OSP w Moszczenicy,
Srocku, Gajkowicach, Babach, Jarostach, Podolinie, Rekoraju, Goscimowicach, Kosowie,
Gazomii Starej, Gazomii Nowej, Kielczowce, Raciborowicach, Sierostawie (Gmina
Moszczenica), OSP w Tuszynie, Tuszyn Lesie, Gluchowie, Gorkach Duzych, Jutroszewie,
Kruszowie, Makoszynie, Modlicy, Syskach, Szczukwinie, Wodzinku, Woli Kazubowej
(Gmina Tuszyn), OSP w Grabicy, Boryszowie, Brzozie, Cisowie, Dziewulinach, Kamocinie,
Kobytkach, Krzepczowie, Lutoslawicach Rzadowych, Polesiu, Cisowie, Lubanowie,
Majkowie Srednim, Majkowie Matym, Ostrowie, Szydlowie, Papiezach, Dusocinach, Zeronie
(Gmina Grabica), 12 jednostek OSP w Gminie Tuszyn, 11 jednostek OSP w Gminie Rzgow,
6 jednostek OSP w Gminie Gomunice

- Pozostale organizacje:

— Gminna Rada Kobiet w Czarnocinie — przewodniczaca Grazyna Pytel, Gminna
Rada Kobiet w Bedkowie — przewodniczaca Lucyna Karlinska,

— Zwiagzek Emerytow i Rencistow (Gmina Moszczenica),

— 13 Kot Gospodyn Wiejskich w Gminie Rzgow

— Zwigzek Kombatantow Rzeczpospolitej Polskiej 1 Bytych Wigzniéw Politycznych
(gmina Rzgow)

— Zwigzek Harcerstwa Polskiego (Gmina Moszczenica),

— Klub Honorowych Dawcow Krwi— PCK (Gmina Moszczenica),

— Koto Polskiego Zwigzku Wedkarskiego (Gmina Moszczenica),

— Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,Wldkniarz Moszczenica”, Ludowy Klub
Sportowy ,,Pionier Baby” (Gmina Moszczenica), Uczniowski Ludowy Klub
Sportowy Moszczenica,

— ZHP Choragiew Lo6dzka Komenda Hufca Tuszyn (Gmina Tuszyn),

— Uczniowski Miedzyszkolny Klub Sportowy ,,Tuszyn” (Gmina Tuszyn),

— Miejski Klub Sportowy 2000 Tuszyn (Gmina Tuszyn),

— Stowarzyszenie Regionalne "WOLBORKA" w Tuszynie (Gmina Tuszyn),

— Stowarzyszenie "KROKUS" Abstynencki Klub Wzajemnej Pomocy (Gmina
Tuszyn),

— Uczniowski Ludowy Klub Sportowy przy Szkole Podstawowej i Gimnazjum

w Wodzinie Prywatnym (Gmina Tuszyn),
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Stowarzyszenie Sportowe "HETMAN" (Gmina Tuszyn),

Stowarzyszenie "Wszyscy Razem Ku Przysziosci" - "In Corpore Pro Futuro"
(Gmina Tuszyn),

Polski Zwigzek Wedkarski (Gmina Tuszyn),

Jagiellonia Oldboye (Gmina Tuszyn),

Ludowy Uczniowski Miedzyszkolny Klub Sportowy ,,TUSZYN” (Gmina Tuszyn),
Klub Sportowy ,,FENIX TEAM” Tuszyn Strong Man (Gmina Tuszyn),

Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow (Gmina Tuszyn),
Stowarzyszenie Tuszyn Naszych Marzen (Gmina Tuszyn),

Stowarzyszenie na Rzecz Ekorozwoju 1 Aktywizacji Wsi ,,Dolina Dobrzynki”
(Gmina Tuszyn),

Uczniowski Mlodziezowy Klub Sportowy ,,Grabka” (Gmina Grabica),

Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,,Grab” (Gmina Grabica),

Uczniowski Klub Sportowy ,,BRZOZANIN” (Gmina Grabica),

Uczniowski Mtodziezowy Klub Sportowy ,,JUKS LIDER SZYDLOW?” przy Szkole
Podstawowej w Szydtowie (Gmina Grabica),

Miodziezowy Ludowy Klub Sportowy ,,OLIMPIX” w Kapocinie (Gmina Grabica),
Stowarzyszenie rozwoju wsi Brzoza 1 okolice (prowadzi spoleczne gimnazjum
we wsi Brzoza - Gmina Grabica),

Boryszowskie Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy w Rodzinie ,Promyk Nadziei”
w Boryszowie (Gmina Grabica),

Szydlowskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,,Przyjazny Kat” w Szydlowie
(prowadzi w Grabicy niepubliczne przedszkole),

Gminny Zwigzek Rolnikow, Kotek 1 Organizacji Rolniczych -w ramach Zwigzku
dziata 20 K6t Gospodyn Wiejskich (Gmina Grabica),

Towarzystwo Rozwoju Ksawerowa, Towarzystwo Dobroczynnosci,

Stowarzyszenie Ksawerow ,,Dotyk Dobra” (Gmina Ksawerow)

VII. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych
w ramach LSR przedsiewziec

Niniejszy dokument ma charakter zintegrowany zaré6wno pod wzglgdem opisywanego

obszaru, jak rowniez doboru celow strategicznych. Strategia opiera si¢ na wzajemnie
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przenikajacych si¢ celach. Realizacja kazdego ze zdefiniowanych celow przyczyni si¢
do osiggnigcia pozostatych. Podej$cie zintegrowane dla planowanych przedsiewzie¢ nalezy
rozpatrze¢ w trzech aspektach:

- spojnos¢ celow LSR z planowanymi operacjami,

- zwigzek pomiedzy podmiotami sektora spolecznego, publicznego 1 gospodarczego
w planowanych do realizacji zadaniach,

- wykorzystania lokalnych zasobow, w tym spotecznych, kulturowych 1 przyrodniczych

w planowanych do realizacji przedsiewzigciach.

spOjnos¢ celow LSR z planowanymi operacjami

Rozw¢j turystyki realizowany bedzie poprzez opracowanie catosciowego iwewngtrznie
spojnego programu rozwoju turystyki wraz z planem imprez promocyjnych 1iakcji
szkoleniowych. Ponadto zaklada si¢ tworzenie wspolnych szlakow turystycznych
powigzujacych tereny poszczegdlnych gmin z walorami przyrodniczymi, atrakcjami
turystycznymi 1 szeroko rozumiang infrastrukturg okofoturystyczng w postaci miejsc
parkingowych,  przystankow  turystycznych, wspieraniu  zakladania  gospodarstw
agroturystycznych oraz opracowywaniu materiatow promocyjnych dla turystéw. Zadania
planowane 1 realizowane przez LGD uwzgledniaja istniejgce koncepcje 1 programy (gminne,
powiatowe, wojewddzkie) 1 organizacji dziatajacych na omawianym obszarze, dzigki czemu
nie konkuruja ze sobg, lecz tworza logiczne powigzania 1 wzajemnie na siebie oddzialywaja,
dajac efekt synergii. Przyczyni si¢ to do rozwoju obszaru dziatania LGD, podnoszac tym

samym jego atrakcyjnos¢, pobudzajac przedsigbiorczos¢ 1 naptyw kapitatu.

Planowany kompleksowy system szlakow turystycznych powigzanych z infrastrukturg
1 szeroka informatyzacja terenu to koncepcja wymagajaca oszacowania posiadanych zasobow.
Wdrozenie szlakow rowerowych, konnych 1 pieszych w polaczeniu z koncepcjami sgsiednich
LGD oraz wojewddzkim szlakiem konnym w oparciu o turystyke¢ weekendowa sprzyja

wzrostowi gospodarczemu 1 aktywnos$ci mieszkancow na terenie LGD .

wykorzystanie lokalnych zasoboéw

Wilasciwa diagnoza obszaru, zdefiniowanie lokalnych zasobow oraz przeprowadzona

przez spoteczno$¢ lokalng analiza SWOT dla obszaru LGD sprawily, ze zaplanowane
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przedsiewzigcia wigza si¢ z wykorzystaniem miejsc, obiektow 1 obszaré6w stanowigcych
dziedzictwo kulturowo-historyczne, przyrodnicze i zwyczajowe. Walory krajobrazowe terenu,
w tym kompleksy lesne, zbiorniki wodne stwarzajg region atrakcyjnym turystycznie. Zaktada
si¢ rozbudowe infrastruktury turystycznej, w tym noclegowej, gastronomicznej,
zagospodarowania ternu, wytyczenie szlakéw pieszych rowerowych oraz konnych.

Na obszarze LGD odnotowujemy kilka stadnin, osrodkow konnych, co przyczynilo si¢
do powstania na tym terenie fragmentu wojewodzkiego szlaku konnego. W chwili obecnej
szlak przebiega przez obszar dwoch gmin LGD. Szlak konny im. mjr Henryka Dobrzanskiego
,Hubala”, jest projektem realizowanym przez Urzad Marszatkowski w Lodzi. W zwigzku
z zainteresowaniem mieszkancow prowadzeniem dziatalnosci typu hodowla koni, nauka
jazdy konnej, rozwoju bazy noclegowej, gastronomicznej w tym gospodarstw
agroturystycznych, zaklada si¢ przedtuzenie szlaku w obrebie wszystkich gmin LGD.
W ramach z dziatania ,,R6znicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” rolnicy beda
mogli zalozy¢ szkotki jazdy konnej, zakup bryczek, stroje dla koni, ogdlnie ujmujgc pomoc
bedzie przyznawana na ustugi zwigzane z rozwojem turystyki konnej - rekreacyjnej,
agroturystyki.

Ponadto na obszarze LGD powstaje koncepcja szlakow pieszych, rowerowych i konnego,
projekt ma na celu promowac dziedzictwo przyrodnicze, kulturowe 1 historyczne regionu.
Planuje si¢ wsparcie zespotow dziatajacych na rzecz zachowania tradycji regionu. Istniejace
zasoby przyrodnicze 1 historyczne, jak zespoly dworskie, obiekty sakralne, uktady
przestrzenne historycznych wsi, miyny itp. zostang objete dziataniami w ramach wdrazania
LSR. Planuje si¢, wydanie map, folderow, przewodnikow itp. dla calego obszaru LGD
przedstawiajacego bogactwa naturalne oraz obiekty kultury materialne;j.

Z dzialania Male Projekty =zaklada si¢ zakup strojow, wyposazenia dla zespolow
artystycznych, tworcow ludowych, wsparcie tradycyjnego 1 artystycznego kowalstwa,
stolarstwa, kot gospodyn wiejskich 1 innych jednostek dziatajagcych spotecznie w celu
pielegnowania 1 promocji kultury obszaru. Wsparciu podlega¢ beda réwniez organizowane
imprezy kulturalne, sportowe, festyny, oraz organizacja szkoleh majaca na celu podniesc
aktywnos$¢ mieszkancoéw w zakresie rozwoju turystyki.

dzialanie na rzecz podmiotdéw réznych sektorow

Planowane dziatania koncentruja si¢ na poprawie jakosci zycia, poprzez poprawg stanu
infrastruktury spotecznej 1 technicznej, gdzie beneficjentami bgda zaangazowane jednostki
samorzadu terytorialnego oraz instytucje kulturalno-spoteczne. Wspieranie 1 rozwoj

przedsiebiorczosci, roznicowanie dzialalnosci w kierunku dziatalnosci nierolniczej, rozwoj
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zycia spofleczno-kulturalnego 1 rozwoj turystyki, to przedsiewzigcia dla wszystkich
mieszkancow LGD, w tym: oséb fizycznych zainteresowanych otworzeniem dziatalnosci
gospodarczej badZz mikroprzedsigbiorcow, rolnikow, domownikéw, badz matzonkow
rolnikOw, organizacji 1 0sOb zaangazowanych w rozwdj obszaru LGD. Zaktada sie,
ze z pomocy skorzystaja grupy miodych ludzi, animatorzy spoleczni, co przyczyni si¢
do aktywizacji mieszkancow poszczegdlnych gmin.

Wsrod organizacji, ktore bezposrednio dzialaja na obszarze LGD 1 realizuja spdjne
ze strategia cele wymieni¢ nalezy:

Cele statutowe stowarzyszenia:

1) opracowanie oraz realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu przepiséw

PROW dla obszaru gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia

2) realizacje i wspieranie dziatan na rzecz realizacji PROW dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1,

3) promocje obszardw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich potozonych
w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjq ludno$ci na obszarach
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

6) rozwoj edukaciji na terenach wiejskich,

7) wsparcie rozwoju obszardw wiejskich przyczynia sie do osiggniecia nastepujacych celdw:

a) poprawy konkurencyjnosci rolnictwa i le$nictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji, rozwoju i innowacji;

b) poprawy stanu srodowiska naturalnego i terendw wiejskich poprzez wspieranie gospodarowania gruntami;

c) poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz popierania réznicowania dziatalno$ci gospodarcze;.

8) wsparcie i rozwoj ekonomii spotecznej

9) rozwdj dziatalnosci kulturalnej

10) rozw6j nowych technologii

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przede wszystkim poprzez:

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatania nieodptatne i odptatne pozytku publicznego w
sz€zegolnosci
1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridéw, szkolen, warsztatow,
wizyt studyjnych, konferencji i konkurséw,

b) imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych, takich jak festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi,
pokazy i wystawy, zawody, turnieje - stuzacych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci
kulturowej,

c) dziatalno$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych zwigzanych
z realizacjg LSR,
3) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okre$lonych w prawie polskim, przepisach PROW
i prawie Unii Europejskiej,
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rbznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej,

tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw,

odnowa i rozwoj wsi,

wdrazanie lokalnej strategii rozwoju,

9) funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania.

10) prowadzenie Funduszu Pozyczkowego i Poreczeniowego

11) prowadzenie dziatalno$ci na rzecz wspierania sektora matych i $rednich przedsiebiorstw
12) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju oraz wsparcia ekonomii spoteczne;

13) dziatalno$¢ edukacyjna i szkoleniowa

14) dziatania z zakresu turystyki i krajoznawstwa

15) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej i kultury regionu
16)

17)

18)

5
6
7
8

—_— — — —

promocja i organizacja wolontariatu

promocja zdrowia na obszarach wiejskich

promocja dziatan na rzecz ekologii i odnawialnych zrddet energii
Wiasciwy dobor wzajemnie si¢ przenikajacych celéw strategicznych oraz realizacja ujetych
w ich ramach celow szczegdtowych, ktore oddzialujg na siebie, prowadzac do wypetniania
zalozonej przez LGD misji,. W ich realizacj¢, z uwagi na zakres, jak rowniez charakter
dziatan, zaangazowani beda przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego
oraz gospodarczego. Wspotpraca trzech sektorow doprowadzi do wykreowania lokalnych
lideréw, podnoszacych swiadomos$¢ 1 zwigkszajacych integracje mieszkancoOw, mobilizujac
ich do nabywania nowych umiejetnosci, aktywizacji 1 kreowania prospotecznych
oraz gospodarczych postaw, wzmacniajacych ich samorzadno$¢ 1 przedsigbiorczo$¢.
Budzet LGD obejmuje wsparcie wszystkich grup beneficjentow. Zarowno grupy spoteczne,
organizacje, jak 1 jednostki sektora publicznego oraz przedsigbiorcy zostang objeci
wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju. Gospodarstwa agroturystyczne poszerza swoja
oferte, a rolnicy by¢ moze w turystyce znajda dodatkowe zrédto dochodu. Mtodziez, dzieci,
kobiety to grupy objete szczegdlng uwaga LSR. Wzmacnianie ich potencjatu poprzez
wspieranie inicjatyw z zakresu organizacji imprez, konkursow, dziatan promocyjnych, a takze
wsparcie wyposazenia 1 infrastruktury spolecznej to przedsigwzigcia, ktorych beda
beneficjentami. Wtasciwa infrastruktura spoleczna 1 wykorzystanie lokalnych zasoboéw
przyrodniczych, historycznych 1 kulturowych wymagaja inwestycji. Odnowa 1 rozwdj wsi,
w ramach ktorej beneficjentami na obszarze LGD beda gléwnie samorzady, ma stuzy¢

wszystkim mieszkancom i turystom.
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VIII. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych
w ramach LSR przedsiewzi¢é

Cecha dziatan innowacyjnych, obok wprowadzenia nowego produktu,
jest nowatorskie wykorzystanie posiadanych zasobow. Strategia opracowana przez LGD
zaklada:

e Opracowanie spojnej koncepcji rozwoju dla LGD, w tym utworzenia spojnego systemu
szlakow turystycznych, jako oferty turystycznej dla mieszkancow w oparciu o posiadane
zasoby jak: przyrodnicze, kulturowe i spoteczne. Marka produktu turystycznego, ktérego
to przedsiewzigcie dotyczy zapewne jest duzym, kompleksowym 1 dajacym szerokie
mozliwosci przedsiewzigciem.

e Korelacja szlaku rowerowego, szlaku konnego z naciskiem na rozwdj infrastruktury
w stadninach 1 na tworzeni tego rodzaju dziatalnosci pozwoli na uzyskanie wyzszych
rezultatdw, a jednocze$nie jest rozwigzaniem o innowacyjnym charakterze. Utworzona
w ten sposob oferta turystyczna — swoisty produkt turystyczny wyr6zni obszar LGD
z sgsiednich terenow.

e Wykorzystanie nowych technologii 1 upowszechnianie dostepu do Internetu w matych
miejscowosciach to innowacyjna koncepcja. Z uwagi na niewielkie s$rodki finansowe
budzetu LGD, dziatania te beda rowniez wspierane aplikowaniem o fundusze z innych

dostepnych dla LGD programow.

LGD posiada duzy potencjal w zasobach ludzkich. Jednak problemem spotecznym stato si¢
ostabiane ostatnio poczucie tozsamosci lokalnej. Duza migracja mieszkancéw do aglomeracji
miejskich poswiadcza nieskuteczno$¢ 1 niespojnos¢ dziatan spotecznych. Aktywizacja
mieszkancéw, obejmujaca kompleksowo wszystkie grupy spoleczne 1 wiekowe zapewni
efekty w postaci nowych, nie podejmowanych dotad dziatan w ramach turystyki, promoc;ji

obszaru oraz odchodzenia od dzialalnosci rolniczej 1 rozwoju przedsigbiorczosci.

Innowacyjne podejscie na terenie LGD to roéwniez kompleksowo opracowana strategia
rozwoju, obejmujaca zakrojone na szeroka skale dziatania, dazace do rozwigzania statych
probleméw wsi, a tym samym zmierzajace do poprawy jakoSci zycia mieszkancow.
Podejmowane dotychczas wybidrcze interwencje nie byly w stanie rozwigzaé w sposob
zadowalajacy 1 trwaly istniejagcych probleméw. Dopiero opracowana Lokalna Strategia

Rozwoju cato$ciowo obejmujaca trudne zagadnienia, pozwala, dzigki pelnej identyfikacji
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problemow 1doktadnej ich analizie, na pelne ich rozwigzanie. Ponadto nowatorskie
wykorzystanie zasobOw naturalnych 1 kulturowych z nastawieniem na rozwoéj turystyki
weekendowej 1 agroturystyki pozwoli na zagospodarowanie niszowego, a wigc atrakcyjnego
z punktu widzenia innowacyjnosci, sektora uslug. Istotny nacisk, jaki w LSR potozono
na informatyzacj¢ spotecznosci lokalnych zapewne wzmocni potencjat spoteczny, a co za tym

idzie, przyczyni si¢ do integracji spoleczne;.
IX. Procedura wyboru operacji przez LGD

W ramach realizacji LSR opracowanej przez LGD w rozumieniu przepisow PROW
2007-2013 dla obszaru gmin: Befchatow, Be¢dkow, Budziszewice, Czarnocin, Grabica,
Gorzkowice, Gomunice, Ksawerow, Kamiensk Pabianice, Moszczenica, Rozprza, Rzgow,

Tuszyn, Ujazd 1 Wola Krzysztoporska LGD bedzie dziatata m. in. poprzez:

e upowszechnianie zalozen LSR;
e upowszechnianie  informacji o  warunkach 1 zasadach udzielania pomocy
w ramach PROW 2007-2013, kryteriach wyboru projektow oraz zasadach naborow;

e oglaszanie 1 prowadzenie naboréw wnioskoOw z obszaru dziatania LGD.

Beneficjenci z terenu LGD moga wnioskowaé o pomoc w zakresie dzialan osi IV Leader.
Whioski te moga dotyczy¢:

e projektow kwalifikujacych si¢ do udzielenia pomocy w ramach dziatan osi 3 ,,Jakos¢
zycia na obszarach wiejskich 1 r6znicowanie gospodarki wiejskiej”. W tym przypadku
projekty muszg spetnia¢ kryteria wyboru okreslone w PROW 2007-2013, jak rowniez
kryteria okreSlone w LSR przyjetej przez LGD ,.BUD-UJ RAZEM” 1 zatwierdzonej
przez Samorzad Wojewodztwa. Sg to dzialania:

o Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej;
o Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢biorstw;
o Odnowa 1rozw0j wsi.
e projektow przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci zycia lub zrdéznicowania dziatalno$ci
gospodarczej na obszarze dziatania LGD, ktore nie kwalifikujg si¢ do wsparcia w ramach
dziatan osi 3 ,,Jako$¢ zycia na obszarach wiejskich 1 roznicowanie gospodarki wiejskiej”,

tzw ,,mate projekty”.
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Whioski sktadane do LGD, kwalifikujgce si¢ do udzielenia pomocy w ramach osi 4 Leader, mogg
dotyczy¢ tylko dziatan i projektow zgodnych z LSR. Ich realizacjia powinna w mozliwie
najwyzszym stopniu pozytywnie oddziatywac¢ na Srodowisko, prowadzi¢ do tworzenia nowych
miejsc  pracy, by¢ zgodna zinnymi dokumentami planistycznymi danego obszaru
oraz odznaczac sie innowacyjnoscig, przyczyniajgc sie do poprawy ogolnej jakosci Zycia

mieszkancow na obszarze LGD.

Tryvb postepowania z wnioskiem

LGD stanowigc swojego rodzaju ,,instytucje” utworzy biuro, ktérego jednym z zadan bedzie
pomoc w wypehianiu wnioskow.

Nabory wnioskéw beda oglaszane zgodnie z harmonogramem 1 w uzgodnieniu z wlasciwym
organem Samorzadu Wojewodztwa. Informacje o naborze zostang odpowiednio podane
do wiadomosci publicznej. Przyjecie wniosku bedzie si¢ odbywa¢ w biurze LGD poprzez
wpisanie wniosku do rejestru — zalgcznik nr 8. Wnioskodawca otrzyma potwierdzenie
zarejestrowania wniosku na kopii wniosku poprzez postawienie pieczatki 1 podpis pracownika
biura, ktory przyjmie wniosek. Do oceny wniosku wazne sg rowniez data 1 godzina przyjecia
wniosku na kancelari¢ biura LGD. Gdy wnioski otrzymaja takg sama punktacje w ocenie
merytorycznej, wniosek, ktory wptynat wczesniej jako pierwszy bedzie umieszczony na liscie

rankingowej projektow przeznaczonych do dofinansowania.

Procedura wyboru operacji przez LGD

Decyzje o skierowaniu projektu do realizacji podejmuje organ decyzyjny LGD — Rada.
Do wylacznych kompetencji Rady nalezy analiza 1 ocena projektu po wzgledem zgodnosci
operacji z LSR. Rada moze przy tym korzysta¢ z analiz 1 ocen niezaleznych ekspertow.
Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Rady, procedur¢ wyboru operacji przez LGD

zawiera si¢ w procedurze oceny wnioskow przez Rade. Przedstawia si¢ ona nastgpujaco:

Przedmiot procedury:

Procedura wyboru operacji przez Rade¢ decyzyjng LGD przeznaczonych do finansowania
w ramach dziatania osi IV PROW 2007-2013 ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”.
Obszar:

Przebieg posiedzenia Rady opiniujgcej wnioski ztozone do biura LGD.

Funkcja:

101



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Procedura opisuje przebieg posiedzenia Rady LGD zgodnie z porzadkiem obrad tego
posiedzenia, w tym czynnos$ci zwigzane z glosowaniem. Poprzedzona jest ogloszeniem
naboru przez biuro LGD zgodnie z harmonogramem realizacji Leader oraz powiadomieniem
cztonkéw Rady o miejscu 1 terminie obrad oraz podaniem tej informacji do wiadomosci
publiczne;.

Przebieg procesu:

Diagram: Procedura oceny wnioskow

e Procedura oceny wnioskow ™
Powiadomienie o
zebraniu cetonkow
Rady, podanie do
. publicz nej
Biuro LGD — wiadomosci miejsca,
i terminu obrad
Wystapienia dot.
Referujacy projekty i inne osoby — operaci
Ctwarcie zebrania  |— é"
2,
(m]
Okreslenia kwarum
posiedzenia
Przewodniczacy Rady — - T
Ustalenie terminu i
miegjsca posiedzenia
. R J Wybor sekretarzy
Czlonkowie Rady —| il posiedzenia (kemisj
skrutacyjnej)

Zrodlo: Opracowanie wlasne LGD
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Diagram: Procedura glosowania cztonkéw Rady

/’

Procedura glosowania

Mg

Rozpoczecie
procedury
glosowania
Przewodniczacy Rady l— — | [ ERET R LEhial
F
¥
Wypednienie kart Wypelnienie kart
oceny zgodnosci oceny Zgodnosci
operagji z LSR " operacji z lokalnymi
kryteriami wyboru
Crionkowie Rady l— |
¥
Sprawdzenie v
Komisja skrutacyjna l— poprawnosci kart
Sprawdzenie
o5 poprawnodcl kart
Sprawdzanie

poprawnosci kart

J

Opis czynnoSci:

Zrédlo: opracowanie wltasne LGD

Po zamknigciu naboru, Przewodniczacy Rady informuje czlonkdéw rady o terminie 1 miejscu

posiedzenia w sprawie wyboru operacji do finansowania zachowujac termin, co najmniej

7 dni przed terminem posiedzenia, zgodnie z regulaminem Organizacyjnym Rady.

Posiedzenie, wedlug procedury, otwiera Przewodniczacy Rady. Jesli zostat speliony

warunek kworum (liczba obecnych cztonkdéw rady na posiedzeniu - co najmniej 1/2), zebranie

jest prawomocne. Na poczatek majg miejsce wystgpienia osob referujgcych operacje.

W dalszej kolejnosci odbywa sie, zarzadzona przez Przewodniczacego Posiedzenia, dyskusja.

Po tej czesci obrad, Przewodniczacy Rady zarzadza przerwe. Na sali zostajg tylko cztonkowie

rady. Po przerwie, uczestnicza oni w dyskusji. Nastepnie Przewodniczacy posiedzenia

zarzadza glosowanie. Czlonkowie Rady wybierajg sposrod siebie dwodch cztonkdéw Komisji
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Skrutacyjnej, zgodnie z Regulaminem. Kolejne czynnosci wykonuja radni w zwigzku
z glosowaniem.

Zawiera si¢ tu takze procedura wylaczenia czlonkow Rady majacych zwigzek
z przeznaczonym do glosowania projektem. Po podpisaniu deklaracji bezstronnosci,
cztonkowie Rady, ktoérzy maja zwigzek z omawianym projektem zostaja wylaczeni
z procedury glosowania, dyskusji i oceny projektu. Przewodniczacy Posiedzenia okresla
liczbe glosujacych. Cztonkowie Rady przystepuja do glosowania poprzez wypetnienie kart
do glosowania. W pierwszej kolejnosci wypehiaja karte oceny zgodnosci operacji z LSR.
Komisja Skrutacyjna sprawdza karty, jesli sg w nich braki lub bledy, wzywa cztonka Rady do
poprawek. Komisja Skrutacyjna przelicza glosy i podaje do wiadomosci Przewodniczagcemu
Posiedzenia. Przewodniczacy oglasza wyniki.

Kolejnym punktem w porzadku obrad jest glosowanie w sprawie oceny zgodnos$ci operacji
z lokalnymi kryteriami wyboru projektow. Radni wypetniajg karty do glosowania przyznajac
punkty okreslonym operacjom. Nastepnie punkty te sumuja 1 podpisujg si¢ na kartach.
Komisja skrutacyjna powtarza czynnosci zwigzane ze sprawdzeniem kart, jesli sg bledy lub
braki, wzywa cztonkéw Rady do poprawek. Wyniki glosowania podaje do wiadomosci
Przewodniczacego Posiedzenia. Przewodniczacy ogtasza wyniki. Czlonkowie Rady odejmuja

decyzje w formie uchwaty. Przewodniczacy Rady zamyka obrady.

Tabela: Zakres odpowiedzialnosci procedury wyboru operacji przez LGD

ZAKRES NAZWA ZADANIA TERMINY
ODPOWIEDZIALNOSCI
Biuro LGD Powiadomienie o zebraniu cztonkow Rady, podanie | Co najmniej 7 dni
do publicznej wiadomoSci terminu, miejsca zed
posiedzenia Rady LGD p
posiedzeniem
Cztonkowie Rady Wypehienie listy obecnosci Podczas
Przewodniczacy Posiedzenia Okreslenie kworum posiedzenia
Przewodniczacy Posiedzenia Otwarcie zebrania badz w przypadku braku kworum
ustalenie kolejnego terminu i miejsca zebrania
Cztonkowie Rady Wybor sekretarzy zebrania (komisji skrutacyjnej)

Wystapienia osob referujacych operacije

Obecni na zebraniu: Rada Dyskusja
decyzyjna LGD, Cztonek
/cztonkowie Zarzadu /mieszkancy

/zaproszeni goscie

Przewodniczacy Posiedzenia Rozpoczgcie procedury glosowania

Cztonkowie Rady Wypeknienie kart oceny operacji (oddanie glosu)
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Komisja skrutacyjna posiedzenia Sprawdzenie kart oceny
Cztonkowie Rady Poprawki kart oceny
zawierajacych bledy
Przewodniczacy Posiedzenia Ogloszenie wynikow glosowania
Cztonkowie Rady Podjecie uchwaty o finansowaniu/niefinansowaniu
operacji
Przewodniczacy Posiedzenia Zamkniecie posiedzenia

Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR

Funkcjonowanie Rady LGD spetnia zasady przejrzystosci, demokratycznosci oraz jawnosci
podejmowanych decyzji. Radni wybieraja projekty do dofinansowania poprzez wypetnienie
kart oceny zgodnosci operacji z LSR — zatgcznik nr 9.

Procedura wyboru operacji opiera si¢ rowniez na czynnosciach Komisji Skrutacyjnej
posiedzenia dotyczacych kazdej operacji, ktorej dotyczy glosowanie. Czynnos$ci te odbywaja
si¢ w okreslonej kolejnosci z uwzglednieniem zapisow Regulaminu organizacyjnego Rady —

zalacznik nr 3.

Przedmiot procedury:

Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR dla cztonko6w Rady oceniajacych operacje.
Obszar:

Przebieg oceny projektow poprzez wypetnienie kart do glosowania podczas posiedzenia Rady
decyzyjnej LGD.

Funkcja:

Procedura opisuje szczegdlowy przebieg glosowania w sprawie oceny zgodnos$ci operacji
z LSR podczas posiedzenia, zgodnie z porzadkiem obrad tego posiedzenia. Poprzedzona jest
udziatem czlonkow Rady w 1 czeéci posiedzenia oraz zapoznaniem si¢ z wnioskami
udostepnionymi dla cztonkow Rady w biurze LGD od momentu ustalenia terminu i miejsca

obrad. Procedur¢ zamyka Przewodniczacy posiedzenia oglaszajac wyniki glosowania.
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Przebieg procesu:

Diagram: Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR

/ Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR

Rozpoczecie
procadury
glosowania

Przewodniczacy Rady I r

Wypednienie kart oceny
Zgodnosci operacii z LSR

Crionkowie Rady |—

t Korekta kart
+
v
Komisja skrutacyjna < B i
— Sl KNAE et Ziiczenie liczby
- POprawnosa —HKarty z bledami—»| czlonkdw Rady do 2
glosow
kart korekty kart

N C———T

Zrédlo: opracowanie wltasne LGD

Opis czynnos$ci Komisji Skrutacyjnej podczas glosowania:

Czlonkowie Rady zapoznaja si¢ z operacjami w biurze LGD na 7 dni przed posiedzeniem.
Podczas posiedzenia po ogolnej dyskusji 1 dyskusji w gronie cztonkéw Rady, Przewodniczacy
posiedzenia zarzadza glosowanie. Czlonkowie Rady wybierajg sposrod siebie dwodch
cztonkéw Komisji Skrutacyjnej, zgodnie z regulaminem. Kolejne czynnosci wykonuja radni
w zwigzku z glosowaniem.

Czlonkowie Rady przystepuja do glosowania poprzez wypehienie kart do glosowania.
W pierwsze] kolejnosci wypehiajg karte oceny zgodnosci operacji z LSR. Jest to

rownoczesnie rozpoczecie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR. Czlonkowie Rady
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w pierwsze] kolejnosci wypeiniajg rubryke dotyczaca wniosku poprzez wpisanie numeru
wniosku, nazwy wnioskodawcy oraz tytutu projektu, zgodnie z instrukcjg wypehiania kart.
Czlonkowie Rady uprawnieni do glosowania, skreslaja odpowiednig formute w rubryce
,Glosuje za uznaniem, ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR LGD ,,BUD-UJ RAZEM”.
Nastepnie w tabeli zaznaczaja znakiem X lub V cele, ktérym odpowiada operacja. Podpisuja
sic¢ na karcie 1 oddajg karty Komisji Skrutacyjnej. Czynnosci Komisji Skrutacyjnej
rozpoczyna sprawdzenie waznosci kart. Jesli karta zawiera braki lub bledy, Komisja
Skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktory t¢ karte wypelit do naniesienia poprawek,
przy czym czlonek Rady moze tylko raz poprawi¢ karte. Jesli karta nadal zawiera bledy,
zostaje uznana za glos niewazny. Czlonkowie Rady nanoszg poprawki na kartach w sposob
nastepujacy:

- zaznaczaja puste kratki i wypetniaja puste pola,

- zaznaczone w sposob btedny kratki 1 zapisane pola skreslaja, wypehiajg 1 sktadajg obok
korekty swoj podpis.

Po sprawdzeniu waznosci glosow Komisja skrutacyjna przelicza glosy 1 podaje wynik

do wiadomosci Przewodniczacemu Posiedzenia. Przewodniczacy oglasza wyniki glosowania.

Tabela: Zakres odpowiedzialnosci procedury oceny zgodnosci operacji z LSR

ZAKRES NAZWA ZADANIA TERMINY
ODPOWIEDZIALNOSCI

Cztonkowie Rady Zapoznanie si¢ z wnioskiem Co najmniej 7 dni

i zalgcznikami do wniosku

przed
posiedzeniem

Cztonkowie Rady Uzupelnienie tabeli Podczas

dotyczacej wnioskodawcy osiedzenia
Cztonkowie Rady Skreslenie odpowiedniej P

formuty
(oddanie glosu)
w polu glosowania

Cztonkowie Rady Wypeknienie tabeli oceny

zgodnos$ci operacji z celami
og6lnymi i szczegdtowymi LSR poprzez wstawienie
XlubV
w pola odpowiadajace celom

Cztonkowie Rady Ztozenie podpisu i umieszczenie daty posiedzenia
na karcie

Cztonkowie Rady Oddanie karty w rece Komisji skrutacyjnej
posiedzenia

Komisja skrutacyjna posiedzenia Sprawdzenie kart
wypetionych przez cztonkow Rady
podczas posiedzenia

107




Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Komisja skrutacyjna posiedzenia

Wezwanie czlonka rady,
ktory wypehit te karte,
do wypehienia pustych pol
i kratek badz dokonania
korekty w wypelionych
polach i kratkach
oraz ztozenia przy nich
podpisu

Cztonkowie Rady

Poprawki kart oceny
zawierajacych bledy

Komisja skrutacyjna posiedzenia

Podpisanie kart

Komisja skrutacyjna posiedzenia

Zsumowanie liczby glosow ,,za” i ,,przeciw”

oraz glosow
niewaznych

Procedura oceny zgodnos$ci operacji z lokalnymi Krvteriami wyboru

Szereg konsultacji spotecznych podczas opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
,BUD-UJ RAZEM” objal m.in. okreslenie lokalnych kryteriow wyboru projektow
dla dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”. Analiza lokalnych potrzeb obszaru
objetego niniejsza strategiag oraz zakres mozliwej do otrzymania pomocy w ramach dziatan:
»RO0znicowanie w  kierunku dzialalno$ci nierolniczej”, ,Tworzenie 1 rozwoj
mikroprzedsigbiorstw”, ,,Odnowa 1 rozwo0j wsi” oraz dla projektow przyczyniajacych si¢
do poprawy jakosci zycia lub zréznicowania dziatalnos$ci gospodarczej na obszarze dziatania
LGD, ktére nie kwalifikuja si¢ do wsparcia w ramach dziatan osi 3 ,Jakos$¢ zycia
na obszarach wiejskich 1 r6znicowanie gospodarki wiejskiej”, tzw. ,,mate projekty” pozwolity
na wypracowanie nast¢pujacych lokalnych kryteriow wyboru operacji.

Wypracowano 4 zestawy lokalnych kryteriow wyboru operacji:

Roznicowanie w kierunku dzialalnos$ci nierolniczej
= warto$¢ dodana projektu (skierowanie dziatalnosci w stron¢ odchodzenia
od dziatalnos$ci rolniczej — projekt przewiduje szanse otworzenia dziatalnosci
gospodarczej)
= komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze
LGD

= wykorzystanie lokalnych zasobow przyrodniczych 1 kulturowych

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw

= wiarygodno$¢/doswiadczenie wnioskodawcy
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wplyw na powstawanie nowych miejsc pracy
powyzej 3 miejsc pracy

od 2 do 3 miejsc pracy

1 miejsce pracy

innowacyjno$¢ operacji

komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze

LGD

wykorzystanie lokalnych zasobow przyrodniczych i1 kulturowych

Odnowa i rozwaj wsi

wiarygodnos¢/doswiadczenie wnioskodawcy

miejsce realizacji operacji:

ponizej 1000 mieszkancow

od 1001 do 5000 mieszkancow

powyzej 5000 mieszkancow

zasieg operacji

wiecej niz jednej miejscowosci

jednej miejscowosci

udziat innych partneréw w realizacji operacji

wiecej niz 3 innych podmiotow

od 1 do 2 podmiotow

bez udzialu innych podmiotow

komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych
na obszarze LGD

wplyw operacji na pobudzenie aktywnosci mieszkancow

1 wzmocnienie ich wi¢zi z miejscem zamieszkania

Male projekty

wiarygodnos¢/doswiadczenie wnioskodawcy
miejsce realizacji operacji:

ponizej 1500 mieszkancow

od 1501 do 5000 mieszkancow

powyzej 5000 mieszkancow

zasieg operacji
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- wiecej niz jednej gminy

- jednej gminy

= udziat innych partneréw w realizacji operacji

- wiecej niz 3 innych podmiotow

- od 1 do 2 podmiotow

- bez udziatu innych podmiotow

= komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych
na obszarze LGD

= wplyw operacji na pobudzenie aktywnos$ci mieszkancow

1 wzmocnienie ich wi¢zi z miejscem zamieszkania

Kryterium, istotnym ze wzgledu na szczupto$¢ srodkéw Leader, jest takze kwota operacji.
Leader ma by¢ inicjatorem, bodzcem do rozwoju. Ponadto preferuje si¢ projekty, wymagajace
niewielkiego dofinansowania. W oparciu o te kryteria oraz zgodnie z Regulaminem
organizacyjnym Rady LGD opracowano procedure zgodnos$ci operacji z lokalnymi kryteriami
wyboru. Nalezy w niej wyr6zni¢: czynnosci czlonkdw Rady (sposob glosowania)
oraz czynno$ci Komisji Skrutacyjnej. Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami

wyboru zostata zamieszczona w zatgczniku nr 9.

Przedmiot procedury:
Procedura oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru dla czlonkow Rady

oceniajacych operacje.

Obszar:
Przebieg oceny projektow poprzez wypetnienie kart do glosowania podczas posiedzenia Rady

decyzyjnej LGD.

Funkcja:

Procedura opisuje szczegdlowy przebieg glosowania w sprawie oceny zgodnoS$ci operacji
z lokalnymi kryteriami wyboru operacji podczas posiedzenia, zgodnie z porzadkiem obrad
tego posiedzenia. Poprzedzona jest glosowaniem cztonkow Rady w sprawie zgodnosci
operacji z LSR. Procedur¢ zamyka Przewodniczacy posiedzenia oglaszajac wyniki

glosowania.
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Przebieg procesu:

Diagram: Procedura zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

/ Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR \

Ogloszenie
wynikdw
Przewodniczacy Rady — SR
Uzupeinienia
tabeli |
dotyczace] .
whinskodawcy ﬁ:{;n:
—  ktdremu
podlega
operaga (A} | | \wnelniania
| tabeli oceny
zgodnosci
operagji
1 lokalmymi Korakta kart
kryteriami zawierajgcyc
wyboru Zsumowanie h bledy
(ocena ”5;1?' I
; ktacy] pLnklow
Czlonkowie Rady =] i wpisanie
Tl wyniku w
rubryke
Suma
punktdw” Zoranie
podpisu na
karcie
T 5 | Sprawdzenie
Komisja skrutacyjna i g

2l e

Réznicowanie w kisrunku Tworzenie | rozwd)j 5 f
dziatalnosd niercinicze; mikroprzedsigbiorstw Odnowa i rozwdj wsi Mate projekiy”

Zrédlo: opracowanie wltasne LGD

Opis czynnos$ci Komisji Skrutacyjnej podczas glosowania:

Czlonkowie Rady wypehiaja karty do glosowania w sprawie oceny zgodnos$ci operacji
z lokalnymi kryteriami wyboru — zalacznik nr 9, wedhug kolejnosci:

- wypehienie rubryki dotyczacej operacji:
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- numer wniosku

- nazwa wnioskodawcy

- tytul projektu
- zaznaczenie dzialania, ktoremu odpowiada operacja poprzez wstawienie znaku X lub V
w kratce odpowiadajacej dziataniu
- wypehienie tabeli oceny punktacyjnej odpowiadajacej wybranemu dzialaniu poprzez
przyznanie okreslonej liczby punktow w polach odpowiadajacych poszczegdlnym kryteriom
wyboru
- zsumowanie liczby punktow 1 wpisanie wyniku w polu odpowiadajacym ,,sumie punktow”
- podpisanie karty i umieszczenie daty posiedzenia
- oddanie kart w rece Komisji Skrutacyjne;j
Zadaniem Komisji Skrutacyjnej posiedzenia jest sprawdzenie waznosci oddanych glosow.
Jesli karta zawiera braki lub bledy, Komisja Skrutacyjna wzywa czlonka Rady, ktory te karte
wypetnit do naniesienia poprawek, przy czym czilonek Rady moze tylko raz poprawi¢ karte.
Jesli karta nadal zawiera bltedy, zostaje uznana za glos niewazny. Czlonkowie Rady nanoszg
poprawki na kartach w sposob nastepujacy:
- zaznaczaja puste kratki i wypetniaja puste pola
- zaznaczone w sposob btedny kratki 1 zapisane pola skreslaja, wypehiajg 1 sktadajg obok
korekty swoj podpis.
Po sprawdzeniu waznosci glosow Komisja skrutacyjna przelicza glosy 1 podaje wynik
do wiadomosci Przewodniczagcemu Posiedzenia. Przewodniczacy oglasza wyniki glosowania
1 odczytuje uchwale.

Tabela: Zakres odpowiedzialnosci procedury oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

ZAKRES NAZWA ZADANIA TERMINY
ODPOWIEDZIALNOSCI
Cztonkowie Rady Uzupehnienie tabeli Podczas
dotyczacej wnioskodawcy osiedzenia
Cztonkowie Rady Wybranie dziatania, ktéremu podlega operacja P
Cztonkowie Rady Wypehnienie tabeli oceny

zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru
odpowiadajacej dziataniu, w ktéry wpisuje si¢
projekt
(ocena punktacyjna)

Cztonkowie Rady Zsumowanie liczby punktow
i wpisanie wyniku w polu ,,suma punktow”

Cztonkowie Rady Ztozenie podpisu i umieszczenie daty posiedzenia
na karcie

Cztonkowie Rady Oddanie karty w rece Komisji skrutacyjnej
posiedzenia
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Komisja skrutacyjna posiedzenia Sprawdzenie kart
wypehionych przez cztonkow Rady
podczas posiedzenia

Komisja skrutacyjna posiedzenia Wezwanie czlonka rady,
ktory wypehit te karte,
do wypehienia pustych pol
i kratek badz dokonania
korekty w wypelionych
polach i kratkach
oraz ztozenia przy nich
podpisu

Cztonkowie Rady Poprawki kart oceny
zawierajacych bledy

Komisja skrutacyjna posiedzenia Podpisanie kart

Komisja skrutacyjna posiedzenia Zsumowanie liczby glosow ,,za” i ,,przeciw”
oraz glosow
niewaznych ustalenie czy projekt spelniania
minimalne kryteria punktowe

Procedura odwolawcza

Od decyzji wydanej przez Organ decyzyjny LGD, czyli Rade shluzy odwotanie. Strona
niezadowolona z decyzji moze zwroci¢ si¢ do tego organu z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie  sprawy.  Wnioskodawca  po  otrzymaniu  pisma  informujacego
o nie zakwalifikowaniu operacji do dofinansowania ma prawo w terminie 7 dni
kalendarzowych ztozy¢ pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie
operacji. W tym samym terminie wnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do protokotu
oceny w siedzibie Biura LGD. Odwolanie podlega ponownemu rozpatrzeniu przez Rade
wniosku o dofinansowanie operacji na posiedzeniu zwotanym przez Przewodniczacego Rady
lub jego zastgpce. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi
zosta¢ szczegolowo uzasadniony. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje
bez rozpatrzenia w przypadku gdy:

. zostat wniesiony po uplywie okreslonego terminu

. zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy wnioskodawca,
ktorego wniosek o dofinansowanie operacji podlegal ocenie,

. nie zawieral pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku
0 ponowne rozpatrzenie.

W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji cztonkowie
Rady rozpatrujg wniosek na podstawie kryteriow obowigzujacych w danym konkursie 1 tylko
w tych jego elementach, ktoérych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce. Rada

podejmuje uchwale o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku zwykla
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wiekszoscig glosOw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw uprawnionych
do glosowania. Wniosek o dofinansowanie operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia
uzyskat liczb¢ punktow, ktora kwalifikowalaby go do objecia dofinansowaniem w danym
naborze zyskuje prawo dofinansowania w ramach dostepnych srodkoéw. Wniosek o ponowne
rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze zosta¢ ztozony tylko jeden
raz. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany

przez Zarzad LGD w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktorym wniosek byt
rozpatrywany.

Procedura zmiany lokalnych Kryteriow wyboru

Z kolejnymi naborami, bedzie przybywa¢ doswiadczenia. Nasung si¢ zapewne wnioski,
co do realizacji dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii”. Stad okreslenie procedury zmiany
kryteriow lokalnych.

Przewiduje si¢ uwzglednienie tematyki lokalnych kryteriow na Walnych Zebraniach LGD.
Ponadto spotkania robocze oraz ewaluacja wlasna realizacji strategii przez wymaga spotkan

roboczych.

Opis procedury:

Proponowane zmiany procedury oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru,
wnioski Radnych, wnioski z przebiegu Walnego Zebrania czlonkéw beda szczegdtowo
omawiane na spotkaniach Zarzadu. Przygotowane w ten sposob karty zmian podaje si¢

do wiadomosci cztonkdéw Rady.

Podsumowujgc, by zapewni¢ przejrzystos¢, demokratycznosé oraz jawnos¢ podejmowanych
decyzji, Rada funkcjonuje w oparciu o wewnetrzny regulamin organizacyjny — zatgcznik nr3.

i obowiqzujgce przepisy prawa. Sposob wyboru operacji odbywa sie zgodnie z procedurami:

= Oceny zgodnosci operacji z LSR

= Oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

Czlonkowie Rady glosujg w sprawie wyboru operacji, poprzez wypetnienie karty zgodnosci
operacji z LSR — zalgcznik nr 9, karty oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru -
zatgcznik nr 9.

Z decyzjg Rady, wnioskodawcy mogq sie nie zgodzi¢ i zlozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy zgodnie z procedurq odwolania.
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By dziatanie ,, Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wplynelo na wlasciwy rozwoj obszaru
objetego LSR opracowano procedure zmiany kryteriow wyboru operacji.

Tryb przyjmowania wnioskow przez biuro LGD jest jasny i przejrzysty. Przygotowano inne
dokumenty majgce utatwi¢ ocene projektow, jak: wzor rejestru wnioskow — zalgcznik nr 8.

Biuro LGD dziata zgodnie z regulaminem funkcjonowania biura — zatgcznik nr 10.

X. Budzet LGD dla kazdego roku realizacji LSR

Budzet Lokalnej Grupy Dziatania zapewnia realizacje¢ zaplanowanych dziatan zawartych
w Lokalnej Strategii Rozwoju. LGD ,,BUD-UJ RAZEM” obejmuje swoja Lokalng Strategia
Rozwoju obszar z liczbg mieszkancow wynoszaca 123620 1 na realizacje LSR moze
si¢  ubiega¢ o  przyznanie srodkow  w  wysokosci 18.295.760,00  zi
(123620 x 148 = 18.295.760,00 zt).

. kwota przypadajaca na wdrazanie LSR wynosi 14.339.920,00z1, (123620 x 116 zt)

. Réznicowanie w  kierunku dzialalno$ci nierolnicze; 10,00% puli $rodkow
przeznaczonych na wdrozenie LSR, tj. 1.433.992,00 zl,

. Tworzenie 1 rozw0j mikroprzedsigbiorstw stanowig 10,00% puli $Srodkow
przeznaczonych na wdrozenie LSR, tj. 1.433.992,00z1,

. Odnowa 1 rozwdj wsi stanowi 70,00% puli srodkdéw przeznaczonych na wdrozenie
LSR, tj. 10.037.944,00z1,

. Mate projekty stanowig 10,00% puli srodkdw przeznaczonych na wdrozenie LSR,
tj. 1.433.992,00z1,

Kwota przypadajagca na wdrazanie projektow wspolpracy wynosi 370.860,00 zi,
(123620 x 3 zt)

Kwota przypadajaca na funkcjonowanie LGD, wynosi 3.584.980,00 zl, (48 150 x 29 zt)
Koszty biezace stanowiag 15% wszystkich innych wydatkéw w ramach LSR.

Koszty na funkcjonowanie podzielono nastgpujacy sposob:
. Koszty biezace LGD - stanowig 85,00% puli $rodkow przeznaczonych
na funkcjonowanie LGD, tj. 3.047.233,00 zl,
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. Nabywanie umiejetnosci 1 aktywizacja — stanowi 15,00% puli S$rodkow

przeznaczonych na funkcjonowanie LGD, tj. 537.747,00 zl,

Srodki rozdzielane przez LGD dziela si¢ na:

e Srodki planowane na dzialania realizowane przez wnioskodawcoéw ubiegajacych sie
0 pomoc 1 mieszczace si¢ w ramach dziatan osi 3 tj. R6znicowanie w kierunku dziatalno$ci
nierolniczej, Odnowa 1 rozw0j wsi oraz Tworzenie 1 rozwd] mikroprzedsi¢biorstw zgodnie
z celami LSR,

o W ramach dzialania ,,R6Znicowanie Kierunkéw Dzialalnosci Nierolnicze)” maksymalna
wysoko$¢ pomocy udzielanej jednemu beneficjentowi i na jedno gospodarstwo rolne nie
moze przekroczy¢ 100 tys. zh Poziom pomocy moze wynosi¢ 50% kosztéw
kwalifikowanych projektu.

o W ramach dziatania ,,Odnowa 1 rozwéj wsi” pomoc ma mie¢ form¢ zwrotu czesci kosztow
kwalifikowanych. Maksymalna wysoko$¢ pomocy na realizacje projektow w jednej
miejscowosci moze wynosi¢ 500 tys. z. W okresie realizacji programu. Beneficjenci:
jednostki samorzadu terytorialnego 1 instytucje kultury musza mie¢ zapewniony wktad
z krajowych $rodkow publicznych w  wysokosci co najmniej 20% kosztow
kwalifikowanych projektu, pochodzacych ze zrodet innych niz PROW.

o W ramach dzialania ,,Tworzenie 1 rozw6j mikroprzedsigbiorstw” maksymalna wysokos¢
pomocy nie moze przekroczy¢ 300 tys. zt. W przypadku przetworstwa produktow
rolnych lub jadalnych produktéw lesnych maksymalna wysoko$¢ pomocy udzielona
jednemu beneficjentowi wynosi 100 tys. zt. Pomoc przyznawana w tym dzialaniu wynosi
maksymalnie 50% wartos$ci projektu.

o Wnioski w ramach ,,matych projektow” powinny dotyczy¢:

- edukacyjnym 1 warsztatowym dla ludnosci z obszaru objetego LSR,

- promocji 1 rozwoju lokalnej aktywnos$ci, w tym promocji lokalnej twodrczosci
kulturalnej 1 artystycznej, z zachowaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego,
historycznego oraz przyrodniczego,

- organizacji szkolen 1 innych przedsigwzig¢ nieinwestycyjnych o charakterze rozwoju
agroturystyki 1 turystyki na obszarach wiejskich, w tym utworzenia elektronicznej bazy
informacji turystycznej oraz stron www, przygotowania 1 wydania folderow
informacyjnych, oznaczenia obiektow waznych lub charakterystycznych dla obszaru
objetego LSR, inicjowania powstania, rozwoju, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia

jakosci produktéw 1 ustug bazujacych na lokalnych zasobach, w tym naturalnych
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surowcach 1 produktach rolnych oraz tradycyjnych sektorach gospodarki; utworzenie
innowacyjnych kanatow dystrybucji,
- organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych na obszarze objetym LGD

,BUD-UJ RAZEM”.

e Srodki planowane na dzialania realizowane przez LGD w ramach realizacji projektow
wspolpracy (dziatanie 4.2)

Pomoc przyznawana ma by¢ w formie jednorazowe;j. Istnieje mozliwo$¢ realizacji projektu

w etapach. Maksymalna wysoko$¢ pomocy to 100% kosztéw kwalifikowanych.

e Srodki planowane na dzialania realizowane przez LGD zwiazane z nabywaniem

umiejetnosci, aktywizacja 1 kosztami biezacymi LGD (dzialanie 4.3).

Istnieje mozliwos¢ realizacji projektu w kilku etapach. Pomoc przyznawana w tym przypadku
wynosi maksymalnie 100% wartosci projektu.
e przedsiewziecia w zakresie badan dotyczacych obszaru objetego LSR
o badania i analizy dotyczace obszaru objetego LSR
o studia i plany wykonalno$ci dotyczace obszaru objetego LSR
o plany rozwoju
e przedsiewzigcia o charakterze informacyjnym
e przedsigwzigcia o charakterze szkoleniowym
O seminaria
o szkolenia
o konferencje
o konkursy
e przedsigwzigcia w zakresie wydarzen promocyjnych 1 kulturalnych stuzace zwlaszcza
e  promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j
o imprezy kulturalne
o imprezy rekreacyjne, turystyczne i sportowe
o festiwale, pokazy 1 festyny
o targi, wystawy
e dzialalno$¢ propagandows, promocyjna, informacyjng i poligraficzng w tym:
o opracowywanie 1 druk broszur, folderow, plakatow

o opracowywanie 1 rozpowszechnianie materialow audiowizualnych
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o tworzenie 1 administrowanie stronami internetowymi
o przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym

e animowanie spotecznosci lokalne;j
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Harmonogram realizacji przedsigwzig¢ w okresach potrocznych:

Roéznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej

Odnowa i rozwoj wsi

Tworzenie i rozwo6j mikroprzedsiebiorstw

Matle projekty

Aktywizacja

Nabywanie umiejetnosci

Projekty wspolpracy

Koszty biezace — administracyjne LGD
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i{ ?A{ ki:?un?kL.l Odm?\.:l;va i. . r?)zviéje . 4:'jgjenln(f;e Razem 4.1.3. Pro’jekty ﬁ'iigéctofétg ur:?gj‘.lve.tanog Razem 4.3.1. d;?azizr:ia
ziatalnosci rozwdj wsi | mikroprzedsi wspoipracy cii
nierolniczej ebiorstw aktywizacja
rok rodzaj kosztu
2009 | catkowite 0,00 709808,00 0,00 21623,00 731431,00 0,00 66340,00| 22770,80 89110,80 820541,¢
kwalifikowane 0,00 709808,00 0,00 21623,00 731431,00 0,00 66340,00| 22770,80 89110,80 820541,¢
2010 | catkowite 37325,00| 1261833,00 100000,00 129385,00| 1528543,00| 20740,00 87578,60| 22817,50 110396,10 | 1659679,
kwalifikowane 37325,00| 1261833,00 100000,00 129385,00| 1528543,00| 20740,00 87578,60| 22817,50 110396,10 | 1659679,
2011 catkowite 435035,00| 8066303,00| 1333992,00 750000,00 | 10585330,00| 123710,00 366004,56 | 56366,34 239368,62 | 11131410,
kwalifikowane 435035,00| 8066303,00| 1333992,00 750000,00 | 10585330,00| 123710,00 366004,56 | 56366,34 239368,62 | 11131410,
2012 | catkowite 875452,00 0,00 0,00 532984,00 | 1408436,00| 226410,00| 677578,03| 108948,09| 786526,12| 3321372,
kwalifikowane 875452,00 0,00 0,00| 532984,00| 1408436,00| 226410,00| 677578,03| 108948,09| 786526,12| 3321372,
2013 | catkowite 86180,00 0,00 0,00 0,00 86180,00 0,00/ 677578,03| 108948,09| 786526,12 872706,
kwalifikowane 86180,00 0,00 0,00 0,00 86180,00 0,00/ 677578,03| 108948,09| 786526,12| 872706,
2014 | catkowite 0,00/ 677578,03| 108948,09| 786526,12| 786526,
kwalifikowane 0,00/ 677578,03| 108948,09| 786526,12| 786526,
2015 | catkowite 0,00 494575,75| 108948,09 603523.84 603523, ¢
kwalifikowane 0,00 494575,75| 108948,09 603523.84 603523, ¢
razem kwalifikowalne | 1.433.992,00 | 10.037.944,00 | 1.433.992,00 | 1.433.992,00 | 14 339.920,00| 370 860,00 3047233,00| 537.747,00| 3584980,00 | 18295760,

120



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Zalozenia:
1. Liczba ludnosci przyjeta do obliczen: 123620,
2. Kwota przypadajaca na mieszkanca: 148 z1, z czego:
116 — wdrazanie LSR, tj. 14.339.920,00 zt,
3 zt — Projekty wspolpracy, t.370.860,00 zi,
29 zt - Funkcjonowanie LGD, tj. 3.584.980,00 z1,
3. Dziatania: Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej oraz Tworzenie
1 rozw0] mikroprzedsiebiorstw stanowig po 10,00 % puli $rodkow przeznaczonych
na wdrazanie LSR, tj. po 1.433.992,00 zl na kazde z dzialan,
4. Odnowa 1 rozwo6j wsi stanowi 70,00% puli srodkéw przeznaczonych na wdrazanie
LSR, tj. 10.037.944,00 zi,
5. Mate projekty stanowig 10,00% puli srodkow przeznaczonych na wdrozenie LSR,
tj. 1.433.992,00 z1,
6. Koszty biezace stanowia 15% wszystkich innych wydatkéw w ramach LSR,
Kwote przypadajaca na funkcjonowanie LGD, tj. 3.584.980,00 zt podzielono w nastgpujacy
SposoOb:
Koszty biezace LGD — 85,00%,
Nabywanie umiejetnosci 1 aktywizacja — 15,00%

Uzasadnienie:

1. Mikroprzedsigbiorcy i rolnicy mogg wnioskowac o wsparcie inwestycji do Osi III PROW
poprzez Urzad Marszatkowski lub ARiIMR oraz do innych programéw np. RPO WL, PROW,
POIiS, POIG, POKL - w zwiazku z czym niewielka pula $rodkéw zostala przeznaczona
na tego typu inwestycje.

2. Na odnowe 1 rozw6j wsi zatozono stosunkowo znaczgce wsparcie — z uwagi na fakt,
ze z nowo powstalej infrastruktury beda korzysta¢ wszyscy mieszkancy danej miejscowosci
objetej wsparciem.

3. Kwota przeznaczona na tzw. ,mate projekty” jest zgodna z zamierzeniami organizacji
spotecznych 1 mieszkancéw, z uwagi na konieczny wktad finansowy wnioskodawcy beda

aplikowa¢ o kwoty mniejsze niz 25 tys. zk
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XI. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Opracowanie niniejszego dokumentu zostalo poprzedzone szeregiem dziatah, pozwalajacych
na identyfikacje probleméw obszaru oraz okreslenie celow, ktorych realizacja prowadzilaby

do poprawy jakos$ci zycia na terenie LGD.

W procesie przygotowania 1 konsultacji niniejszego dokumentu aktywny udzial wzieli
w szczegbdlnosci czlonkowie Rady, Zarzadu LGD oraz utworzone na te¢ potrzebe grupy
robocze zlozone z mieszkancow terenu objetego LSR. Ponadto mieszkancy omawianego
terenu oraz osoby zaangazowane w rozwdj terenu objetego niniejszym dokumentem
uczestniczyty w licznych warsztatach oraz spotkaniach ikonsultacjach, ktorych celem bylo
wypracowanie wspdlnego stanowiska, co do istniejgcych problemow obszaru oraz propozycji

ich rozwigzania (w zalaczniku nr 11 przyktadowa lista obecnosci oraz zdjecia).

Bardzo istotnym narzedziem byla takze przeprowadzona dla terenu LGD analiza SWOT,
precyzyjnie ukazujaca nie tylko atuty i slabe strony gmin, ale takze wskazujgca szanse

ich rozwoju oraz zagrozenia, moggce utrudni¢ realizacj¢ zamierzen.

By umozliwi¢ jak najszerszemu gronu mieszkancoOw udziat w przygotowaniu LSR
przeprowadzono trzy badania ankietowe mieszkancow. tacznie ok. 200 osob wypetnito

ankiety. Na podstawie tej proby opracowano wyniki.
Mieszkancy glowne problemy zwigzane z rozwojem gmin upatrujg w bezrobociu

oraz w matlej zaradnosci 1 przedsigbiorczosci mieszkancoéw na roOwni z matymi mozliwosciami

wsparcia finansowego dla inwestycji.
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Gloéwne problemy mieszkancow wedhig badania ankietowego ilustruje ponizszy wykres:

Giowne problemy mieszkancéw LGD

B ubdstwo

M bezrobocie

8 brak wsparcia finansowego

M zanieczyszczenie

B staba oferta w zakresie zycia kulturalnego
mate mozliwosci edukacyjne

" brak terenéw inwestycyjnych
mata zaradnos$¢ przedsiebiorcéw

Zadaniem LGD jest aktywizacja mieszkancow wokol celdéw wyznaczonych wspolnie
by rozwija¢ obszary wiejskie. Nalezy zauwazy¢, ze LGD ,,BUD-UJ RAZEM” funkcjonuje
od 2008 roku, stad dopiero zaczyna realizowaé cele na rzecz zroOwnowazonego rozwoju
obszarow wiejskich. Mimo tak krotkiego czasu dziatalnos$ci ankietowani (37%) ocenili

pozytywnie Stowarzyszenie, wedlug ponizszego wykresu:
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Ocena dziatalnosci LGD

NEGATYWNIE
2%

POZYTYWNIE
37%

Wsrdéd cech wyrdzniajacych teren LGD od innych obszarow, zgodnie rowniez
z przeprowadzong dla obszaru analizg SWOT, mieszkancy wymienili m.in.:

e dobra organizacja pracy, wspdlpraca z lokalng ludnoscia, che¢ poprawy ulepszenia zycia
na wsi, zachgcanie do czynnego udzialu w zyciu spotecznym,

e cheé zmiany na lepsze, infrastruktura, zabytki, wysokie poczucie tradycji,

e korzystne usytuowanie przy znaczacych osrodkach miejskich drogach, blisko do trasy
wojewddzkiej, potencjat ekonomiczny i mozliwos$ci inwestycyjne,

e $rodowisko naturalne nieskazone

o 7zyczliwos$¢ mieszkancow.

Wsrdd obiektdéw 1 miejsc turystycznych ankietowani wskazali zalew w Czarnocinie nad rzeka
Wolbdrka, jako miejsce o duzej wartosci turystycznej i rekreacyjnej, na ktérym to powinny
skupi¢ si¢ pierwsze dziatania w dziedzinie turystyki zwigzane ponadto w bliskiej odleglosci
z miejscem pobytu W.S. Reymonta w Prazkach dawnym Jakubowie na ternie gminy Bedkow.
Gltoéwne kierunki rozwoju obszaru obj¢tego LSR mieszkancy upatrujg we wiasnej dzialalnosci
rolnej (34%) oraz gospodarczej (30%). Na trzecim miejscu (20%) ankietowani wskazali

rozwdj turystyki, wedtug ponizszego wykresu:
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Kierunki rozwoju obszaru LGD

29% m wzrost liczby matych i srednich
przedsiebiorstw handlowo-
ustugowych

wzrost liczby duzych
przedsiebiorstw
przemystowych

rozwdj rolnictwa i
przetwdrstwa produktow
rolnych

rozwaj turystyki

Wsparcie dla projektobw w ramach tworzenia 1 rozwoju mikroprzedsigbiorstw
oraz réznicowania w kierunku dziatalno$ci nierolniczej mieszkancy upatruja w rozwoju ustug
dla ludnosci (31%), ustugi dla gospodarstw rolnych lub le$nictwa (22%) oraz w rozwoju

turystyki (15%), wedlug ponizszego wykresu:

Wspieranie poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci

0 . -
1% 2% 3% M uslugi dla gospodarstw lub lesnictwa
sprzedaZ hurtowa i detaliczna

roboty i uslugi budowlane oraz instalacyjne

5% uslugi transportowe
m przetworstwo produktéw rolnych lub jadalnych

produktéw lesnych
W wytwarzanie produktéw energetycznych z

biomasy
m uslugi dla ludnosci

M rzemioslo lub rekodzielnictwo

m uslugi turystyczne zwiazane oraz zwigzane ze

sportem, rekreacja i wypoczynkiem
M uslugi komunalne

W ramach odnowy wsi mieszkancy widza potrzebe budowa, przebudowa, remont

lub wyposazenie obiektow pehigcych funkcje publiczne, spoleczno-kulturalne, rekreacyjne
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1 sportowe, w tym poprawy infrastruktury spolecznej, turystycznej 1 sportowe],
jak na przyklad: zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy miejsc rekreacji 1 wypoczynku w postaci
placow zabaw, skeatparkow, sitowni na powietrzu oraz §wietlic. Istnieje potrzeba poszerzania
oferty kulturalnej miejscowosci objetych dzialaniem LGD, w tym remont lub budowa
osrodkéw kultury miejskiej 1 wiejskie;j.

Obiekty informacji turystycznej 1 nie tylko dostgpnej mieszkancom i turystom ankietowani
wskazali na drugim miejscu wsrod potrzeb w ramach odnowy 1 rozwoju wsi.

Na trzecim miejscu mieszkancy wskazali potrzebe restaurowania miejsc pamigci, pomnikdw

oraz zagospodarowanie przestrzeni publicznej, w tym odnowa centréw miejscowosci.
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W ,matych projektach” mieszkancy upatrujg szans¢ na pozyskanie dofinansowania
w ramach:

e organizacja szkolen 1 innych przedsigwzig¢ o charakterze edukacyjnym 1 warsztatowym
dla ludnosci z obszaru objetego LSR, w tym szkolen informatycznych, kulinarnych
oraz z zakresu pozyskiwania srodkéw finansowych zewnetrznych,

e promocja i rozwo0j lokalnej aktywnos$ci, w tym promocji lokalnej tworczosci kulturalne;j
1 artystycznej, z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego
oraz przyrodniczego, poprzez wydawnictwa, wsparcie wyrobu produktéw tradycyjnych
1 markowych produktéw regionalnych, rowniez poprzez wsparcie projektow majacych na celu
promocje¢ regionu (strony www dla kot gospodyn wiejskich),

e rozwoju agroturystyki 1 turystyki na obszarach wiejskich, w tym: utworzenie
lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron www, przygotowanie i wydanie
folderow informacyjnych, oznaczenie obiektow z obszaru objetego LSR,

e organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych na obszarze objetym
dziatalnoscia LGD, w tym utworzenie spdjnego cyklu imprez we wszystkich gminach
1 wsparcie projektow majacych na celu organizacje imprez integracyjnych, promocyjnych
szlakow turystycznych, ale rowniez mlodziezowych i dla dzieci majacych za zadanie poprawe
jakosci zycia na tym obszarze,

e zakup urzadzen i sprzetu (w tym komputeréw z dostgpem do Internetu) 1 ich udostepnianie
na potrzeby spolecznosci wiejskiej w celu podniesienia jakosci zycia ludnosci na obszarze
dzialania LGD, w tym wyposazenie swietlic wiejskich 1 innych punktéw w komputery w imi¢
upowszechniania dostepu do informacji i Internetu,

e zakup strojow, eksponatow 1 innego wyposazenia dla zespolow artystycznych, zespotow
folklorystycznych oraz innych grup i zespotdw kultywujacych miejscowe tradycje i zwyczaje,
w tym wsparcie kot gospodyn wiejskich, zespotow folklorystycznych, zespotdw tanca
oraz orkiestr detych.

W ramach przedsigwzig¢ wspieranych i1 realizowanych przez LGD w dziedzinie kultury,
mieszkancy widza potrzebg organizacji festynow lokalnych i tworzenia kot zainteresowan,

wedhlug ponizszego wykresu:
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Obszary kultury, ktére powinny by¢ rozwijane

H festyny lokalne

kotfa zainteresowan

34% )
m imprezy sportowe

Wyznaczone przez badanych kierunki rozwoju oraz dostrzezone problemy zostaly opisane
w LSR oraz znalazly odzwierciedlenie w celach i opisie planowanych przedsiewzigé
do realizacji w ramach wdrazania LSR. RoOwniez wymienione przez mieszkancow potrzeby
zostaly uwzglednione w zadaniach LGD dotyczacych aktywizacji i nabywania umiejetnosci.

Badani okreslili swoja sytuacj¢ materialng jako $rednia w 77%. Az 13% mieszkancow
okreslito swoj poziom zycia jako niski. Wyniki badania ankietowego w tym zakresie wedtug

ponizszego wykresu:

Poziom zycia ankietowanych

WYSOKI NISKI
10% 13%

SREDNI
77%
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Jednakze 66 % badanych odczuwa zadowolenie ze swojego miejsca zamieszkania, wedtug

wykresu:

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

TRUDNO
POWIEDZIEC
32%

NIE_/

3%

Ogét powyzszych dziatan pozwolit na kompleksowe opracowanie Lokalnej Strategii
Rozwoju, uwzgledniajacej wszystkie dostrzezone na opisywanym obszarze problemy
z jednoczesnym zdefiniowaniem celow, ktorych realizacja pozwoli na trwate wyeliminowanie
istniejagcych trudnosci, hamujacych rozwdj spoteczno-gospodarczy oraz ogdlng poprawe
jakosci zycia.

W procesie opracowania LSR wykorzystano dokumenty strategiczne gmin, co umozliwito

pehiejsza diagnoze obszaru oraz wypracowanie celow zgodnych z tymi dokumentami.
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I1. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

LGD, korzystajac ze $rodkdéw finansowych funduszy strukturalnych UE jest zobowigzana
przestrzega¢ zasad 1procedur wspdlnotowych, ktore opisuje rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)
oraz rozporzadzenie wykonawcze Komisji (WE) nr 1974/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
ustanawiajace szczegOtowe zasady stosowania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005
w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz

Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).

Skoordynowane dzialania w ramach wdrazania 1 aktualizacji LSR beda prowadzone
kompleksowo. Sa one bezposrednio powigzane z procesem ewaluacji LSR. Zaklada si¢
rowniez udzial ekspertow zewnetrznych (np. firm doradczych) we wdrazaniu LSR, ale przede
wszystkim rowniez we wspomnianym wczesniej procesie ewaluacji.

Z uwagi na kluczowe znaczenie dokumentu jakim jest Lokalna Strategia Rozwoju, proces jej
aktualizacji bedzie procesem cigglym polaczonym (powigzanym) z realizowanym procesem
ewaluacji. Z uwagi na istotne znaczenie procesu aktualizacji LSR dla zapewnienia jej
efektywnosci, w proces ten =zostanie zaangazowany zarzad LGD. Planowane jest
organizowanie roboczych spotkan Zarzadu LGD celem dokonywania oceny (biezacej
1przyszlej) sytuacji obszaru objetego LSR oraz podejmowania decyzji dotyczacych
wprowadzania ewentualnych zmian do LSR.

Za realizacje procesu wdrazania LSR rowniez odpowiedzialny bedzie zarzad LGD.

Opracowany zostat system monitoringu procesu wdrazania i realizacji LSR, ktory zawiera

nastepujace elementy:

= analize celdéw projektu — wykorzystana zostanie tutaj tzw. matryca logiczna, dzigki
ktorej mozliwe bedzie zweryfikowanie powigzan pomiedzy zakladanymi celami
1 dzialaniami a oczekiwanymi rezultatami;

= przyjecie wewnetrznych procedur dziatania — LGD dokona klasyfikacji 1 podzialu
kompetencji zadan dla poszczegdlnych os0b zaangazowanych we wdrazanie LSR.
Okresowo bedzie dokonywana ocena poszczeg6Inych cztonkow 1 0sob z wywigzywania si¢
ze swoich obowigzkéw zapisanych w procedurach;

= przyjecie wskaznikOw pomiaru oceny stopnia zaawansowania wdrozenia LSR

— wprzyjetych do realizacji projektach przyczyniajacych si¢ do osiggniecia celow
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zapisanych w LSR beda musialy by¢ zawarte wskazniki, ktore bezposrednio odnosi¢ si¢
beda oraz umozliwig dokonanie obiektywnej oceny ich wptywu na LSR.
Dzialania zarzadu w ramach wdrazania 1 aktualizacji strategii uzupeiniane bedg przez
spoteczno$¢ lokalng, ktora dzigki swemu udzialowi w ankietach oraz w innych badaniach

LGD, wspomoze proces aktualizacji LSR.

XIII. Zasady i sposob dokonywania ewaluacji wlasnej

Celem ewaluacji wtasnej dokonywanej przez LGD ,BUD-UJ RAZEM” jest ocena
przydatnosci 1 skuteczno$ci podejmowanych dziatan podczas realizacji przyjetych celow
strategicznych 1szczegdlowych, dazac do jak najpelniejszego ich usprawnienia
1 przyczynienia si¢ do wypelnienia misji LGD. Pozwoli to w rezultacie na ukazanie wptywu
realizacji LSR na sytuacj¢ charakteryzowanego obszaru z zachowaniem obiektywizmu
1 etycznego podejscia do procesu ewaluacji. Badanie pokaze rdéznice miedzy dwoma
scenariuszami rozwoju obszaru LSR: pierwszym, okres$lajacym sytuacje, jaka miata miejsce
na obszarze LSR przed jej realizacja 1 drugim, w trakcie oraz po realizacji LSR w latach
2007-2013.

Ewaluacja wlasna obejmie nast¢pujace wskazniki policzalne:

. liczba podmiotéw gospodarczych,

. liczba nowych miejsc pracy,

. liczba przeszkolonych osob,

. liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie/ udzielanie wsparcia doradczego,

. liczba imprez kulturalnych,

. liczba inwestycji wspartych w ramach programu Leader.

Dodatkowo proces dokonywania ewaluacji wlasnej moze zostaé poszerzony
przez przeprowadzenie ankiety, ktora umozliwi sformutowanie oceny spotecznej dotyczace;j
wskaznikow niepoliczalnych takich, jak poprawa zycia mieszkancéw w ich indywidualnym
poczuciu oraz poprawa $wiadomosci mieszkancow, co do wartosci kulturowej oraz bogactwa
zasobow naturalnych obszaru.

Jako iz ewaluacja jest procesem systematycznym i polega na statym zbieraniu danych,
podejmowane dziatania mogg by¢ ulepszane jeszcze w trakcie ich realizacji. Wigze si¢

to Sscisle z ekonomicznoscig dziatan, gdyz uzycie niewlasciwych $rodkow 1 podjecie
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nieadekwatnych dziatan zostanie szybko zidentyfikowane, co pozwoli na stosowna korekte,
prowadzac do istotnej oszczgdnosci pieniedzy, czasu i zasobow ludzkich.
Wyniki dokonanej ewaluacji wlasnej beda przydatne takze w procesie zbierania

1 opracowywania informacji o realizowanej Lokalnej Strategii Rozwoju.

Praca biura

Aby usprawni¢ prace biura, w kazdy poniedziatek odbywa si¢ spotkanie kadry zarzadzajacej,
na ktorej planowane sg zadania na nadchodzacy tydzien, jak rdwniez omawiane sg zadania,
ktore mieli wykona¢ pracownicy biura. Na zebraniu tym, podejmowane sg takze wszelkie
problemy, ktore si¢ pojawity, jak roéwniez przedstawiane s3 propozycje projektow,
ktore mogloby zrealizowa¢ Stowarzyszenie. Z kazdego spotkania opracowywany jest
protokot, dzieki ktéremu kazdy czlonek kadry wie jakie zadania powinien wypehli¢ w
nadchodzacym tygodniu.

Dla przejrzystosci pracy biura prowadzone sg takze tygodniowe sprawozdania. Ponizej

przedstawiono wzor:

SPRAWOZDANIE TYGODNIOWE Z REALIZACJI POWIERZONYCH ZADAN

Nazwisko Imig

Stanowisko

Bezposrednia

podlegtos¢ stuzbowa Koordynator Projektu

Sprawozdanie za okres

Kolejny nr /

sprawozdania o

Korekta tak[ | Nie [ ]
Data korekty

PRZEBIEG REALIZACJI ZADAN

(a) Stan realizacji zadan

1 Opis zadan zrealizowanych w okresie objetym sprawozdaniem

Imi¢ 1 nazwisko osoby sporzadzajacej sprawozdanie:
Podpis osoby sporzadzajacej sprawozdanie:
Data sporzadzenia sprawozdania:
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XIV. Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi
zwigzanymi z obszarem objetym LSR

Powiazanie z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007 — 2013

Podstawg opracowania LSR w zakresie metodycznym jest Narodowy Plan Rozwoju na lata
2007 — 2013. Diagnoza stanu analizowanych gmin, trendow demograficznych
1 gospodarczych oraz sformulowane na ich podstawie cele sg spojne z zalozeniami i celami
NPR. Nalezy podkresli¢, iz diagnoza aktualnego stanu obszaru LGD w dziedzinie
gospodarczej 1 spolecznej ujawnita oraz potwierdzila wystepowanie na terenie gmin:
Betchatow, Bedkéw, Budziszewice, Czarnocin, Gorzkowice, Gomunice, Ksawerow,
Kamiensk, Rozprza, Rzgow, Ujazd, Moszczenica, Grabica, Tuszyn, Wola Krzysztoporska,
Pabianice probleméw i negatywnych tendencji opisywanych takze w analizie stanu kraju
zawartej w NPR. Chodzi tu m.in. o:

- stabe wykorzystanie szans wynikajacych z rozwoju turystyki w Polsce,

- zly stan infrastruktury technicznej, szczegdlnie na obszarach wiejskich,

- trudng sytuacje na rynku pracy - wysoka stope bezrobocia oraz niski poziom wskaznikow
aktywnoS$ci zawodowej 1 zatrudnienia,

- niewystarczajaca ilo$¢ miejsc pracy poza rolnictwem,

- zbyt niska aktywnos$¢ spoleczna Polakow,

- duze zréznicowanie miedzy dochodami gospodarstw domowych,

- brak innowacyjnych przedsigwzie¢.

W zwiazku z tym cele strategiczne obu dokumentdw sa ze soba powiazane. Dotyczy

to eldwnie nastepujacych celow NPR:

- Wzmocnienie konkurencyjnosci regionow 1 przedsiebiorstw oraz wzrost zatrudnienia.

- Podniesienie poziomu spdjnosci spolecznej, gospodarczej i przestrzenne;.

Powiazanie z Narodowa Strategia Spojnosci

Zapisy Narodowej Strategii Spojnosci w zakresie identyfikacji problemoéw na obszarze Polski

oraz zamierzonych do osiggnigcia celow s3 tozsame z celami stawianymi w niniejszym

dokumencie strategicznym. Dotyczy to przede wszystkim nastepujacych celow

horyzontalnych:
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> Poprawa jakosci kapitalu ludzkiego 1 zwiekszenie spdjnosci spotecznej

- Wzrost poziomu edukacji oraz poprawa jakosci ksztalcenia,

- Tworzenie warunkow sprzyjajacych przedsigbiorczosci,

- Przeciwdziatanie ubdstwu 1 zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,
- Wzmocnienie potencjatu zdrowotnego kapitatu ludzkiego.

> Budowa 1 modernizacja infrastruktury technicznej i spolecznej majacej podstawowe

znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci Polski

- Wsparcie podstawowej infrastruktury spotecznej

> Podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw, w tym szczegdlnie

sektora wytworczego o wysokiej warto$ci dodanej oraz rozwoj sektora uslug

- Wspieranie dziatalno$ci wytworczej przynoszacej wysokg wartos¢ dodana,

- Rozw¢j sektora ushug,

- Poprawa otoczenia funkcjonowania przedsigbiorstw 1 ich dostepu do zewnetrznego
finansowania,

- Rozw0j spoleczenstwa informacyjnego,

- Zwigkszenie inwestycji w badania 1 rozwdj 1 tworzenie rozwigzan innowacyjnych.

> Wzrost konkurencyjnosci polskich regiondow 1 przeciwdzialanie ich marginalizacji

spolecznej, gospodarczej 1 przestrzennej

- Przeciwdziatanie marginalizacji i peryferyzacji obszaréw problemowych.

> Wyréwnywanie szans rozwojowych 1 wspomaganie zmian strukturalnych

na obszarach wiejskich

- Wyréwnywanie szans rozwojowych na obszarach wiejskich,

- Wspomaganie zmian strukturalnych.

Zalozenia LSR odnosza sie takze do celu gldwnego NSS. okreslonego jako: tworzenie

warunkow dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci
zapewniajqcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnosci spolecznej, gospodarczej

I przestrzennej.

Powiazania z Narodowa Strategia Edukacji na lata 2007 — 2013

Celem glownym rozwoju edukacji w Polsce jest podniesienie poziomu wyksztatcenia

spoteczenstwa, tak by wyksztalcenie co najmniej $rednie stato si¢ bardziej powszechne -

(70%) w grupie wiekowej 25 — 45 lat w 2013 r., przy jednoczesnym zapewnieniu wysokiej
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jakosci ksztatcenia.

Rownoczesnie konieczne jest state podnoszenie poziomu kwalifikacji 0s6b dorostych, przede
wszystkim  kwalifikacji zawodowych oraz ogdélnych kompetencji  niezbednych
do funkcjonowania we wspolczesnym spoleczenstwie. Lokalna Grupa Dziatania rowniez
postawita sobie za cel rozwdj edukacji przez cale zycie a szczegdlnie wyrOwnanie

dysproporcji miedzy wsig a miastem. Spdjnos¢ obu dokumentow jest wiec oczywista.

Narodowa Strategia Informatyzacji (NSI)

Gwaltowny wzrost znaczenia informacji oraz ushig $wiadczonych droga elektroniczng
wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych w gospodarce, administracji
publicznej, a takze w zyciu codziennym mieszkancOw gmin, miast wymaga
skoordynowanych dziatan 1 harmonijnej wspoOtpracy sektora publicznego, spotecznego
1 gospodarczego. Dzialania podejmowane w ramach wdrazania strategii maja pozytywny
wplyw na osiggniecie celow w zakresie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami szczegétowymi oraz celem ogdlnym wpisuje
si¢ w cele Narodowej Strategii Informatyzacji. Dotyczy to przede wszystkim nast¢pujacych
celow w NSI:

> W ramach obszaru CZLOWIEK wyszczegbdlnione cele:

- Podniesienie poziomu motywacji, swiadomosci, wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie
wykorzystywania technologii informacyjnych i komunikacyjnych

- Podniesienie poziomu 1 dostepnosci edukacji (od przedszkola do uczelni wyzszej)
oraz upowszechnienie zasady nauki przez cale zycie poprzez wykorzystanie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

- Dopasowanie oferty edukacyjnej do wymagan rynku pracy, ktérego istotnym elementem
sg technologie informacyjne 1 komunikacyjne

- Podniesienie poczucia bezpieczenstwa w spoleczenstwie przez wykorzystanie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

- Zwickszenie aktywnosci spotecznej, kulturalnej 1 politycznej Polakow poprzez
wykorzystanie technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych

- Zapewnienie efektywnej ekonomicznie, bezpiecznej 1 zorientowanej na przyszte potrzeby
Polakéw infrastruktury technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych, niezbednej
do rozwoju polskiego spoteczenstwa informacyjnego

> W ramach obszaru GOSPODARKA
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- Stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi sektora technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych oraz e-ustug w Polsce

- Zwigkszenie konkurencyjnosci 1 innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw poprzez
stworzenie warunkow do pehiejszego wykorzystania technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych

> W ramach obszaru PANSTWO

- Udostegpnienie szerokiego zakresu ustug administracji publicznej $§wiadczonych droga
elektroniczng

- Udostepnienie obywatelom oraz firmom 1 samorzagdom danych z rejestrow referencyjnych
oraz innych informacji sektora publicznego w celu ich wykorzystania na rzecz rozbudowy

oferty tresci 1 ustug

Powiazanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa L.odzkiego

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lodzkiego (RPO WL) jest glownym
instrumentem realizacji polityki rozwoju regionu w latach 2007 — 2013. W dokumencie
zawarto charakterystyke wojewodztwa 1odzkiego, zewnetrzne uwarunkowania rozwoju
wojewodztwa, analize¢ SWOT oraz przedstawienie glownych probleméw rozwojowych
wojewodztwa. RPO WL  przewiduje dzialania majace shizy¢é rozwigzywaniu
zdiagnozowanych problemow regionu oraz wyznacza kierunki rozwoju na lata 2007-2013.
Niniejszy dokument peini takg sama role, jednakze dziatania w nim przewidziane majg
charakter lokalny. Realizacja dzialan zapisanych w obu dokumentach sprawi, ze beda
na siebie oddziatywa¢. Dla uzyskania wigkszych efektow dziatania te musza by¢ ze sobg
spojne.

LSR realizuje postulaty RPO, w nastgpujacych dziedzinach:

» OS¢ priorytetowa I: ,, Infrastruktura transportowa”,

Os$ priorytetowa II ,,Ochrona srodowiska”,

Osi priorytetowej 111 ,,Gospodarka, innowacyjnos$¢, przedsiebiorczos¢”,

Osi priorytetowej IV ,,Spoteczenstwo informacyjne”

YV V V V

Osi priorytetowej V , Infrastruktura spoteczna”.

Powigzanie z Programem Operacyjnym ,,Kapital Ludzki”

Dazac do efektywnego rozwoju zasoboéw ludzkich, Program bedzie koncentrowal wsparcie
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na nastepujacych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwdj potencjatu
adaptacyjnego pracownikOw 1 przedsigbiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z budowag
sprawnej 1 skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli 1 wdrazaniem zasady
dobrego rzadzenia.

Celem glownym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spdjnosci spolecznej a do osiggniecia
tego celu przyczynia si¢ realizacja szesciu celow strategicznych do ktérych naleza:

> Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob
bezrobotnych i biernych zawodowo

> Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego

> Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw 1 przedsigbiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce

> Upowszechnienie  edukacji  spoteczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia
przy rownoczesnym zwigkszeniu jakosci ustug edukacyjnych 1 ich silniejszym powigzaniu
z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy

> Zwigkszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk
1 $wiadczenia ushug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa

> Wzrost spdjnosci terytorialnej

Program sktada si¢ z 10 Priorytetow, realizowanych zar6wno na poziomie centralnym
jak 1 regionalnym. W ramach komponentu centralnego srodki zostang przeznaczone przede
wszystkim na wsparcie efektywnosci struktur 1 systemOw instytucjonalnych, natomiast srodki
komponentu regionalnego zostang w gidéwnej mierze przeznaczone na wsparcie dla osob
1 grup spotecznych. LSR musi wykazywac Scistg spojnos¢ PO KL. Sifa i zdolno§¢ wdrozenia
LSR bedzie zalezata od skutecznego poboru funduszy wilasnie z PO KL. LSR ma na celu
budowanie na terenach wiejskich silnych struktur spolecznych, ktore w sposob efektywny
beda mogly konkurowa¢ na krajowym oraz miedzynarodowym rynku pracy. Gminy
potrzebuja silnych kadr co widoczne jest w diagnozie terenu 1 w wyznaczonych celach.
Upowszechnienie edukacji na terenach gmin: Betchatoéw, Bedkdéw, Budziszewice, Czarnocin,
Gorzkowice, Gomunice, Ksawerdéw, Kamiensk, Rozprza, Rzgéw, Ujazd, Moszczenica,
Grabica, Tuszyn, Wola Krzysztoporska jest jedyna skuteczng droga do zapewnienia
mieszkancom lepszego jutra. Widoczna jest tu pewna spdjnos¢ LSR z PO KL. Jednym z
celow LSR jest rOwniez zmniejszenie obszarOw wykluczenia spotecznego. Widoczne jest to
wlasnie tu na terenach wiejskich gdzie dzieci, mlodziez inni mieszkancy maja gorsze warunki
do rozwoju niz mieszkancy miast. Strategia LGD bedzie wigc uzupetnia¢ dziatania PO KL.

Tak samo jak w PO KL w strategii zwrocono szczegdlng uwage na wzmacnianie potencjatu
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administracji. Przewiduje si¢ szkolenia dla czlonkéw LGD oraz wzmacnianie wspOlpracy
pomiedzy sektorem spotecznym, gospodarczym i samorzgdowym. Wszystkie te elementy i
wspolpraca siedmiu gmin doprowadzi do wzrostu

spojnosci terytorialnej, a wigc rOwniez bedzie zachowana spojno$¢ z PO KL. Lokalna Grupa
Dziatania musi zwroci¢ szczegdlng uwage na spojnos¢ LSR z PO KL oraz monitorowaé
ta spojnos¢. Planowane jest wykorzystanie S$rodkéw ptynacych z PO KL zaréwno
na wspdtprace i1 pobudzanie do dziatania lokalnych spotecznosci oraz podniesienie jakosci
ksztalcenia na poziomie podstawowym oraz ponadpodstawowym. Kluczem do sprawnego
wdrozenia strategii (jak uwidocznila to diagnoza) jest wdrozenie skutecznego poradnictwa

zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego.

Powiazanie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa L.odzkiego

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategicznymi oraz celami szczegdlowymi
wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lodzkiego. Glownymi celami rozwoju
wojewodztwa, zgodnymi z zatozeniami LSR s3:

» Wozrost ogblnego poziomu cywilizacyjnego wojewodztwa

- Podniesienie poziomu wyksztalcenia mieszkancow wojewodztwa

- Podniesienie poziomu jakos$ci zycia

- Podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej

» Poprawa pozycji konkurencyjnej gospodarki wojewddztwa

- Tworzenie nowoczesnej, prorozwojowej 1 innowacyjnej bazy gospodarczej

- Budowa spofeczenstwa informacyjnego

- Trwaty 1 zrbwnowazony rozwdéj obszaréw wiejskich

- Tworzenie wizerunku regionu przyjaznego i atrakcyjnego dla podejmowania wspdtpracy,
inwestowania 1 zycia mieszkancow

» Stworzenie rzeczywistego regionu spoleczno — ekonomicznego posiadajacego wiasng
podmiotowos$¢ kulturowa 1 gospodarcza

- Uporzadkowanie gospodarki przestrzenne;

- Umocnienie identyfikacji mieszkahcow z wojewodztwem
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Powiazanie z Programem Rozwoju Turystyki dla Wojewddztwa Y.odzkiego

Celem glownym rozwoju turystyki w wojewodztwie 1todzkim jest: ,,Wykreowanie
atrakcyjnego turystycznie wizerunku Regionu poprzez realizacje kompleksowego zespotu

dziatan organizacyjno-inwestycyjno-promocyjnych’”.

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategicznymi oraz celami szczegdlowymi
wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Turystyki Wojewodztwa Lodzkiego.

Glownymi celami rozwoju turystyki wojewodztwa, zgodnymi z zatozeniami LSR sa:

» Rozwo6j produktow turystycznych wptlywajacych na ksztaltowanie turystycznego
wizerunku wojewodztwa t6dzkiego.

» Wozrost rozpoznawalnosci turystycznej wojewodztwa. Wypracowanie zasad spojnego
1 skutecznego marketingu turystycznego. Integracja dziatan informacyjno-promocyjnych.

» Przygotowanie spolecznych podstaw do rozwoju turystyki w wojewodztwie t6dzkim,
w tym przygotowanie kadr dla rozwoju turystyki, ksztaltowanie $wiadomych postaw
spotecznych oraz tworzenie podstaw wspolpracy i1 wsparcia dla turystyki.

» Ksztaltowanie przestrzeni turystycznej wojewddztwa do petienia funkcji turystycznych
oraz rozwoj infrastruktury turystyczne;j.

Spdojnos¢ obu dokumentdéw jest niepodwazalna i1 wspdlnie moga doprowadzi¢ do celu

gldwnego jakim jest wykreowanie atrakcyjnego turystycznie wizerunku regionu.

Powiazanie z dokumentami strategicznymi 16 gmin nalezacych do LGD

Dzialania wskazane w LSR sg zgodne z priorytetowymi kierunkami rozwoju, przyjetymi
w Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Belchatow na lata 2008-2013, Planie Odnowy
Miejscowosci Budziszewice na lata 2008-2015, Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Bedkow
na lata 2008-2013, Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Czarnocin na lata 2008-2015, Planie
Rozwoju Lokalnego Gminy Gorzkowice na lata 2008-2013, Planie Rozwoju Lokalnego
Gminy Gomunice na lata 2008-2013, Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Ksawerdéw na lata
2008-2013, Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Kamiensk na lata 2008-2013, Planie Rozwoju
Lokalnego Gminy Rozprza na lata 2008-2013, Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Rzgéw na
lata 2008-2013, Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Ujazd na lata 2007-2013, Planie Rozwoju
Lokalnego Gminy Wiejskiej Grabica na lata 2004-2013, Planie Rozwoju Lokalnego
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dla Gminy Moszczenica na lata 2004-2013, Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Tuszyn na lata

2008-2013, Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Wola Krzysztoporska na lata 2008-2013

XYV. Planowane dzialania, przedsi¢ewzi¢cia i operacje realizowane
przez LGD w ramach innych programow wdrazanych na
obszarze LSR

Wyznaczone cele ogolne 1 szczegbtowe w ramach niniejszego dokumentu dotyczace obszaru
LGD zaktadaja realizacj¢ projektow innych niz o§ 4 Leader PROW na lata 2007-2013.
Podczas konsultacji spolecznych wyodrebniono niektore tylko dziatania korelujace
z wdrazaniem LSR 1 inne realizowane na obszarze:

Gmina Czarnocin

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa L.odzkiego na lata 2008-
2012: projekt Uporzadkowanie gospodarki wodno- $ciekowej na terenie Gminy Czarnocin —
Etap II 1. Budowa sieci wodociggowej] w miejscowosci Tychow, 2. Budowa sieci
wodociggowe] na odcinku Tychoéw —Czarnocin, 3. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej
na odcinku Tychow- Czarnocin, 4. Budowa sieci Kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Tychow, Etap III 1. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w miejscowosci Czarnocin
ul Glowna, 2. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w miejscowosci Biskupia Wola - Kalska
Wola, Etap IV 1. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w miejscowosci Rzepki, 2. Budowa
sieci kanalizacji sanitarnej w miejscowosci Szynczyce. Ponadto:

Projekt - Remont budynku Szkoty Podstawowej w Czarnocinie,

Projekt — Zagospodarowanie terenu rekreacyjnego przy zbiorniku wodnym w Czarnocinie
od strony Zamoscia

Projekt wspolny internetowy - Wrota Lodzkie

W ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich:

- Budowa $wietlicy srodowiskowej w miejscowosci Biezywody,

- Budowa hali sportowej przy Zespole Szkot Rolniczych w Czarnocinie,

- Uporzadkowanie centrum miejscowosci Czarnocin

- Remonty s$wietlic srodowiskowych w miejscowosciach Rzepki, Wola Kutowa, Zamos¢,
Dalkow, Kalska Wola, Biskupia Wola, Tychéw, Budy Szynczyckie, Szynczyce, Grabina
Wola
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Gmina Bedkéw

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa L.odzkiego:
- przebudowa Gminnego Osrodka Zdrowia,

-budowa Gminnego Domu Kultury,

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich:

- pierwszy etap budowy sieci kanalizacji sanitarnej Bedkéw-Rosocha-Wykno-Rudnik

- IT etap budowy sieci kanalizacji sanitarnej Bedkow-Zacharz

- przebudowa przestrzeni rekreacyjno spacerowej w miejscowosci Bedkow ,

- budowa, remonty i wyposazenie Doméw Ludowych i Swietlic wiejskich (Ceniawy, Wykno,
Nowiny, Brzustow, Bedkow, Zacharz, Prazki, Stugocice, Rzeczkow, Kalinow, Drzazgowa

Wola, Rudnik

Realizacji celdow przyczynia si¢ rowniez Srodki z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
LGD zaktada pozyskiwanie srodkow na realizacje celow z roznych zrodet finansowania.

W ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich - Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki dla wojewodztwa to6dzkiego Stowarzyszenie aplikowaé bedzie o s$rodki
w wysokosci 430 tys. zt 149 320,00 zt w zakresie:

opis projektéw: Dzialanie 6.1.1 ,,Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”

Tytul projektu brzmi: ,, Nowy zawdd, nowe perspektywy- szkolenia la 0séb pozostajacych
bez zatrudnienia, zamieszkujacych gminy Ujazd, Budziszewice, Bedkéw 1 Czarnocin.

Celem ogolny projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowe] oraz zdolnosci
do zatrudnienia w zawodach pozarolniczych w okresie do 30.09.2009 r. Natomiast celami
szczeg6lowymi s3:

Cel nr 1): wyposazenie BO w kluczowe kompetencje z zakresu ICT, niezbedne zaréwno
w procesie poszukiwania pracy jak 1 wykonywania zawoddéw, do ktéorych przygotowuje
niniejszy projekt.

Cel nr 2): nabycie przez uczestnikOw umiejetnosci sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy
z wykorzystaniem ICT.

Cel nr 3): to nabycie przez BO pozadanych na rynku pracy kwalifikacji zawodowych
umozliwiajagcych znalezienie zatrudnienia w obszarze pracy biurowej z elementami

ksiggowosci lub pracy w magazynie z obstugg wozkow widtowych.
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Cel nr 4): to podniesienie samooceny uczestnikow, wiary we wlasne mozliwosci, motywacji
do ukonczenia inicjatyw edukacyjnych i integracja z grupa.

Czas realizacji projektu : od 01.01.2009 r. do 30.09.2009 r. projekt obejmie wsparciem
80 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na terenach 4 gmin wiejskich woj. t6dzkiego.

Minimalna warto$¢ projektu to 50 tys. zt. Kwota 430000 zt.

Dzialanie 6.3 ,,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
na obszarach wiejskich”

Tytul projektu brzmi: ,,Wolno¢ Tomku w swoim domku- samozatrudnienie szansg
na lepsze perspektywy”.

Celem ogolnym projektu jest aktywizacja zawodowa 20 mieszkancow gmin Bedkow, Ujazd,
Czarnocin 1 Budziszewice poprzez przygotowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej
w okresie od lutego do maja 2009 r. Natomiast celami szczegélowymi projektu s3:

Cel nr 1): podniesienie wiary w siebie 1 motywacji do prowadzenia wlasnej dziatalno$ci
gosp. Przez BO do czekajacych ich trudnosci i wyzwan zwigzanych z prowadzeniem wiasne;j
firmy.

Cel nr 2): nabycie przez BO wiedzy teoretycznej 1 praktycznej z zakresu prowadzenia
wiasnej dziatalnos$ci gosp.

Cel nr 3): nabycie przez BO wiedzy w zakresie postugiwania si¢ komputerem 1 korzystania
z narzg¢dzi informatycznych przy prowadzeniu wlasnej firmy.

Czas realizacji projektu od 01.02.2009 r. do 31.05.2009 r. Maksymalna wartos$¢ projektu
to 50 tys. zt.

»Zajecia sportowo- rekreacyjne dla uczniow”
Tytul projektu: ,,Program powszechnej nauki ptywania oraz podstaw ratownictwa wodnego
1 korekt wad postawy w Zespole Szkot w Osiedlu Niewiadow”
Niniejszy projekt kierowany jest do ucznidw rodzin najubozszych 1 patologicznych
z obwodow szkoly w Osiedlu Niewiadow.
Celami projektu s3:

1) Opanowanie podstaw plywania w stopniu niezbednym w codziennym zyciu.

2) Doskonalenie nabytych umiejetnosci ptywackich

3) Harmonijny rozw0j organizmu- korekta wad postawy.

4) Wyposazenie w wiadomosci dotyczace bezpiecznego zachowania w Srodowisku

wodnym.
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5) Wyposazenie dzieci w zasdb umiejetnosci ruchowych umozliwiajacych uczestnictwo
w roznych wodnych formach aktywnosci rekreacyjno- sportowe;.

6) Nabycie umiejetnosci z zakresu podstaw ratownictwa wodnego.

7) Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych — zdrowego stylu zycia 1 odpowiedzialnosci
za zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne 1drugiego czlowieka.

8) Ksztattowanie postaw moralnych ze szczegétowym uwzglednieniem higienicznego
stylu zycia bez natogéw, odpowiedniego odzywiania.

9) Przekazywanie mlodziezy rzetelnej wiedzy o specyfice substancji uzalezniajacych,
ich uptywie na organizm 1 psychike milodych ludzi, oraz o mechanizmach
mechanizmach fazach powstawania uzaleznienia.

10) Ukazywanie alternatywnych wobec zwigzanych z alkoholem 1 innymi S$rodkami
psychoaktywnymi sposoboéw spedzania przez mlodziez czasu wolnego.

11) Profilaktyka zachowan prozdrowotnych 1 zdrowego stylu zycia poprzez wdrazanie
do zachowan sprzyjajacych zdrowiu, w szczeg6lnosci utrwalanie nawykow
racjonalnego odzywiania si¢, rekreacji ruchowe;.

12) Przeciwdzialanie zachowaniom agresywnym poprzez zwigckszenie $wiadomosci
problemu: rozmiaréw, mechanizmoéw, konsekwencji zachowah agresywnych,
tworzenie dobrego klimatu wokot wspotpracy w redukowaniu przemocy.

Termin i realizacja zadania oraz miejsce: od 09.01.2009 r. do 18.12.2009 r., Zesp6t Szkot

w Osiedlu Niewiadow, Kryta plywalnia w Brzezinach. Liczba uczestnikow objetych

zadaniem to 47 osob. Catkowity przewidywany koszt realizacji zadania to 163944,00 zt.

»Pozyteczne ferie”

Tytul projektu : ,LOWCY MAMUTOW?” — zostata juz podpisana umowa o dofinasowanie.
Projekt jest napisany z mys$lg o wyrownaniu szans. Naczelng potrzebg jest przekonanie dzieci
do tego, ze mozna czas wolny spedza¢ aktywnie 1 pozytecznie, ze doskonatym sposobem
zdobywania wiedzy jest nauka i zabawa. Uczestnikami projektu beda dzieci w wieku od 6 lat
do 13 lat. (szkota podstawowa) mieszkancy Osiedla Niewiadoéw 1 pobliskich wsi.

Czas realizacji projektu: od 29.01.2009 r do 06.02.2009 r. Wnioskowana kwota dotacji
to 2 000 zt.]
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Gmina Moszczenica

- Realizacja projektu w ramach POKL pn. ,,Letnia integracja dzieci wiejskich III” Nr umowy:
UDA POKL.07.03.00-10-167/08-00 kwota: 46560,00 zt

- Realizacja projektu w ramach POKL pn. ,,Letnia integracja dzieci wiejskich II” Nr umowy:
UDA POKL.07.03.00-10-165/08-00 kwota: 49 500,00 zt

- Realizacja projektu w ramach POKL pn. ,,Letnia integracja dzieci wiejskich” Nr umowy:
UDA-POKL.07.03.00-10-004/08-00 kwota 49984,00 zt

- Realizacja projektu w ramach POKL pn. ,Dzien Dziecka” Nr umowy: UDA-
POKL.07.03.00-10-166/08-00 kwota: 43300,00 zt

- Realizacja projektu w ramach POKL ,Program likwidowania rdéznic edukacyjnych
1 spolecznych ws$rod ucznidow Szkoty Podstawowej w Babach — ,Dzisiaj my - Wam”
Nr umowy: UDA-POKL.09.01.02-10-036/09-00 kwota: 837481,00 zt

- Realizacja projektu w ramach POKL pn. ,Program zindywidualizowanych zajec
pozalekcyjnych dla uczniow Gimnazjum im. St. Malachowskiego w Moszczenicy —
»RoOwnajmy do najlepszych” Nr umowy: UDA-POKL.09.01.02-10-035/09-00 kwota:
962010,12 zt

- Realizacja projektu w ramach POKL Program zindywidualizowanych zajec
wyréwnawczych, specjalistycznych 1 pozalekcyjnych dla uczniow Zespotu Szko6t w Srocku
,Pracuje na sukces” UDA-POKL.09.01.02-10-033/09-00 kwota: 891137,60 zt

- Odnowa wsi oraz zachowanie 1 ochrona dziedzictwa kulturowego ,,Modernizacja budynku
Gminnego Os$rodka Kultury w Moszczenicy” Nr umowy: 61412-UM4500049/05 kwota:
290000,00 zt

- RPO ,Rozbudowa istniejacej oczyszczalni $ciekow do Q=1875m3/d w Moszczenicy,
gm. Moszczenica, pow. Piotrkowski, woj. 16dzkie” Nr umowy: UDA-RPLD.02.01.00-00-
016/09-00 kwota: 6 179 483,82 zt

- RPO ,, Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w miejscowosciach Baby 1 Kietczowka, etap 11,
gm. Moszczenica, pow. Piotrkowski, woj. t6dzkie” Nr UDA-RPLD.02.01.00-00-076/08-00

- SAPARD ,.Budowa drogi gminnej Wola Moszczenicka” Nr 2688/734-050032/02

Gmina Tuszyn:
Program: "Wrota Regionu L.odzkiego" (E-ustugi)
Kwota: 185000 PLN

Poziom finansowania: 85%
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Termin realizacji: Lata 2009-2010

I program jest realizowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

O wsparcie finansowe stowarzyszenie ubiega si¢ rowniez w priorytecie VII Promocja
integracji spolecznej w zakresie organizacji regionalnej wigilii oraz z zachowaniem tradycji
1 obyczajéw — organizacji sobotki.

LGD upatruje szans¢ na realizacje celow zatozonych w LSR w POKL w projektach
polegajacych na podnoszeniu kwalifikacji 1 wzmacnianiu potencjatu spotecznego, jak réwniez
w edukacji oraz rozwoju integracji spotecznej 1 aktywizacji mieszkancow.

Uzupehieniem realizacji osi [V Leader PROW bedzie pozyskanie srodkéw finansowych

w zakresie wzmacniania kompetencji czlonkow LGD 1 podnoszenia kwalifikacji
pracownikow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego,
priorytet II — Ochrona 1 $rodowisko, V- Infrastruktura spoteczna, IV - Spoleczenstwo
Informacyjne.

Koncepcja budowy szybkich sieci z upowszechnieniem Internetu na obszarze LGD rowniez
wsparcie finansowe znajdzie w RPO Wojewodztwa L.odzkiego.

W ramach Funduszu Ochrony Srodowiska LGD poszukiwaé bedzie dofinansowania
w zakresie zrodet energii odnawialnej oraz oznakowania szlakow oraz $ciezek tematycznych.
te dziatania planuje si¢ na 2010 rok. LGD oraz jej czlonkowie przystapili do programu
Ekonomi Spotecznej realizowanego wspolnie z Opus oraz Stowarzyszeniem Ja-Ty-MY.
Proces budowania partnerstwa w strukturze LGD jest procesem ciggtym. Do realizacji
wymienionych projektow LGD pozyskuje partnerow. W chwili obecnej podpisane zostaty
deklaracje partnerskie z Wydziatem Organizacji 1 zarzadzania Politechniki Lodzkiej, PTTK
odzial w Piotrkowie, Oddzial Polskiego Towarzystwa Schronisk Mtodziezowych /PTSM/
w Piotrkowie Tryb — Szkolne koto PTSM w Czarnocinie, Stowarzyszenie Gmin Poludniowo
Zachodniego Mazowsza, Cukiernia Zamos¢, MILKPOL Czarnocin, Fundacja Schumana,
Planuje si¢ pozyskanie jako partnera spofecznego - Fundacje EX LITTERIS LIBERTAS w
Wegrzynowiczach, Fundacj¢ na rzecz rozwoju S$rodowiska Greenways, publicznego -
prywatnego — Euroglas, Niewiadow, Eurobox, Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w
Piotrkowie Tryb., Wojewddzki Osrodek Doradztwa Rolniczego

wBratoszewicach Oddzial w Piotrkowie Tryb 1 Tomaszowie Mazowieckim.

Operacje realizowane ze Srodkow innych programow majq charakter komplementarny
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w  stosunku do programow realizowanych w ramach PROW. Jako mechanizmy
zabezpieczajgce naktadanie sie pomocy w ramach PROW i innych programow stuzyé
ma m. in. utworzenie osobnych kont bankowych do obstugi kazdego programu, powotanie
koordynatora projektow odpowiedzialnego za realizacje i prawidtowe wydatkowanie
srodkow kazdego programu oraz zapewnienie dobrego przeplywu informacji miedzy
zespolami realizujgcymi rozne programy, celem unikniecia podwojnego finansowania

i uniemozliwienie realizacji podobnych programow z dwoch roznych Zrodel.

Wykorzystanie innych, mozliwych programéw unijnych w celu wsparcia dzialan i projektow
realizowanych przez LGD, pozwoli na pelne 1 kompleksowe wypehienie zalozonych celow
Lokalnej Strategii Rozwoju. Aktywne wykorzystanie efektow realizacji projektow
realizowanych zwlaszcza w ramach PO KL pozwoli zwigkszy¢ kompetencje, mobilnos¢
1 poziom integracji spolecznej regionu, co jest kluczowym elementem poprawy
konkurencyjno$ci regionu, ale takze wypelniania zalozen Lokalnej Strategii Rozwoju

oraz Strategii Rozwoju Wojewddztwa L.odzkiego.

W celu unikniecia mozliwosci zaistnienia podwojnego finansowania pewnych wydatkow
w ramach np.: PROW, RPOWM oraz PO KL, kazdy realizowany przez LGD projekt bedzie
nadzorowany przez koordynatora i odrebny zespol pracownikow. Dla 0sob, ktorych
dziatania mogtyby by¢ finansowane w czesci z roznych projektow/programow (np.: ksiegowi)
prowadzona bedzie rownolegle catosciowa i odrebna (dla danego projektu) ewidencja czasu
pracy. W przypadku wydatkow o charakterze rzeczowym (wynajem pomieszczen, energia
elektryczna itp.) w podobnej sytuacji wprowadzony zostanie system ewidencji rozliczania
wydatkow przy uzyciu tzw. kluczy przeliczeniowych. Jednakze, celem zachowania
przejrzystosci finansowej, o ile bedzie to mozliwe, kazde wydatki rozliczane bedg w systemie
wystawiana odrebnych dokumentow ksiegowych (np. faktur) dotyczgcych wydatkow
poniesionych w ramach konkretnego projektu. Zgodnie z obowiqzujgcymi wytycznymi, kazdy
projekt posiadac bedzie wyodrebnione konto ksiegowe oraz subkonto bankowe do rozliczania
uzyskiwanych wplywow i ponoszonych wydatkow w ramach poszczegolnych projektow.
Komisja Rewizyjna dzialajgca w strukturze LGD petni¢ bedzie m.in. rowniez funkcje

audytora wewnetrznego realizowanych projektow.
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XVI. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwadj regionu
i obszarow wiejskich

Dzialania wskazane w Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez spolecznos$¢ lokalng
gmin: Belchatow, Bedkow, Budziszewice, Czarnocin, Grabica, Gorzkowice, Gomunice,
Ksawerdéw, Kamiensk, Moszczenica, Rozprza, Rzgdéw, Tuszyn, Ujazd, Wola Krzysztoporska 1
Pabianice dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,BUD-UJ RAZEM” w istotny sposob
przyczynig si¢ do rozwoju opisywanego regionu. Wplyw realizacji Strategii na rozwdj
obszaru moze wystapi¢ w dwodch obszarach. Pierwszy to wpisanie si¢ w realizacje celow
strategicznych 1 dzialan zapisanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa todzkiego i
Programie Rozwoju Turystyki dla Wojewodztwa Lodzkiego. Natomiast drugi to zgodnos¢ z
celami strategicznymi 1 operacyjnymi rozwoju gmin tworzacych Lokalng Grup¢ Dzialania.
Niekorzystne zmiany gospodarcze, ktore zaszty w ostatnich latach na obszarach wiejskich,
istotnie wptynety na zmiang postaw spotecznych, w szczegdlnosci na pojawienie si¢ poczucia
rezygnacji wobec braku perspektyw, nieufno$¢ i zamknigcie si¢ wobec otoczenia. Sytuacja
ta wymaga podjecia dziatan w celu zmobilizowania 1 zaktywizowania spolecznos$ci, poprawy
swiadomosci, ale réwniez przyczynienia si¢ do zwiekszenia perspektyw 1 mozliwosci rozwoju
obszaru objetego niniejsza Strategig. Bodzcem do zmian powinno sta¢ si¢ wsparcie finansowe
obejmujace pomoc we wdrozeniu opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju.

Mozliwo$¢ skorzystania ze Srodkéw unijnych pozwoli na przywrocenie rownowagi pomiedzy
zasobami historyczno-kulturowymi, naturalnymi, gospodarka oraz potrzebami spotecznymi
w zakresie mozliwosci godnego zycia, tj. osiggniecia odpowiednich dochodow, dostepie
do szeroko rozumianej infrastruktury odpowiedniej jakos$ci, oferty kulturalnej, sportowej

i1 rekreacyjnej. Celem jest tutaj szeroko rozumiana integracja spofeczna.

Wsrod najistotniejszych, a zaktadanych do osiggniecia wskaznikow wymieni¢ nalezy:
» liczba zrealizowanych operacji

pozostala w poszczegdlnych dziataniach alokacja finansowa

procentowe wydatkowanie srodkow Leader

lo$¢ pozostatych projektow 1 inicjatyw.

Y V. V V

liczba podmiotéw gospodarczych,
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liczba nowych miejsc pracy,
liczba przeszkolonych osob,
liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie/ udzielanie wsparcia doradczego,,

liczba imprez kulturalnych,

YV V. V VYV V

liczba inwestycji wspartych w ramach programu Leader.

Dzialania zapisane w LSR ukierunkowane z jednej strony na realizacje projektow
promujacych i rozwijajacych walory turystyczne 1 rekreacyjne, a z drugiej na aktywizacje
mieszkancéw, w tym wspieranie miodziezy i1 dzialania kulturalno-edukacyjne bezposrednio

wpisujace si¢ w realizacj¢ obszaréw priorytetowych rozwoju wojewddztwa todzkiego.

Za Zarzad: Mariusz Szklarek — Sekretarz Zarzgdu
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XVII. Informacja o zatacznikach

—

Lista cztonkow LGD

Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,BUD-UJ RAZEM”

Regulamin organizacyjny Rady LGD

Doswiadczenie 1 kwalifikacje cztonkéw organu decyzyjnego LGD ,,BUD-UJ RAZEM”
Deklaracja bezstronnosci

Opisy stanowisk biura LGD 1 szczeg6towe wymagania wobec pracownikow
Doswiadczenie LGD 1 cztonkow LGD w realizacji projektow

Wzory dokumentow stosowanych przez LGD: rejestr

A e A o

Karta oceny zgodnosci operacji z LSR oraz Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi
kryteriami wyboru

10. Regulamin Biura LGD

11. Przyktadowa lista obecnos$ci mieszkancow LGD podczas konsultacji spotecznych
wraz ze zdjgciami

12. Lista obecnos$ci z jednego z pierwszych spotkan osob zainteresowanych dziatalno$cig
w zakresie propagowania LEADER

13. Materialy promocyjne i informacyjne LGD

14. Proponowany szlak turystyczny

15. Narzedzia ewaluacji: ankieta, karta ewaluacyjna
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Zalacznik nr 1:

Lista cztonkéw LGD z podziatem na sektory:

DANIEL AMROZINSKI

Aneta Walas

10 | DUSZYNSKA LUCYNA

MARIOLA

121 bura

26.08.1984
TOMASZOW MAZ.

18.04.1975

16.11.1967 WOLBORZ

1955R. SZYMANOW

04.07.1961 KALINOW

0S NIEWIADOW 14/5
97- 225 UJAZD

UL. iER,OMSKIEGO 18B/4
KRUSZOW
95-080 TUSZYN

WOLKA KRZYKOWSKA 15
97-225 UJAZD

Ul. Tomaszowska 53
97-225 UJAZD

BISKUPIA WOLA 46
97-318 CZARNOCIN
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DALKOW 147

GALYNA GARNYSZ 19.05.1972 UKRAINA 97-318 CZARNOCIN

IRENA UL. ZAGAINIKOWA 9
GELOWACKA 15111937 UIAZD | 97 555 1j3a2D

UL. TOMASZOWSKA 62
97-225 UJAZD

WEODZIMIERZ GOZDZIK | 10.09.1953 UJAZD

16.08.1966 ADAMOW 8
RAWA MAZ. 97-212 BUDZISZEWICE

16.07.1977 UL. J.CH. PASKA 87

AGNIESZKAJAGIEHEO | romac7OwW MAZ. | 97-212 BUDZISZEWICE

PIOTR 09.07.1947 UL. J.CH.PASKA 89

24 JAGIELLO BUDZISZEWICE 97-212 BUDZISZEWICE
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14.11.1957

UL. KWIATOWA 8

25| MARIDEy AL TOMASZOW MAZ. | 97-319 BEDKOW
- | sZYNCZYCE 31
26 | MALGORZATA JARONIEK | 15.05.1968 WOLBORZ | o 2% & ot
. ... | GRABICA 76
27 | EDWARDA WOICIK 16.03.1955 OSTROW | o2 b ~a
5 | JANINA 20.07.1950 0S NIEWIADOW 5/16
KAMINSKA PSZCZONOW 97-225 UJAZD
. . UL.REYMONTA 9
29 | AGATA KARLINSKA 25.02.1968 tODZ 97-319 BEDKOW
. 20.02.1942 WOLKA | UL.SLONECZNA 11
30 | LUCYNA KARLINSKA KRZYKOWSKA 97-319 BEDKOW
UL.LESNA 5
MAREK 28.04.1969
31 ; WOLA MOSZCZENICKA
WOICIECHOWSKI TOMASZOW MAZ. LT ORI NIOR
. UJAZD 53
32 | KAZIMIERZ DUSZYNSKI | 1950 r. UJAZD 97975 UIAZD
ZBIGNIEW .| REKORAJ 52
33 | 1uTA 20.09.1959 PARADYZ | o' 3143 MOSZCZENICA
34 |LESZEK 25.04.1960 0$ NIEWIADOW 18/3
KOBACKI TOMASZOW MAZ. 97-225 UJAZD
35 |MARCIN 16.02.1973 UL. ANTOLIN 5
KOCIEBA TOMASZOW MAZ. 97-225 UJAZD
LESEAW -, | BEDKOW KOLONIA 7A
36 | koroDZIEICZYK 10.03.1964 WOLBORZ | 97 319 BEDKOW
01.12.84 GRABICA 43
37 | URSZULAWDOWIAK | 51TRKAW TRYB. | 97-306 GRABICA
3 | BARTEK 19.08.1978r. UJAZD UL. TOMASZOWSKA 53
RESZKA TOMASZOW MAZ. 97-225 UJAZD
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BISKUPIA WOLA 94

40 | GRZEGORZ KOZUB 05.05.1968 WOLBORZ 97-318 CZARNOCIN

0S NIEWIADOW 16/51

42 | BOLESEAW KRAJEWSKI | 25.08.1928 MUSZYNA 97-225 UJAZD

08.01.1970 DRZAZGOWA WOLA 21

46 | ANDRZEJLEGIEZINSKI | rovaczhw MAZ. | 97-319 BEDKOW

15.03.1957 UL.POLUDNIOWA 12

48 | LONGIN MAMELKA CZARNOCIN 97-318 CZARNOCIN

DALKOW 164
44 | ANETA KRZEWINIAK 12.08.1973 ZGIERZ | 9 312 7 ARNOCIN

£ UL. GROWNA 17 97-318
BOGUMILA MISZTAL 14.12.1967 WOLBORZ CZARNOCIN

ADAM 29.11.1968 ZAOSIE 46 G

NIEDZIELSKI GUBIN 97-225 UJAZD
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12.01.1975 ZAOSIE 29
SLAWOMIR OSTROWSKL | romas7dw MAZ. | 97-225 UJAZD

DOROTA PIELUZEK

PIOTR
FRYDRYCH

ANETA
PYJECKA

MICHAL MACIEJEWSKI

15.04.1964
£ODZ

03.07.1981

TOMASZOW MAZ.

17.09.1981

TOMASZOW MAZ.

30.08.1974
SKIERNIEWICE

13.02.1986
PIOTRKOW
TRYBUNALSKI

H PAWEL PTWOWARSKI

UL. PIASKOWA 72
SZCZUKWIN
95-080 TUSZYN

RZEPKI 23
97-318 CZARNOCIN

UL. SIENKIEWICZA 13
97-225 UJAZD

UL. J.CH. PASKA 102
97-212 BUDZISZEWICE

KAMOCIN 32
97-306 GRABICA

-
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KATARZYNA

12.02.1971 UL. $W ANTONIEGO 8/7
66 | RUTKOWSKA — / ,
ivelfaydiod TOMASZOW MAZ. | 97-200 TOMASZOW MAZ.
21.10.1974r,
RZEPKI 14
67 | KRZYSZTOF STRUMILLO | PABIANICE 59318 COARNOCIN
04.10.1955 UL. PONIATOWSKIEGO 15
68 | TERESARYDZOWSKA | b15TRKAW TRYB. | 97-318 CZARNOCIN
BARBARA - UL. TUSZYNSKA 9
69 | sagaT 22.03.1958 tODZ | 97’318 ZARNOCIN
S0 |ANNA 30.04.1965 NOWY REKAWIEC 8
SALA RAWA MAZ. 97-212 BUDZISZEWICE
Sy | StawommR 01.01.1965 NOWY REKAWIEC 8
SALA NOWY REKAWIEC | 97-212 BUDZISZEWICE
14.02.1968 SKRZYNKI 62
72 | AGNIESZKA SITAREK | roMaSzOW MAZ. | 97-225 UJIAZD
UL GEOWNA 35
73 | BOGDAN KRAJEWSKI | 15.02.1967 CIARNOCIN
4 | ELZBIETA 19.01.1961 JULIUSZA PONIATOWSKIEGO 16
MUSIAL WEOSZCZOWA 97-318 CZARNOCIN
22.05.1956 KOL. KOL. OLSZOWA 15
75 | SLAWOMIR SOCHA OLSZOWA 97-225 UIAZD
NIEWIADOW 29
76 | WIESLAWA STACHECKA | 12.03.1953 LIPIANKI |50 #0005
| HENRYK 01.11.1956 UL.J.CH.PASKA 47B
STARON DZIELNICA 97-212 BUDZISZEWICE
, 23.03.1952 KAMOCIN 100/3
78 | ANNA KROLKIEWICZ | b1k W TRYB. | 97-306 GRABICA
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RZEPKI 14
79 | TERESA STRUMItLO SR RA | oo gy
GABRIELA UL. WOLBORSKA 22
80 | crnpAN 26.01.1961 UJAZD 97-295 UIAZD
g1 | BARBARA 24.08.1928 0S NIEWIADOW 14/6
SZCZYGIEL WARSZAWA 97-225 UJAZD
: 03.06.1955 SZYMANOW 3
82 | ELZBIETA SZKLAREK SZYMANOW 97-225 UJAZD
30.03.1984 SZYMANOW 3
5| VR B2 Al A TOMASZOW MAZ. 97-225 UJAZD
. 01.02.1969 RZEPKI 8
84 | ILONA SZYMANSKA RZGOW 97-318 CZARNOCIN
gs |JOZEFA 24.04.1955 UL. GLOWNA 171
SCIESZKO CZARNOCIN 97-318 CZARNOCIN
. 0S NIEWIADOW 23/37
86 |GRZEGORZ SWIETLIK  |31.03.1957 KIELCE | 5> oe 17D
o7 | ZDZISLAWA gi(())3T'F1{9K%2/v UL GEOWNA 93
KOzUuB AL 97-318 CZARNOCIN
: . RZEPKI 82
88 |ELZBIETA TUSZYNSKA | 07.02.1968 ZGIERZ | o5 e “oronocIN
30.01.1977 UL.GEOWNA 173
89 | KATARZYNAWACHNIK | 1ovaszow MAZ. | 97-318 CZARNOCIN
90 |JUSTYNA 03.10.1986 RZEMISZEWICE 42
WALAS TOMASZOW MAZ. 97-319 BEDKOW
91 | DANUTA 25.12.1954 UL. J.CH.PASKA 16
WINKIEL BUDZISZEWICE 97-212 BUDZISZEWICE
9y |JADWIGA 23.01.1956 UL. TUSZYNSKA 7
WLAZLO CZARNOCIN 97-318 CZARNOCIN
MIECZYSEAW LOMINY 19
93 | \WOICIECHOWSKI R
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g4 |ROMAN 26.09.1970 HELENOW 13
WOICIECHOWSKI TOMASZOW MAZ. 97-225 UJAZD
g5 | KAZIMIERZ 14.11.1936 SKRZYNKI 95
WOJIEWODZKI UJAZD 97-225 UJAZD
. 19.08.1985 LUBANOW 3
96 | PRZEMYSLAWKROL | 515rRkdOW TRYB. | 97-306 GRABICA
NOWINY 15
PILARSKI .
T 06.03.1967 97-319 BEDKOW
21.12.1965 UL. KWIATOWA 3
98 | RENATA WOCHNA PIOTRKOW TRYB. 97-319 BEDKOW
. . UL. OGRODOWA 91/93
99 |MAGDALENAWROBEL | 11.11.1984 KRAKOW | o0 "ooim oot /o
. 09.09.1949 UL. J.CH. PASKA 4
100 | ROMAN ZIELINSKI HELLENOW 97-212 BUDZISZEWICE
UL. ZEROMSKIEGO 17 A
101 | ZDZISLAW BIALOWOAS #8‘@3#\1956 KRUSZOW
95-080 TUSZYN
o UL. J.CH. PASLA 4
102 | Jadwiga Zielinska 20.09.1953 97-212 BUDZISZEWICE
103 | KRZYSZTOF 12.12.1987 UL.PIASKOWA 3
CERANKA PIOTRKOW TRYB. 97-318 CZARNOCIN
UL. GLOWNA 4
104 | MATEUSZ CISOWSKI r2>11'00T9Fi1K%§/?/ VB KOSOW
. 97-310 MOSZCZENICA
105 | TOMASZ 16.06.1980 DZIEWULINY 16A
CYGAN PIOTRKOW TRYB. 97-306 GRABICA
106 | MIECZYSEAWA DUZIK
107 | MAREK 26.03.1958 UL. CEGIELNIANA 3
DZIADCZYK PIOTRKOW TRYB. 97-310 MOSZCZENICA
20.08.1951 UL.DOROSZEWSKIEGO 5/13
108 | ADAM GIERCZAK PIOTRKOW TRYB. | 97-300 PIOTRKOW TRYBUNALSKI
) 02.07 1956 UL.PIOTROWSKA 61 A
109 | ROMAN KAZMIERCZAK | /320 o WOLA MOSZCZENICKA

97-310 MOSZCZENICA
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110 | TOMASZ 18.02.1965 UL. KOSTROMSKAG6/48
KEMPA KAMIENSK 97-300 PIOTRKOW TRYB.

111 | ALEKSANDRA KILUAN [ 4121974 szezu

95-080 TUSZYN
ol |mousm [
113 | Jadwiga Kolasiriska 16.12.1947 Séioil('f%fﬁlsﬁ?”/ 28
114 . UL. PIOTRKOWSKA 28

tukasz Jagietto 14.11.1979 SIOMKI

97-371 WOLA KRZYSZTOPORSKA
115 | Bogustawa Gaworowska | 04.12.1970 g;;;?’ﬁv'\\'/ga”}g;snopo%m
116 | Mariola Toma 25.03.1978 <.L9JI7_:3K7FiEVZVI\(I)ALA47KRZYSZTOPORSKA
117 | Jarostaw Denys 21.11.1955 gé‘:SZIEZLiéE'\%SKIEGO 1
118 | Adam Skawiriski 19.08.1980 D oARee 3
119 | Arkadiusz Jaksa 01.05.1972 R o
120 | Henryk Gajda 04.09.1952 gSL;ZJé*ODF‘ffgI;‘IG’I’éJEOWNY 21/16
121 | Marcin Wieczorek 15.06.1978 g;;géiﬂ‘éﬁﬁgg/ 30
122 | Alojzy Wiodarczyk 26.05.1964 g;Fé%Pégg‘é"Klg\ENng
123 | Jerzy Mielczarek 12.08.1968 g;;;;gi';"ggZTQSVJIACFEEGO 30
el PR TS TE
125 | Teresa Kobylifiska 11.07.1964 g;{ggg%éRZKOWICE
126 | Anna Toma 20.09.1977 e TR ONDKA 26
127 | Krzysztof Biegariski 01.09.1959 5’7*_2361% ::{%ZPRZA
128 | Artur Cubata 24.05.1976 MIERZYN 65 C

97-340 ROZPRZA
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UL. NIEDZWIEDZIA 16

129 | Janusz Jedrzejczyk 13.11.1964 97-300 PIOTRKOW TRYB.
. UL. HUBALA 20
130 | Guzik Anna 19.04.1979 97-360 KAMIENSK
s UL. MARII KONOPNICKIEJ 10
131 | Turlejski Radostaw 04.07.1980 97-360 KAMIENSK
- - UL. PIOTRKOWSKA 13
132 | Wiestaw Kociniak 09.07.1947 97-360 KAMIENSK
BARCZKOWICE
133 | Bogdan Pawtowski 13.04.1965 UL. SEONECZNA 87
97-360 KAMIENSK
UL. NIECALA 17
134 | Grzegorz Adamczyk 27.10.1960 97371 WOLA KRZYSZTOPORSKA
. MIERZYN 31
135 | Cubata Stanistaw 01.01.1955 97-340 ROZPRZA
. I REKORAJ 58
136 | Piotr Wojtysiak 11.03.1978 97-310 MOSZCZENICA
, . WRONIKOW 36A
137 | Michat Tokarski 23.09.1980 97-340 ROZPRZA
; UL. MALY SKRET
138 | Adam Topolski 02.01.1957 95-054 KSAWEROW
UL. TARGOWA 7
139 | Michat Bleja 08.08.1980 95-054 KSAWEROW
- UL. SPOLDZIELCZA 20
140 | Zbigniew Pluta 25.10.1953 95-054 KSAWEROW
i UL. NOWA 29
141 | tukasz Wojcik 23.05.1982 95-054 KSAWEROW
. WAGLIN 4
142 | Emila Mucha 27.03.1982 97-545 GOMUNICE
. BOROWIECKO KOLONIA 12
143 | Krzysztof Gaborski 10.07.1958 97-545 GOMUNICE
. UL. LESZKA CZARNEGO 16
144 | Iwona Ciupa 25.041968 97-545 GOMUNICE
145 97-545 GOMUNICE
Aneta Juszczak
- . UL. ZACISZNA 11
146 | Wojciech Olborski 08.07.1969 97-545 GOMUNICE
147 | Jacek Ludwiczak 19.08.1970 UL. LAKOWA 119 B

97-400 BELCHATOW
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DOBIECIN 62
148 | Bakalarczyk Jacek 01.02.1968 97-400 BELCHATOW
o UL. tAKOWA3
149 | Rudnicki Mitosz 24.02.1977 97-400 BELCHATOW
150 | Kamil Ladziak 22.02.1972 97-400 BELCHATOW
UL. GLINIANA 53
151 | Konrad Kobus 09.10.1967 95-030 RZGOW
STARA GADKA
152 | Jadwiga Pietrusinska 05.08.1952 UL. CZARTORYSKIEGO 17
95-030 RZGOW
. o KAWNO 54
153 | Dariusz Krzewinski 10.10.1967 95-030 RZGOW
. BRONISIN DWORSKI 17 A
154 | Agnieszka Bednarczyk 27.11.1981 95-030 RZGOW
Lo UL. KSIEZA WIES 1
155 | Renata Swliwinska 26.04.1969 97-318 CZARNOCIN
. UL. 3 MAJA 5/5
156 | Maria Kopczewska 20.02.1961 95-200 PABIANICE
Podsumowanie:
SEKTOR SPOLECZNY SEKTOR GOSPODARCZY SEKTOR PUBLICZNY
(S) (G) (P)
72 35 49
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Zalacznik nr 2: Statut Stowarzyszenia

STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»BUD-UJ RAZEM”

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§1.
Stowarzyszenie 0 nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,,BUD-UJ RAZEM ”
zwane dalej ,Stowarzyszeniem” dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich(Dz. U. Nr 64, poz. 427) zwanych dalej przepisami PROW, rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaroéw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005),
majacym na celu dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie oraz realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu przepiséw

PROW dla obszaru gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia

2) realizacje i wspieranie dziatan na rzecz realizacji PROW dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1,

3) promocije obszardw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich potozonych
w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

5) upowszechnianie i wymiane informaciji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjq ludno$ci na obszarach
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

6) rozwoj edukaciji na terenach wiejskich,

7) wsparcie rozwoju obszardw wiejskich przyczynia sie do osiggniecia nastepujacych celdw:

a) poprawy konkurencyjnosci rolnictwa i le$nictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji, rozwoju i innowacji;

b) poprawy stanu srodowiska naturalnego i terendw wiejskich poprzez wspieranie gospodarowania gruntami;

c) poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz popierania réznicowania dziatalnosci gospodarcze;.

8) wsparcie i rozwoj ekonomii spotecznej

9) rozwdj dziatalnosci kulturalnej

10) rozw6j nowych technologii

§2.
Stowarzyszenie dziatajac na rzecz zrownowazonego rozwoju obszardéw wiejskich gmin bedacych cztonkami
Stowarzyszenia uwzglednia ochrone oraz promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw
historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki i sportu oraz popularyzacje i rozw6j produkcji wyrobow
regionalnych.

§3.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Gminny O$rodek Kultury ,Osiedle Niewiadow Nr 43, 97-225 Ujazd .
2. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu:
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LGD ,BUD-UJ RAZEM".

§4.

wykreslony

§5.
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§ 6.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatania nieodptatne i odptatne pozytku publicznego w
sz€zegolnosci
1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridéw, szkolen, warsztatow,
wizyt studyjnych, konferencji i konkurséw,

b) imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych, takich jak festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi,
pokazy i wystawy, zawody, tumnieje - stuzgcych zwtaszcza promociji regionu i jego tozsamosci
kulturowej,

c) dziatalno$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw inwestycyjnych zwigzanych

z realizacjg LSR,

3) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajagcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim, przepisach PROW

i prawie Unii Europejskiej,

rbznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej,

tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw,

odnowa i rozwoj wsi,

wdrazanie lokalnej strategii rozwoju,

9) funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania.

10) prowadzenie Funduszu Pozyczkowego i Poreczeniowego

11) prowadzenie dziatalno$ci na rzecz wspierania sektora matych i $rednich przedsiebiorstw

12) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju oraz wsparcia ekonomii spoteczne;

13) dziatalno$¢ edukacyjna i szkoleniowa na rzecz rozwoju obszardw wiejskich

14) dziatania z zakresu turystyki i krajoznawstwa

5
6
7
8

—_— — — —

~— — ~— ~—
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15) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej i kultury regionu
16) promocja i organizacja wolontariatu

17) promocja zdrowia na obszarach wiejskich

18) promocja dziatan na rzecz ekologii i odnawialnych zrddet energii

§7.
Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy jej cztonkéw i zatrudnionych
pracownikow. Moze tez zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw.

Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia

§8.
1.Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ petoletnia osoba fizyczna, ktéra:

1) spetnia warunki okre$lone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach i ztozy deklaracje cztonkowska,

2) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i przedstawi rekomendacje (wskazanie) zawierajacg w
szczegdlnosci pozytywng opinie w tym zakresie udzielong przez dziatajgcych na obszarze, dla ktérego
ma by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR:

a) partnera spotecznego i gospodarczego w rozumieniu przepiséw o Narodowym Planie Rozwoju lub

b) gmine wiejska lub

c) zwigzek miedzygminny lub

d) inng osobe prawnag, ktérej dziatalno$¢ obejmuije realizacje celu Stowarzyszenia,

i
3) ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Czlonkiem Stowarzyszenia mogg byé osoby prawne w tym Jednostki Samorzadu Terytorialnego, ktére
ztozg deklaracje cztonkowska.

§9.
Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia zwykig wigkszoscig gtosow.

§10.
1. Cztonek Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw.

2. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzieciach,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne i sportowo - rekreacyjne.

§11.

1.Utrata cztonkostwa przez cztonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
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3) cofnigcia rekomendacii, o ktorej mowa w § 8 ust.1 pkt 2,
4) $mierci,
5) wykluczenia przez Zarzad.

2.Wykluczenie cztonka nastepuje wskutek uchwaty Zarzadu z powodu:
1) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
2) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadul.

3. Zawieszenie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na pisemny wniosek cztonka, po jego przyjeciu
przez Zarzad.

§12.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia i zawieszenia czionkostwa przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o zawieszeniu badz
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.

Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia

§13.
1.Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Rada,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady i Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjne;j.
3. Prezes Zarzadu, i Przewodniczacy Rady nie moga by¢ przedstawicielami tej samej gminy.
4. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§14.

1. Z zastrzezeniem § 15 ust 5 § 16 ust. 4 oraz § 19 ust. 9 Statutu, uchwaty wtadz Stowarzyszenia
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

2. Walne Zebranie Cztonkéw jest wladne podejmowaé uchwaty przy obecnosci 1/3 ilosci cztonkdw
uprawnionych do gtosowania (pierwszy termin)

3. Walne Zebranie Czlonkéw jest wiadne podejmowac uchwaty przy obecnosci 1/3 ilosci cztonkow z
zachowaniem zwyktej wiekszosci gtoséw czionkdw uprawnionych do gtosowania (drugi termin)

§15.

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy z wiasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw Stowarzyszenia,
powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkdw listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposdb, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem. Do czasu
wylonienia sktadu pierwszych wtadz Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Komitet
Zatozycielski.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdInosci:

164



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

1) wykreslony

2) zatwierdzanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

3) wyb6r cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

4) z zastrzezeniem § 17 ust. 2 § 18 ust. 2, wybdr i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej ( bez okreslenia funkcji),

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych

projektow realizowanych w ramach LSR,

6) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

7) uchwalanie zmian Statutu,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizaciji,

9) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

0) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

1) uchwalanie regulaminu obrad: Walnego Zebrania Czionkéw,

2) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektéw, ktdre majg zostac objete dofinansowaniem na
podstawie przepisow PROW.

14) dokooptowanie cztonkéw Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, powotania i odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow przy obecnosci
ponad poftowy uprawnionych do glosowania czionkéw Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

6. Kazdemu czionkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkdw przystuguje jeden gtos z
zastrzezeniem art. 19 ust. 7 .

1
1
1

§ 16.

1. Rada w co najmniej 50% sktada sie z podmiotow o ktdrych mowa w art. 6 ust. 1 lit. bic
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

2. Rada skfada sie od 12 do 40 os6b Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 10 do 38
cztonkdéw Rady. Rada na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w gtosowaniu
jawnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i co najmniej 10 cztonkdw Rady.

3. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacii (projektéw), ktdre majg by¢ realizowane w
ramach opracowanej przez lokalng grupe dziatania lokalnej strategii rozwoju.

4. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania sposréd cztonkow
tego zebrania. Co najmniej potowe cztonkow rady stanowig partnerzy sektoréw gospodarczego i
spotecznego.

5. Wybdr i odwotanie cztonkéw Rady nastepuje zgodnie z zapisami paragrafu 15 ust. 5.

§17

1. Zarzad sktada sie od 9 do 35 oséb Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i od 5 do 27 cztonkow

Zarzadu. Zarzad na pierwszym posiedzeniu zobowigzany jest do wyboru w gtosowaniu jawnym Prezesa,

Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i co najmniej 5 cztonkéw Zarzadu w sposéb zapewniajacy rowng

reprezentacje przedstawicieli Gmin bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umysinie.

3. Zarzad skfada sie z co najmniej 50% cztonkdw Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegoine
podmioty bedgce partnerami spotecznymi i gospodarczymi a dziatajgcymi na obszarze, dla ktérego ma
by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR (parytet rownowagi sektorow), przy czym w sktadzie
Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn (parytet rownowagi ptci).

4. Cztonkowie Zarzadu powinni ponadto spetniaC nastepujace wymogi:

a) posiada¢ wyksztaicenie wyzsze lub $rednie;

b) ukonrczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;

c) legitymowac sie co najmniej 1 rokiem do$wiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujacego;
d) uczestniczy¢ w realizacji projektdw na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich.
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5.Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezacq pracg Stowarzyszenia,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) opracowywanie i realizacja LSR,
7) powotywanie i odwotywanie Koordynatora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikdéw tego Biura,
8) ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,
9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
10) Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu Pracy w stosunku do cztonkéw Zarzadu oraz
wszystkich innych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu
Pracy. Prezes Zarzadu lub Wiceprezes jest uprawniony do zawierania uméw o prace z pracownikami
stowarzyszenia jak réwniez wszelkich uméw o charakterze cywilno prawnym.
11) Aktualizacja LSR

6. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami organizacyjnymi
i przygotowawczymi.

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu lub Skarbnik

Zarzadu lub Sekretarz Zarzadu.

8. Do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes i Wiceprezes Zarzadu dziatajacy
tacznie.
9. W przypadku nieobecnoéci Prezesa lub Wiceprezesa do zaciggania zobowigzan majatkowych nieobecny

Prezes lub Wiceprezes Zarzadu zobowigzany jest upowazni¢ pisemnie innego cztonka Zarzadu.

§18.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie od 9 do 20 oséb: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 7 do 18

cztonkow. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w gtosowaniu jawnym

Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i co najmniej 7 cztonkdw Komisji Rewizyjnej w sposob

zapewniajacy rowng reprezentacje przedstawicieli gmin bedacych cztonkami Stowarzyszenia

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegto$ci z tytutu
zatrudnienia.

3. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 50% cztonkéw Stowarzyszenia wskazanych przez
poszczegoine podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi a dziatajgcymi na obszarze, dla
ktérego ma by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR (parytet rownowagi sektorow), przy czym w
sktadzie Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40 % mezczyzn (parytet
réwnowagi pici).

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto spetnia¢ nastepujace wymogi:

e) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;
f)  ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;
g) legitymowac sie co najmniej 1 rokiem do$wiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujgcego;
h) uczestniczy¢ w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.
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5) Petnienie funkcji kierownika zakfadu pracy w stosunku do Prezesa Zarzadu w rozumieniu Kodeksu

Pracy przez jej Przewodniczacego

1.

2.

3.
4.

Rozdziat V
Procedura wyborcza do wiadz Stowarzyszenia

§19.
Podmioty wymienione w § 8 ust.1 pkt. 2 Statutu majg prawo rekomendowania kandydatéw do wtadz
Stowarzyszenia pochodzacych z wybordw.
Rekomendacje powinny by¢ sktadane na pi$mie na co najmniej 3 dni przed datg Walnego Zebrania
cztonkdw, podczas ktdrego dokonywany bedzie wybér.
Rekomendacie sktada sie osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo drogg pocztowa.
Rekomendacja powinna zawierac:
a) nazwe, dane adresowe podmiotu rekomendujacego;
b) imie i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu kontaktowego,
adres e-mail, szczegdtowa informacije o spetnieniu wymogdw okreslonych w § 17 ust. 2 i 4 oraz
§ 18 ust. 2i 4 Statutu;
c) nazwe organu, do ktorego rekomenduje sie danego kandydata;
d) o$wiadczenia osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do konkretnego
organu Stowarzyszenia oraz o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione z winy umysinej;
e) podpis 0séb uprawnionych do reprezentowania podmiotu rekomendujacego oraz pieczeé
nagtowkowa.

Do rekomendacji powinien by¢ dotaczony zyciorys kandydata.

5.

Zarzad albo (w przypadku wyboru pierwszych wiadz Stowarzyszenia) Komitet Zatozycielski sprawdzi
kandydatury do wtadz Stowarzyszenia pod wzgledem spetnienia przez kandydatow wymogow
formalnych okreslonych w § 17 ust. 214 oraz § 18 ust. 2 i 4 Statutu, ustali liste kandydatow z
uwzglednieniem parytetéw rownowagi sektorowej, tzn. ustali tzw. podlisty wyborcze.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 13 ust. 1 pkt. 2,3 i 4 w czasie
trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich sktadu.

Wybér cztonkéw wtadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania powszechnego i tajnego.
Glosy oddaije sie na wybranego kandydata znajdujgcego sie na tzw. podliscie wyborcze;.

Wybrani cztonkowie organdéw Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybierajg
sposrod siebie osoby piastujgce poszczegolne stanowiska w danym organie.

§21.
Utrata rekomendaciji, o ktorej mowa w § 8 ust. 1 pkt.2, oraz odwotanie przez Walne Zebranie Cztonkdw,
$mier¢, pisemna rezygnacja czionka wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 13 ust.1 pkt 2,3,i 4
ztozona Zarzadowi powodujg utrate cztonkostwa w danym organie Stowarzyszenia.
W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 13 ust.1 pkt 2,3 i 4 w czasie
trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rozdziat VI
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§22.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotaciji,
dochodow z whasnej dziafalnosci stowarzyszenia, lokat i odsetek bankowych, akcji obligacji i udziatow,
$rodkéw uzyskanych w ramach 1% oraz innych form ofiarnosci publiczne;j.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Zabronione jest:
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a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktdrymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw organéw lub pracownikow
oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolno$ci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) zakup na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 23.
Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

Za zarzad:

Sekretarz Mariusz Szklarek
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Zatacznik nr 3: Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia

Regulamin Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,BUD-UJ RAZEM”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1
1. Regulamin Rady Stowarzyszenia/organu decyzyjnego LGD , BUD-UJ RAZEM”
okresla organizacje wewnetrzng 1 tryb pracy Rady Stowarzyszenia/organu
decyzyjnego.
§2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1) LGD - oznacza Lokalng Grupe Dziatania ,,BUD-UJ RAZEM”
2) Rada - oznacza organ decyzyjny LGD ,,BUD-UJ RAZEM”
3) regulamin - oznacza Regulamin Rady LGD ,,BUD-UJ RAZEM”
4) Walne Zebranie Czlonkdéw - oznacza walne zebranie czlonkéw LGD ,BUD-UJ
RAZEM”
5) Zarzad - oznacza Zarzad LGD ,,.BUD-UJ RAZEM”
6) Prezes Zarzadu - oznacza Prezesa Zarzadu LGD ,,BUD-UJ RAZEM”
7) Biuro - oznacza Biuro LGD ,,BUD-UJ RAZEM”
8) Komisja Rewizyjna — oznacza Komisj¢ Rewizyjng LGD ,,.BUD-UJ RAZEM”

ROZDZIAL 11
Czlonkowie Rady
§3

6. Czlonkowie Rady sg wybierani przez Walne Zebranie Cztonkow LGD , BUD-UJ
RAZEM”.

7. Rada w co najmniej 50% sktada si¢ z podmiotéw o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b i
¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich.

8. Rada sktada si¢ od 12 do 40 os6b Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 10
do 38 cztonkéw Rady. Rada na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w
glosowaniu jawnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1co
najmniej 10 czlonkow Rady

9. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji (projektow), ktére majg by¢
realizowane w ramach opracowanej przez lokalng grupe dzialania lokalnej strategii
roZwoju.

10. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkow Lokalnej Grupy Dziatania
sposrod czlonkow tego zebrania. Co najmniej polowe czlonkéw rady stanowia
partnerzy sektoréw gospodarczego i1 spotecznego.

11. Cztonkowie Rady nie mogg by¢ zatrudnieni w Biurze LGD.
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12. Wybdr 1 odwolanie cztonkéw Rady nastepuje zgodnie z zapisami paragrafu 15 ust. 5
Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BUD- U] RAZEM”

§4
Cztonkowie Rady maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

1. W razie niemoznosci wzi¢cia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia
o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastgpnie jest
obowigzany w ciggu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoja nieobecnosc
Przewodniczacemu Rady.

2. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos$¢ wzigcia przez cztonka Rady udziatu w
posiedzeniu Rady uwaza sig:

1) chorobe albo koniecznos$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem
lekarskim,

2) podroz stuzbowa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§5
Przewodniczacy 1 Zarzad udzielaja cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich
funkcji cztonka Rady.

ROZDZIAL 111
Przewodniczacy Rady
§ 6
Rada na pierwszym posiedzeniu, ktore zwotuje Prezes Zarzadu wybiera w glosowaniu
tajnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza Rady.
§7
1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i1 przewodniczy posiedzeniom Rady oraz
reprezentuje Rade na zewnatrz.
2. Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwota¢ Rad¢ na wniosek Zarzadu.
3. Podczas nieobecnosci  Przewodniczagcego Rady jego  obowigzki  pelni
Wiceprzewodniczacy.
4. Peigc swa funkcje Przewodniczacego Rady wspotpracuje z Zarzadem i1 Biurem
Zarzadu LGD 1 korzysta z ich pomocy.

ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady

§ 8
Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z ilosci pracy
do wykonania, naboru wniosko6w prowadzonego przez LGD.

§9
Posiedzenia Rady zwotluje Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin i
porzadek posiedzenia z Zarzadem 1 Biurem LGD.

§ 10
W przypadku duze;j ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwotac¢

posiedzenie trwajace dwa lub wigcej dni.

§11
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Czlonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie 1 porzadku
posiedzenia Rady najpdzniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady jej czlonkowie powinni mieé
mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi materialami 1 dokumentami zwigzanymi z
porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas
posiedzenia. Materialy 1 dokumenty w formie kopii moga by¢ przestane lacznie z

zawiadomieniem o posiedzeniu lub udostgpnione do wgladu w Biurze
Stowarzyszenia .
ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady
§ 12

Posiedzenia Rady s3 jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu 1 porzadku
posiedzenia Rady podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci co najmniej na 7 dni przed
posiedzeniem.
W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego czlonek
Zarzadu.
Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie, w
szczegbdlnosci osoby, ktorych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.
§13
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi 1 zamyka Przewodniczacy Rady.
Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.
§14
Przed otwarciem posiedzenia czlonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnosé
podpisem na liscie obecnosci.
Weczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Czlonka Rady wymaga poinformowania
o tym przewodniczacego obrad.
Prawomocnos$¢ posiedzenia 1 podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga
obecnosci co najmniej Y4 sktadu Rady.
§ 15
Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych czionkow
Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnos$ci 1 stwierdza prawomocnos¢
posiedzenia (quorum).
W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac
roOwnoczesnie nowy termin posiedzenia.
W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbylo sie.
§ 16
Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybor dwodch lub
wiecej sekretarzy posiedzenia, stanowigcych komisje skrutacyjng, ktorej powierza si¢
obliczanie wynikow glosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie innych czynnos$ci
o podobnym charakterze.
Po wyborze komisji skrutacyjnej Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia i
poddaje go pod glosowanie Rady,
Czlonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmian¢ porzadku posiedzenia. Rada poprzez
glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez
Rade.
Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:
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1) omodwienie wnioskOw o przyznanie pomocy zlozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do
finansowania.

2) informacj¢ Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewddztwa na
operacje, ktore byly przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady.

3) wolne glosy, wnioski i zapytania.

Decyzja w spawie wyboru projektow do finansowania jest podejmowana w formie
uchwaty Rady.
§ 17

. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku

posiedzenia, otwiera 1 zamyka dyskusj¢ oraz udziela glosu w dyskus;ji.

Przedmiotem wystapien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskus;ji glos moga zabiera¢ czlonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby
zaproszone do udziatlu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢
maksymalny czas wystgpienia.

Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujacej
aktualnie rozpatrywang sprawe, osobie opiniujacej operacje, przedstawicielowi
Zarzadu, a nastgpnie pozostatym dyskutantom wedlug kolejnosci zgloszen. Powtorne
zabranie glosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu
listy mowcow. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby
opiniujacej operacje oraz przedstawiciela Zarzadu.

Jezeli mowca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub
przekracza maksymalny czas wystapienia, Przewodniczacy obrad zwraca mu na to
uwage.

Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi Przewodniczacy Rady moze odebra¢ méwcy glos.
Mowca, ktoremu odebrano glos, moze zazada¢ w tej sprawie decyzji Rady. Rada
podejmuje decyzj¢ niezwlocznie po wniesieniu takiego zadania.

Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia albo tez zachowanie moéwcy w sposob oczywisty
zakldca porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady przywoluje
moéwce do porzadku lub odbiera mu glos. Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole
posiedzenia.

Po wyczerpaniu listy mowcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie
potrzeby Przewodniczagcy moze zarzadzi¢ przerw¢ w celu wykonania niezbgdnych
czynnosci przygotowawczych do glosowania, na przyktad przygotowania poprawek
w projekcie uchwaly lub innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart do
glosowania.

Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania. Od
tej chwili mozna zabra¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie lub porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem

glosowania przez Przewodniczacego.
§ 18

. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscig zgloszonych moéwcow,

jezeli zabranie glosu wigze si¢ bezposrednio z glosem przedméwcy lub w trybie
sprostowania, jednak nie dtuzej niz 2 minuty. Poza kolejnoscig moze takze udzieli¢
glosu Czlonkom Zarzadu, osobie referujacej sprawe i osobie opiniujacej projekt.
Poza kolejnoscig udziela si¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego,
w szczegdlnosci w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

2) sprawdzenia listy obecnosci,

3) przerwania, odroczenia lub zamknigcia sesji,
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4) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegolnych
punktow),
5) glosowania bez dyskusji,
6) zamknigcie listy mowcow,
7) ograniczenia czasu wystapieh mowcow,
8) zamknigcia dyskusji,
9) zarzadzenia przerwy,
10) zarzadzenia glosowania imiennego,
11) przeliczenia glosow,
12) reasumpcji glosowania.
Whniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie 1 zwi¢zle uzasadnienie, a wystgpienie
w tej sprawie nie moze trwac dluzej niz 2 minuty.
Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgloszeniu.
O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy 1
ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.
Whioski formalne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 11 2 nie poddaje si¢ pod glosowanie.
§19
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Glosowanie
§ 20
Po zamknigciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedurg

glosowania 1 zarzadza glosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajagcymi ze Statutu LGD
oraz niniejszego regulaminu.

I.
2.

§ 21
Wszystkie glosowania Rady sg jawne za wyjatkiem § 21 ust pkt 3.
Glosowania Rady moga odbywac si¢ w nastgpujacych formach:
1) przez podniesienie rgki na wezwanie Przewodniczacego Rady,
2) przez wypehienie 1 oddanie komisji skrutacyjnej kart do oceny operacji.
3) glosowanie za pomocg kart oceny operacji jest tajne
W przypadku cztonkow Rady, ktorzy majg zwigzek z operacja przeznaczong do
oceny, zostaja oni wytaczeni z procedury glosowania, dyskusji, oceny projektow w
szczegb6lnosci w przypadku ubiegania si¢ przez cztonka organu decyzyjnego o wybor
jego operacji w ramach dzialania, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 7
marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.
1) Czlonkowie Rady zobowigzani sa do wypelnienia deklaracji bezstronnosci w
stosunku do projektu i ztozenia pod nig podpisu.
§ 22

. W glosowaniu przez podniesienie r¢ki komisja skrutacyjna oblicza glosy "za", glosy

"przeciw" 1 glosy "wstrzymuj¢ si¢ od glosu", po czym informujg Przewodniczacego
Rady o wyniku glosowania.
Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.
§ 23

Glosowanie przez wypetnienie kart do oceny operacji obejmuje:

1) glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR,

2) glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych przyjetych

przez LGD.

173



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

. W glosowaniu odbywajacym si¢ przez wypehienie kart do oceny operacji cztonkowie
Rady oddaja glos za pomocag kart oceny operacji, wydanych cztonkom Rady przez
komisjg skrutacyjng. Kazda strona karty oceny operacji musi by¢ opieczetowana
pieczecig LGD 1 podpisana przez sekretarzy posiedzenia,
Glos oddany przez czlonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest
niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) na karcie brakuje nazwiska 1 imienia lub podpisu cztonka Rady,

2) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowaé operacje, ktorej

dotyczy ocena (numer wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

. Karty muszg by¢ wypetniane piorem, dlugopisem lub cienkopisem.
. Znaki ,,.X" lub ,,V” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

§ 24
Glos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje si¢ przez skreslenie jednej z
opcji zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu:
»Glosuje za uznaniem, Ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR”. Pozostawienie
lub skreslenie obu opcji uwaza si¢ za glos niewazny.
. W przypadku stwierdzenia bledow 1 brakow w sposobie wypetnienia karty oceny
zgodnosci operacji z LSR komisja skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktory wypehit te
karte do zlozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien cztonek Rady
moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w kratkach lub pozycjach
pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach 1 kratkach wypelionych
podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swoj podpis.
. Jezeli po dokonaniu poprawek 1 uzupelien karta nadal zawiera bledy w sposobie
wypetniania, zostaje uznana za glos niewazny.
. Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jesli
zwykla wigkszos¢ gloséw zostata oddana na opcjg, ze operacja jest zgodna z LSR.
. Wyniki glosowania ogtasza przewodniczacy Rady.

§ 25
Oddanie glosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD polega na
wypehieniu tabeli zawartej na "Karcie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow
LGD", ktora jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte
w tabeli muszg by¢ wypetnione w przeciwnym razie glos uwaza si¢ za niewazny.
. W trakcie zliczania gloséw komisja skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzié, czy
laczna ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,,SUMA PUNKTOW” zostata
obliczona poprawnie.
. W przypadku stwierdzenia bledow 1 brakow w sposobie wypetnienia karty oceny
operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD sekretarze posiedzenia wzywaja Czlonka
Rady, ktory wypehit te kart¢ do ztozenia wyjasnien 1 uzupelienia brakow. W trakcie
wyjasnien Cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow w
pozycjach pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach wypetionych
podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swoj podpis.
. Jezeli po dokonaniu poprawek 1 uzupelien karta nadal zawiera bledy w sposobie
wypetnienia, zostaje uznana za glos niewazny.
. Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD
dokonuje si¢ w taki sposob, ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach
stanowiacych glosy oddane waznie w pozycji ,,SUMA PUNKTOW" i dzieli przez
liczbe waznie oddanych glosow.
. Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.
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Na podstawie wynikow glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych
kryteriow LGD sporzadza si¢ liste operacji wybranych do finansowania.

Operacja moze zosta¢ wybrana do dofinansowania jezeli w wyniku glosowania
otrzymata minimum 30% punktow dla danego typu operacji

Rada wybiera projekty ponad limit

§ 26

W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana
jest przez Rade decyzja w formie uchwaty o wybraniu badz nie wybraniu operacji do
finansowania, ktorej tre§¢ musi uwzgledniaé:

1) wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

2) wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow

LGD 1 sporzadzong na tej podstawie list¢ rankingowa wnioskow,

3) dostepnosé, srodkow LGD na poszczegolne typy operacii.
Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty dotyczace poszczegdlnych projektow
rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przeglosowania.
Kazda uchwata powinna zawierac:
indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD, wpisane na
wniosku o przyznanie pomocy w polu Potwierdzenie przyjecia przez LGD;
numer identyfikacyjny Wnioskodawcy nadany zgodnie z ustawg z dnia 18 grudnia
2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentow, ewidencji gospodarstw rolnych
oraz ewidencji wnioskoOw o przyznanie platnosci, podany we wniosku o przyznanie
pomocy;
lokalizacj¢ operacji;
informacje o wnioskodawcy operacji (imi¢ 1 nazwisko lub nazwe, miejsce za
mieszkania lub miejsce dziatalnos$ci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP)
tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,
kwotg pomocy o jaka ubiegal si¢ wnioskodawca zgodng z kwota podang we wniosku,
informacj¢ o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnos$ci operacji z LSR,
informacj¢ o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.

ROZDZIAL VII
Dokumentacja z posiedzen Rady

§ 27

W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.
Wyniki glosowania odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.
Z kazdego glosowania dokonywanego przez wypetienie kart do oceny operacji
komisja skrutacyjna sporzadza protokol, w ktorym zawarte sg informacje o przebiegu
1 wynikach glosowania. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego glosowania
stanowig zatgcznik do protokotu komis;ji skrutacyjnej z tego glosowania.
Protokot komisji skrutacyjnej powinien zawierac:

1) skfad osobowy komisji skrutacyjnej,

2) okreslenie przedmiotu glosowania,

3) okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby bioracych udziat

w glosowaniu, ilosci oddanych glosow waznych i niewaznych,
4) wyniki glosowania,
5) podpisy cztonkdéw komisji skrutacyjne;.

§ 28
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1. Uchwatom Rady nadaje si¢ forme¢ odrgbnych dokumentow, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktore odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaty opatruje si¢ datg i numerem, na ktéry sktadaja sie: cyfry rzymskie,

oznaczajace numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji osi 4. Leader, lamane

przez numer kolejny uchwaty od poczatku realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi

arabskimi, lamane przez dwie ostatnie cyfry roku.

Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

4. Uchwaly podjete przez Radg, nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy
Rady przekazuje Zarzadowi.

[98)

§ 29

1. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia 1
wyktada do wgladu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu umozliwienia cztonkom
Rady wniesienia ewentualnych poprawek w jego tresc.

2. Whniesiong poprawke, o ktorej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli
Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje si¢ pod glosowanie na
nastepnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.

3. Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 1 12, przewodniczacy obrad podpisuje protokot.

4. Protokoty 1 dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i1 przechowywana w
Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny 1 jest udostepniana do wgladu
osobom majg w tym interes prawny.

Rozdzial VIII
Odwolania

§30
1. Od decyzji wydanej przez Organ decyzyjny LGD, czyli Rade¢ stuzy odwotanie. Strona
niezadowolona z decyzji moze zwrdci¢ si¢ do tego organu z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
2. Wnioskodawca po posiedzeniu Rady ma prawo wgladu w protokot z zebrania oraz do
otrzymania informacji, czy jego wnioskowany projekt znalazt si¢ na liscie przeznaczonej
do dofinansowania. wnioskodawca ma prawo w terminie od 7 do 14 dnia po posiedzeniu
Rady zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie
operacji.
3. Odwotanie podlega ponownemu rozpatrzeniu przez Rad¢ wniosku o dofinansowanie
operacji na posiedzeniu zwotanym przez Przewodniczacego Rady lub jego zastepce.
4. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zostac
szczegbtowo uzasadniony.
5. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku
gdy:

— zostat wniesiony po uptywie terminu okreslonego w ust. 2,

— zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy
wnioskodawca, ktorego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat
ocenie,

— nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we
wniosku o ponowne rozpatrzenie.

6. W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji
cztonkowie Rady rozpatruja wniosek na podstawie kryteriow obowigzujacych w danym
konkursie 1 tylko w tych jego elementach, ktorych dotyczy uzasadnienie podane przez
wnioskodawce.

176



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

7. Rada podejmuje uchwate o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku
zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych
do glosowania.

8. Wniosek o dofinansowanie operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat
liczbe punktow, ktora kwalifikowataby go do objgcia dofinansowaniem w danym naborze
zyskuje prawo dofinansowania w ramach dostepnych srodkow.

9. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze
zosta¢ zlozony tylko jeden raz.

10. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany
w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktorym wniosek byl rozpatrywany.

ROZDZIAL IX
Wolne glosy, wnioski i zapytania
§ 31
1. Wolne glosy, wnioski 1 zapytania formulowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu
Rady, a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

2. Czas formulowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.

Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust. 1 nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, udziela si¢ jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

[98)

ROZDZIAL X
Przepisy porzadkowe i koncowe

§ 32
1. Regulamin zostat uchwalony na czas niecoznaczony.
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Zalacznik nr 4: Kwalifikacje i doSwiadczenie os6b wchodzacych w sklad organu decyzyjnego

1. Renata Sliwinska S Czarnocin gminaczarnocin@poczt | Czlonek Rady LGD a) udzial w szkoleniu ,,Ocena
il wnioskow w ramach osi 4
T Leader Programu
Rozwoju Obszarow
(044) 616 51 69 Wiejskich na lata 2007-
2013

b) udziat w szkoleniu
,,Zarzadzanie obszarem
poprzez LSR”

¢)  udzial w szkoleniu
,.Zarzadzanie i realizacja
projektu realizowanego w
ramach dziatania Mate
projekty”
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Lucyna Karlinska

Bedkow

(044) 719 70 52

Cztonek rady LGD

a) od 1992 r. wspoélpraca z
zespotem folklorystycznym
,,Ludowiacy” z Bedkowa.
Opracowywanie scenariuszy
ceremonii np. dozynkowych,

weselnych.

b) W styczniu 2003 r.
reaktywacja KGW i pehienie

f-cji przewodniczace;j.

¢) Udziat redagowaniu i
realizacji grantu ,,Aby$my byli

razem- podajmy sobie rece”

d) listopad 2007- realizowanie
grantu RP Internetowa- kacik
muzealny ,,§ladami naszych

przodkoéw”

e) wspotorganizatorka i
pomystodawczyni ,,
Powiatowego Konkursu
Pisanek i Palm

Wielkanocnych.

f) praca w przygotowywaniu

a) magister pedagogiki

b) udziat w szkoleniu
,,Zarzadzanie i realizacja
projektu realizowanego w
ramach dziatania Mate
projekty”

¢) udziat w szkoleniu: "
Rozwoj obszarow wiejskich.
Podejscie Leader"

d) udziat w szkoleniu
,,Ocena wniosko6w w ramach
osi 4 Leader Programu
Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013

e)udziat w szkoleniu
,,Zarzadzanie obszarem
poprzez LSR”

f) marzec 2005- udziat w
szkoleniu z zakresu doradztwa
objetego programem FAPA
zorganizowanym przez
RZRKi OR w Lodzi.

g) listopad 2005- szk. na temat
mozliwosci pozyskania zewn.
srodkéw finansowych na
uaktywnianie srodowisk
lokalnych.

h) luty 2007- udziat w
Ogolnokrajowej Konferencji
zorganizowane] przez PFRON
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gospodyn do udzialu w innych
konkursach powiatowych
organizacyjnych w

poszczegolnych gminach.

g) pomystodawczyni i
organizator Dnia Swiqta

Rodziny w gminie.

h) inicjatywa przeprowadzenia
gminnego konkursu na

rekodzieto z ptodow rolnych.

i) coroczny udziat gospodyn w
Dozynkach Spalskich i

gminnych.

prezentujacej wyniki
przeprowadzonych badan w
ramach projektu ,, Gmino jaka
jestes”

1) lipiec 2007- sesja Letnia
Towarzystwa Uniwersytetu
Ludowego dla Dorostych w
Klanianie.

j) praca w dziedzinie turystyki
i wypoczynku dzieci i
mtodziezy.

k) udziat w szkoleniu

,» Nowelizacja ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu
alkoholizmowi”

1) tawnik Sadu Rejonowego w

Tomaszowie Maz. na kadencje
1995- 1998

b nauczyciel dyplomowany
m) dyplomy i nagrody:

- za wybitne osiggni¢cia w
spol. ruchu na rzecz ochrony i
ksztattowania §rodowiska
przyrodniczego w naszym
kraju

- studia magistersko- zaoczne
na Wydziale Filozoficzno-
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Historycznym w zakresie
pedagogiki, specjalnos¢-
nauczanie poczatkowe

- nagroda kuratora oswiaty i
wychowania

- 7za osiggnigcia w pracy
dydaktycznej i wychowawczej

n) wychowawca w placowce
wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy szkolnej

0) odznaki”:

- ,ztoty krzyz zastugi” za 20-
letnig wyr6zniajaca prace
pedagogiczng

- zastuzony dziatacz kultury
- przyjaciela dziecka

- zlota odznaka PTSM

- medal 40- lecia Polski
Ludowe;j

- za zashugi dla Woj. Piotrk.

p) cztonek ligi ochrony
przyrody

r) f-cja kuratora
spotecznegodla nieletnich przy
Sadzie Rejonowym
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Stanistaw Cubata

Piotrkow

Cztonek rady LGD

d)

e)

udziat w szkoleniu ,,Ocena
wnioskéw w ramach osi 4
Leader Programu
Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-
2013

udziat w szkoleniu
,Zarzadzanie obszarem
poprzez LSR”

udziat w szkoleniu
,.Zarzadzanie i realizacja
projektu realizowanego w
ramach dziatania Mate
projekty”
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Zbigniew Pluta

Ksawerow

Cztonek rady LGD

g) udziatl w szkoleniu ,,Ocena
wnioskéw w ramach osi 4
Leader Programu
Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-
2013

h) udziat w szkoleniu
,Zarzadzanie obszarem
poprzez LSR”

1) udzial w szkoleniu
,.Zarzadzanie i realizacja
projektu realizowanego w
ramach dziatania Mate
projekty”

Danuta Winkiel

Budziszewice

winkiel 10@op.pl

pbsbud@poczta.onet.pl

(044) 726 09 00

504 010 248

Cztonek rady LGD

a) kredytowanie rolnictwa i
podmiotéw gospodarczych
kredytami preferencyjnymi z
doptatami do odsetek
finansowanymi z ARIMR

b) udzielanie kredytow
pomostowych zakupu maszyn
i urzadzen do ktorych
stosowano do finansowania ze

srodkow UE

c) od 1.09. 1976 1.- praca w

a) wyksztalcenie- wyzsze
studia zawodowe- kier.
Ekonomia UL

b) podmiotowe studium
bankowosci spoldzielczej
Wyzsza Szkota Ubezpieczen i
Bankowosci w Warszawie

¢) certyfikat bankowy doradca
UE

d) certyfikat doradca bankowy
w zakresie rozwoju obszarow

wiejskich

e) liczne szkolenia dotyczace

identyfikowania rolnictwa,
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banku spétdzielczym, a
nastepnie po potaczeniu
bankéw w powiatowym banku
spotdzielczym w Tomaszowie
Maz. Na stanowisku z-ca
prezesa zarzadu oraz dyrektor

w Budziszewicach

d) kredytowanie rolnictwa i
podmiotéw gospodarczych
kredytami i doptatami ze
srodkéw ARIMR
kredytowanie w ramach
kredytow pomostowych
dotyczacych projektow
finansowanych z funduszy

Phare, SAPARD

€) sponsorowanie imprez
organizowanych dla
mieszkancow np. dozynek.
Imprezy organizowane przez
gming wspolnie z powiatem
majace na celu propagowanie
tradycji ludowych,

dofinansowanie dzialalnosci

podm. gosp. i inne dotyczace
dziatalno$ci bankowe

f) udziat w szkoleniu ,,Ocena
wnioskéw w ramach osi 4
Leader Programu Rozwoju
Obszarow Wigjskich na lata
2007-2013

g) udziat w szkoleniu: "
Rozwoj obszarow wiejskich.
Podejscie Leader"

dosw. podm. delegujacego

h)udzial w szkoleniu
,,Zarzadzanie obszarem
poprzez LSR”

i)udziat w szkoleniu
,,Zarzadzanie i realizacja
projektu realizowanego w
ramach dziatania Mate
projekty”
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KGW

Emilia Mucha S Gomunice Cztonek rady LGD j) udzial w szkoleniu ,,Ocena
wnioskéw w ramach osi 4
Leader Programu
Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-
2013

k) udzial w szkoleniu
,,Zarzadzanie obszarem
poprzez LSR”

1) udzial w szkoleniu
,,Zarzadzanie i realizacja
projektu realizowanego w
ramach dziatania Mate
projekty”

Jacek Bakalarczyk | S Betchatow Cztonek rady LGD m) udziat w szkoleniu
,,Ocena wnioskow w
ramach osi 4 Leader
Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na
lata 2007-2013

n) udziat w szkoleniu
,,Zarzadzanie obszarem
poprzez LSR”

0) udzial w szkoleniu
,,Zarzadzanie i realizacja
projektu realizowanego w
ramach dzialania Mate
projekty”

Fukasz Jagietto G Wola Cztonek Rady LGD p) udziat w szkoleniu ,,Ocena
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Krzysztoporska

wnioskow w ramach
osi 4 Leader Programu
Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-
2013

q) udzial w szkoleniu
,Zarzadzanie obszarem
poprzez LSR”

r) udziat w szkoleniu
,.Zarzadzanie i realizacja
projektu realizowanego w
ramach dziatania Mate
projekty”

Katarzyna
Rutkowska-

Bernacka

Tomaszéw Maz.

506 121 959

katarber@wp.pl

gok ujazd@wp.pl

Cztonek Rady LGD

a) koordynator , a nastepnie
Kierownik Projektu ,, Poprawa
pozycji na rynku pracy
dorostych o0séb pracujacych na
terenie Gminy Ujazd poprzez
podnoszenie kwalifikacji
jezykowych:- projekt od 1
czerwca 2006 r., do 31 lipca
2007 r.

b) autor i Kierownik Projektu
,, Akademia Jesieni —
Warsztaty Seniorow”

realizowanego w ramach II

a)wyksztatcenie- wyzsze-
magister filologii polskiej

b)udziat w szkoleniu
,,Zarzadzanie i realizacja
projektu realizowanego w
ramach dzialania Mate
projekty”

¢) udziat w szkoleniu
,,Zarzadzanie obszarem
poprzez LSR”

d)udziat w szkoleniu
,,Ocena wnioskoOw w ramach
osi 4 Leader Programu
Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013

e) udziat w szkoleniu: "
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edycji Ogdlnopolskiego
Programu Grantowego
Rzeczpospolita Internetowa,
ogloszonego przez Fundacje
Grupy TP- projekt trwat od
wrzesnia 2007 r. do konca

marca 2008 r.

¢) wspotpraca z kotem

Polskiego Zwigzku Emerytow
i Inwalidow w Niewiadowie

od 2003 r.

Rozwoj obszaréw wiejskich.
Podejscie Leader"

f) kwiecien 2008 r.-
Ogolnopolska Konferencja
Lideréw Kultury (tematy:
Mecenat pelnowymiarowy
Panstwa nad kultura,
Finansowanie i organizacja
dziatalnosci kulturalnej w
gminie, w aspekcie absorpcji
Funduszy Europejskich do
roku 2015)

g) Pazdziernik 2007- X VIII
Ogodlnopolska Konferencja
Lideréw Kultury

h) Maj 2007- szkolenie ,,
Uwarunkowania prawne i
podatkowe imprez masowych
1 artystycznych)

1) Styczen 2005- szkolenie ,,
Fundusze europejskie-
mozliwosci dla sektora
kultury”

j) Grudzien 2003- szkolenie ,,
Prawno- organizacyjne i
finansowe zasady
prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej przez jst.

k) Grudzien 2003- szkolenie ,,
Dofinansowanie sportu w
ramach funduszy Unii
Europejskiej Program EYES
2004 r.
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1) Listopad 2003- szkolenie
,, Sytuacja prawna
samorzadowych instytucji
kultury, ich dyrektorow i
pracownikow”

b Pazdziernik 2003- szkolenie
,,Buropejski Fundusz
Kultury”

m) Wrzesien 2003- szkolenie
,, Pozyskiwanie funduszy
zewngtrznych i zarzgdzanie
projektami w kulturze”

n) 2000- Akt Nadania Stopnia
Awansu Zawodowego
Nauczyciela Kontraktowego

0) 2000- 2001- Kurs
Kwalifikacyjny metodyczno-
pedagogiczny w zakresie
nauczania jezyka angielskiego
zrealizowany wg programu
MEN z 1993 r.

p) 1995- Cambridge
University Examination- First
Certificate In English

r) 1995- The Training of
Trainers prior to 3 month Pre-
Service Training of Peace
Corps

s) 1993- Kurs jezyka
angielskiego dla
zaawansowanych obejmujacy
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praktyke zawodowa w
zakresie metodyki nauczania
jezyka obcego

t) biegta znajomos¢ jezyka
angielskiego w mowie i
pismie

10.

Adam Skawinski

Pabianice

Cztonek Rady LGD

o

udziat w szkoleniu ,,Ocena
wnioskéw w ramach osi 4
Leader Programu
Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-
2013

udzial w szkoleniu
,,Zarzadzanie obszarem
poprzez LSR”

udziat w szkoleniu
,,Zarzadzanie i realizacja
projektu realizowanego w
ramach dziatania Mate
projekty”

11.

Alojzy Wtodarczyk

Gorzkowice

Cztonek Rady LGD

w)

udziat w szkoleniu ,,Ocena
wnioskéw w ramach osi 4
Leader Programu
Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-
2013

udzial w szkoleniu
,,Zarzadzanie obszarem
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poprzez LSR”

y) udziat w szkoleniu

,,Zarzadzanie i realizacja
projektu realizowanego w
ramach dzialania Mate
projekty”

12.

Artur Cubala

Rozprza

Cztonek Rady LGD

z) udzial w szkoleniu ,,Ocena
wnioskéw w ramach osi 4
Leader Programu
Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-
2013

aa)  udzial w szkoleniu
,,Zarzadzanie obszarem
poprzez LSR”

bb)  udziat w szkoleniu
,,Zarzadzanie i realizacja
projektu realizowanego w
ramach dzialania Mate
projekty”

13.

Aneta Walas

Kruszéw ul.
Zerominska 18b
m 4, 95-080
Tuszyn

665578249

Cztonek Rady LGD

-Gloéwny specjalista ds.

hodowli i rozrodu zwierzat

a) udziat w szkoleniu

,Zarzadzanie i realizacja
projektu realizowanego w
ramach dziatania Mate
projekty”

b) udziat w szkoleniu ,,Ocena
wnioskOw w ramach osi 4
Leader Programu Rozwoju
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Obszarow Wigjskich na lata
2007-2013

¢) udziat w szkoleniu
,,Zarzadzanie obszarem
poprzez LSR”

d) 2008r. mgr/inz. na
Wydziale biologii i hodowli
zwierzat na Akademii

Rolniczej we Wroctawiu
e) 1996- Studium handlu

zagranicznego w
Lodzi

14.

Radostaw Turlejski

Kamiensk

Cztonek Rady LGD

cc) udziat w szkoleniu
,,Ocena wnioskow w
ramach osi 4 Leader
Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na
lata 2007-2013

dd)udziat w szkoleniu
,Zarzadzanie obszarem
poprzez LSR”

ee) udzial w szkoleniu
,.Zarzadzanie i realizacja
projektu realizowanego w
ramach dziatania Mate
projekty”

15.

Edwarda Wojcik

GRABICA 76

(044)

Cztonek Rady LGD

- remont (odnowa) stadionu

a) udziat w szkoleniu z
zakresu dziatan osi 111 [V
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sportowego w Szydlowie —

PROW na lata 2007-2013

97-306 =L Kolonii w ramach SPO . .
b) udziat w szkoleniu
GRABICA . S .
. ,.Restrukturyzacja i ,,Zarzadzanie i realizacja
grabica@propl.com . .
ik sk projektu realizowanego w
ramach dzialania Mate
Zywnos$ciowego oraz rozwoj projekty”
obszarow wiejskich 2004-
2006” wspotfinansowanego ze
Srodkdw c)udzial w szkoleniu ,,Ocena
wnioskéw w ramach osi 4
Leader Programu Rozwoju
- realizacja w latach 2009- Obszarow Wiejskich na lata
2013 projektu systemowego 200752015
pt. ,,Zmieniajac siebie” w d) udziat w szkoleniu
ramach PO KL ,,Zarzadzanie obszarem
poprzez LSR”
wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego
- realizacja wielu projektow
inwestycyjnych z udziatem
srodkéw gminnych,
WFOSiGW, FOGR
16. | Dariusz Krzewinski Rzgow Cztonek Rady LGD a) udziat w szkoleniu

,,Ocena wnioskow w
ramach osi 4 Leader
Programu Rozwoju

Obszarow Wiejskich
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na lata 2007-2013

b)udziat w szkoleniu
,,Zarzadzanie
obszarem poprzez
LSR”

c)udzial w szkoleniu
,,Zarzadzanie i
realizacja projektu
realizowanego w
ramach dziatania
Mate projekty”

17.

Marek

Wojciechowski

UL.LESNA 5
WOLA
MOSZCZENIC
KA

97-310
MOSZCZENIC
A

Cztonek Rady LGD

a) udziat w szkoleniu z
zakresu dziatan osi 1111 IV
PROW na lata 2007-2013

b) udziat w szkoleniu
,,Zarzadzanie i realizacja
projektu realizowanego w
ramach dzialania Mate
projekty”

c)udzial w szkoleniu ,,Ocena
wnioskow w ramach osi 4
Leader Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata
2007-2013

d) udziat w szkoleniu
,,Zarzadzanie obszarem
poprzez LSR”
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Zalacznik nr S:

Miejscowosé, data

Deklaracja bezstronnosci

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

Zgodnie z §21 Regulaminu Organizacyjnego Rady LGD ,,BUD-UJ RAZEM” oswiadczam, Ze

jestem* nie jestem™

(*niepotrzebne skreslic)

zwigzany z w/w operacjq przeznaczona do oceny w ramach dziatania wymienionego w Art. 5
ust. 1 pkt. 21 Ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich z dn. 7 marca 2007

roku.

(podpis cztonka Rady)
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Zalacznik nr 6 : Opisy stanowisk pracy/wymagania konieczne i pozadane

Opis stanowiska pracy: Koordynator Biura

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy — umowa zlecenie/umowa o prace

OKkres rozliczeniowy — miesigc

Przelozony - Koordynator Biura odpowiada przed Zarzagdem Stowarzyszenia

Stanowiska podlegle — asystent projektu (biuro LGD), specjalista ds. Informacji i Promocji,

pracownik ds. ksiggowosci Stowarzyszenia, konsultant

Zakres zadan:

Koordynator biura odpowiada za koordynacje dziatan biura LGD, a w szczego6lnosci do jego
obowigzkéw bedzie nalezato:
- prowadzenie spraw zwigzanych organizacja pracy biura LGD,
- koordynacja 1 nadzor nad zadaniami biura, w tym:
- opracowania LGD,
- analizy,
- publikacje,
- obstuga naborow LGD
- administracja
- realizacja projektu
- sprawowanie nadzoru i1 dopilnowanie wlasciwej realizacji dziatan oraz rozliczenia projektu,
- zarzadzanie dokumentacja i korespondencja Stowarzyszenia,
- podejmowanie inicjatyw majacych na celu promocje dziatalnosci LGD oraz PROW 2007-
2013,
- wykonywanie uchwat i decyzji Zarzadu LGD ,,BUD-UJ RAZEM”,
- utrzymywanie kontaktow z jednostka wdrazajacg 1 innymi organizacjami/instytucjami,
- dbanie o prawidlowa gospodarke finansowo-materiatlowa Biura,
- przestrzeganie regulaminow, statutu Stowarzyszenia oraz przepisow PROW.

Wymagania konieczne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- znajomo$¢ tematyki funduszy unijnych
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- doswiadczenie w zakresie dziatalnosci organizacji pozarzadowych, w tym Lokalnych Grup
Dziatania,

- posiadanie wyksztalcenia ekonomicznego badz prawniczego,

- posiadanie umiejetnosci planowania, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz
rozliczania projektow,

- dyspozycyjnos¢,

- posiadanie cech osobowych, jak: odpowiedzialno$¢, umiejetnosci organizacyjne,
komunikacyjne, przekazywania wiedzy.

Wymagania dodatkowe:

- posiadanie doswiadczenia w realizacji podobnych dziatan,
- praktyka w instytucjach finansowych,

- aktywny udzial w pracach Stowarzyszenia od momentu jego dziatania.

Opis stanowiska pracy: Specjalista ds. Informacji i Promocji

.Liczba wakatow i wymiar czasu pracy — umowa zlecenie/umowa o prace
OKkres rozliczeniowy — miesigc

Przelozony - Koordynator Biura

Zakres zadan:

Do obowigzkow Specjalisty Centrum Informacji nalezy w szczeg6lnosci:
- obshuga 1 organizacja szkolen LGD,
- przygotowanie i rozliczanie wnioskéw aplikacyjnych LGD,
- dziatania w zakresie promocji 1 informacji LGD, w tym:
- przygotowanie plakatow, ulotek, broszur 1 biuletynoéw LGD,
- przygotowanie informacji o dziataniach biezacych LGD na potrzeby strony
www LGD, prasy i innych mediéw,
- okresowa pomoc w przygotowaniu przez beneficjentow wnioskéw oraz niezbednej
dokumentacji do osi IV PROW,
- przygotowanie dokumentacji Stowarzyszenia,
- podejmowanie inicjatyw majacych na celu promocje dziatalnosci LGD oraz PROW 2007-
2013

- obstuga centrum informacji
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- nadz6r oraz weryfikacja pracy konsultantow

Wymagania konieczne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- znajomo$¢ tematyki funduszy unijnych

- doswiadczenie w zakresie dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych, w tym Lokalnych Grup
Dziatania,

- posiadanie wyksztalcenia w zakresie marketingu 1 promocji,

- posiadanie umiejetnosci marketingowych,

- ukonczenie szkolen z zakresu podejscia Leader,

- ukonczenie szkolen z zakresu przygotowania wnioskow aplikacyjnych, w tym: POKL,
Leader.

- prawo jazdy kat. B,

- posiadanie cech osobowych, jak: komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
zaangazowanie,

- znajomos¢ programow graficznych.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosci archiwizowania dokumentow,
- umiejetnos¢ obstugi graficznych programéw komputerowych

- minimum doswiadczenia w administracji publiczne;.

Opis stanowiska pracy: asystent projektu

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy — umowa zlecenie/umowa o prace
OKkres rozliczeniowy — miesigc

Przelozony - Koordynator Biura

Zakres zadan:

Do obowigzkéw asystenta projektu nalezy w szczegolnosci:
- obstuga korespondencji Biura LGD,
- wykonywanie czynnos$ci administracyjnych zwigzanych z realizacja spraw Stowarzyszenia,

W tym:
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- przygotowanie projektéw pism LGD,
- zbieranie materialow 1 informacji potrzebnych do wykonania opracowan
LGD, analiz 1 publikacji,

- obshluga naborow LGD

- przygotowanie dokumentacji projektu,

- przygotowanie informacji i zestawien do zamieszczenia na stronie LGD,
- wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych,
- obshuga petentow LGD, w tym:

- doradztwo w zakresie srodkow dostepnych z Osi IV PROW 2007-2013

- pomoc w przygotowaniu przez beneficjentéw wnioskéw oraz niezbednej
dokumentacji,

- rejestracja wnioskOw oraz weryfikacja formalna wnioskow zlozonych w
ramach naborow,
- przygotowanie dokumentacji Stowarzyszenia,
- podejmowanie inicjatyw majacych na celu promocje dziatalnosci LGD oraz PROW 2007-
2013

Wymagania konieczne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- znajomo$¢ tematyki funduszy unijnych

- doswiadczenie w zakresie dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych, w tym Lokalnych Grup
Dziatania,

- posiadanie wyksztalcenia wyzszego humanistycznego,

- posiadanie umiejetnosci administracyjnych 1 minimum do$wiadczenia w administracji,

- prawo jazdy kat. B,

- posiadanie cech osobowych, jak: odpowiedzialnos$¢, solidno$¢, doktadnos¢.

- ukonczenie szkolen z zakresu przygotowania wnioskow aplikacyjnych, w tym: POKL,

Leader.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosci archiwizowania dokumentow,
- umiejetnos¢ obstugi graficznych programéw komputerowych

- minimum doswiadczenia w administracji publicznej
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Opis stanowiska pracy: pracownik ds. ksiggowosci Stowarzyszenia

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy — umowa o prace na %4 etatu/umowa zlecenie
OKkres rozliczeniowy — miesigc

Przelozony - Koordynator Biura

Zakres zadan:

Do obowigzkéw ksiegowego nalezy w szczegolnosci:
- rozliczanie dofinansowania Leader
- prowadzenie biezacej ksiegowosci Stowarzyszenia

Wymagania konieczne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- znajomo$¢ tematyki funduszy unijnych

- doswiadczenie w zakresie dziatalnosci organizacji pozarzadowych, w tym Lokalnych Grup
Dziatania,

- posiadanie wyksztalcenia wyzszego ekonomicznego,

- posiadanie do$wiadczenia w prowadzeniu ksiegowosci dla instytucji/stowarzyszen,

- posiadanie cech osobowych, jak: odpowiedzialnos¢, solidnos¢, doktadnos¢.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosci archiwizowania dokumentow,

- znajomo$¢ podstaw nowoczesnej ksiggowosci.

Opis stanowiska: konsultant

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy — umowa o prac¢/umowa zlecenie
OKkres rozliczeniowy — miesigc
Przelozony - Specjalista ds. Centrum Informacji

Zakres zadan:

Do obowigzkéw Konsultanta nalezy w szczegdlnosci:

- obstuga punktow konsultacyjnych

- doradztwo w zakresie Osi [V LEADER

- wykonywanie czynno$ci administracyjnych zwigzanych z realizacjg spraw Stowarzyszenia,

W tym:
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- przygotowanie projektéw pism LGD,

- zbieranie materialow 1 informacji potrzebnych do wykonania opracowan
LGD, analiz, publikacji,

- obshluga naborow LGD

- przygotowanie dokumentacji projektu,

- przygotowanie informacji i zestawien do zamieszczenia na stronie LGD,
- wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych,
- przygotowanie dokumentacji Stowarzyszenia,
- podejmowanie inicjatyw majacych na celu promocje dziatalnosci LGD oraz PROW 2007-
2013

Wymagania konieczne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- znajomo$¢ tematyki funduszy unijnych

- doswiadczenie w zakresie dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych, w tym Lokalnych Grup
Dziatania,

- posiadanie wyksztalcenia wyzszego humanistycznego, ekonomicznego,

- posiadanie umiejetnosci administracyjnych 1 minimum doswiadczenia w administracji,

- prawo jazdy kat. B,

- posiadanie cech osobowych, jak: odpowiedzialno$¢, solidnos¢, doktadnos¢,
komunikatywnos¢, otwartos¢

- ukonczenie szkolen z zakresu przygotowania wnioskow aplikacyjnych, w tym: POKL,

Leader.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosci archiwizowania dokumentow,
- umiejetnos¢ obstugi graficznych programéw komputerowych

- minimum doswiadczenia w administracji publiczne;j
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Zalacznik nr 7: Doswiadczenie czlonkow LGD i partnerow w realizacji operacji

LP. NAZWISKO I DANE DOSWIADCZENIE
IMIE/IMIONA ALBO | TELEADRESOWE
NAZVYA CZL.ONKA
BADZ PARTNERA
L. Nz;)zx;lei‘(etzllli(;)vgzrgligo Czas r.ealizacji Miejsce .realizacji Koszty f'ealizacji ﬂnani;ggrl:i)a /pro
opdlny zakres projektu projektu projektu gram
Gmina Bedkow ul. Parkowa 3 Budoyva ) 2001-2002 Bedkow 85 500,00 zt Budzet Gminy,
97-319 Bedkow kan.ahzac.Jl PAOW /Bank
sanitarnej w Swiatowy/
Bedkowie C41-0191
2. Gmina Bedkow ul. Parkowa 3 Budowa 2003-2004 Bedkow 1 674 000,00 zt | Budzet Gminy,
97-319 Bedkow oczyszczalni SAPARD
Sciekow Umowa nr
2513/732-
050012/02
3. Gmina Bedkow ul. Parkowa 3 Wymiana podtég 2004 Bedkow 34 000,00 zt Budzet Gminy,
97-319 Bedkow w szkole PAOW /Bank
Swiatowy/
8241-0065
4. Gmina Bedkow ul. Parkowa 3 Budowa drogi 2004 Teodorow 484 000,00 zt Budzet Gminy,
97-319 Bedkow gminnej Teodorow SAPARD
Umowa nr
050158/04
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Gmina Bedkow ul. Parkowa 3 Informatyzacja 2008-2010 Urzad Gminy 249 000,00 zt
97-319 Bedkow Urzedu Gminy w Bedkow Budzet Gminy,
ramach RPO-
konsorcjum Wojewodztwa
Lodzkiego
WND-RPLD-
04-02-00-00-
008/08
Lucyna Karlinska ul. Stoneczna 11 Projekt w ramach wrzesien 2007- | gmina Bedkow | 14999,00 zt Fundacja
97-319 Bedkow programu marzec 2008 Grupy TP
Rzeczpospolita program
Internetowa Rzeczpospolita
"Aby$my byli Internetowa
razem
Lukasz Jasinski Ul Ujazdowska 6 | Projekt w ramach wrzesien 2007- | gmina Bedkow | 14999,00 zt Fundacja Grupy
97-319 Bedkow programu marzec 2008 TP program
Rzeczpospolita Rzeczpospolita
Internetowa Internetowa
"Aby$my byli
razem
Agata Karlinska ul. Reymonta 9 Projekt w ramach wrzesien 2007- | gmina Bedkow | 14999,00 zt Fundacja Grupy
97-319 Bedkow programu marzec 2008 TP program
Rzeczpospolita Rzeczpospolita
Internetowa Internetowa
"Aby$my byli
razem
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9. Justyna Walas Remiszewice 42 Projekt w ramach wrzesien 2007- | gmina Bedkow | 14999,00 zt Fundacja Grupy
97-319 Bedkow programu marzec 2008 TP program
Rzeczpospolita Rzeczpospolita
Internetowa Internetowa
"Aby$my byli
razem
10. Gmina Ujazd PIL. Kosciuszki 6 Projekt "Wioska 2009- 2013 gmina Ujazd 116000,00 zt Projekt
97-225 Ujazd internetowa- wspotfinansow
ksztalcenie na any z UE w
odlegtos¢ na ramach
terenach Europejskiego
wiejskich" Funduszu
Spotecznego.
Umowa nr
WI/119/2008
11. Gmina Ujazd PIL. Kosciuszki 6 dofinansowanie 2005 gmina Ujazd 848913,40 zt
97-225 Ujazd projektu Zintegrowany
"Kompleksowa Program
modernizacja i Operacyjny
doposazenie w Rozwoju
sprzgt meyczny Regionalnego,
budynku SPGZOZ budzet gminy
przy ul. Parkowe;j Umowa nr
w Ujezdzie" Z/2.10/111/3.5.2
/432/04/U/158/
05
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12. Gmina Ujazd P1. Ko$ciuszki 6 "Przebudowa drogi | 2006 gmina Ujazd 585075,06 zt Zintegrowany
97-225 Ujazd wewnetrznej- ul. Program

11 listopada w Operacyjny

Ujezdzie" Rozwoju
Regionalnego,
budzet gminy
Umowa nr
Z/2.10/111/3.2/4
31/04/U/295/0
6

13. Gmina Ujazd P1. Ko$ciuszki 6 Budowa boiska 2006 Osiedle 402970,00 zt Sektorowy
97-225 Ujazd sportowego Niewiadow Program

ogblnodostepnego Operacyjny

przy Szkole "Restrukturyza

Podstawowej i cjai

Gimnazjum modernizacja

Publicznym we sektora

wsi Osiedle zywnoscioweg

Niewiadow 0 oraz rozwoj
obszarow
wiejskich
2004-2006",

budzet gminy
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14. Gmina Ujazd PIL. Kosciuszki 6 dofinansowanie 2006-2007 gmina Ujazd 460293,25 7zt Europejski
97-225 Ujazd Projektu " Fundusz
Poprawa pozycji Spoteczny,
na rynku pracy budzet panstwa
dorostych osob Umowa nr
pracujacych na Z/2.10/11/2.1/3
terenie Gminy 2/06/U/16/06
Ujazd poprzez
podnoszenie
kwalifikacji
jezykowych
15. Gmina Ujazd P1. Ko$ciuszki 6 Modernizacja 2006 Przesiadtow 344274,00 zt Sektorowy
97-225 Ujazd budynku OSP w Program
Przesiadlowie z Operacyjny
przeznaczeniem na "Restrukturyza
cele kulturalne i cja i
rekreacyjne modernizacja
spotecznosci sektora
wiejskiej zywnoscioweg
0 oraz rozwoj
obszarow
wiejskich
2004-2006",
budzet gminy
16. Gmina Ujazd PIL. Kosciuszki 6 "Dozynki Gminne | 2008 Ujazd 50000,00 zt Program
97-225 Ujazd w Gminie Ujazd" Operacyjny
Kapitat Ludzki
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17.

Gmina Ujazd

P1. Kosciuszki 6
97-225 Ujazd

dofinansowanie
Projektu "Wrota
wiedzy dodatkowe
zajecia
pozalekcyjne z
zakresu
kompetencji
kluczowych dla
uczniéow szkot
podstawowych i
gimnazjalnych z
terenu Gminy
Ujazd"

2008-2009

gmina Ujazd

515480,50 zt

Program
Operacyjny
Kapitat Ludzki

18.

Gmina Moszczenica

ul. Kosowska 1,
97-310
Moszczenica

,Letnia integracja
dzieci wiejskich
1r-

1.06.2009-
31.08.2009

Rekoraj

46560,00 zt

Program
Operacyjny
Kapitat Ludzki
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19. Gmina Moszczenica | ul. Kosowska 1, ,Letnia integracja 01.06.2009 - Rekoraj 49 500,00 zt Program
97-310 dzieci wiejskich 31.08.2009 Operacyjny
Moszczenica I Kapitat Ludzki

20. Gmina Moszczenica | ul. Kosowska 1, ,Letnia integracja 01.05.2008 - Gmina 49984,00 zt Program
97-310 dzieci wiejskich” 31.07.2008 Moszczenica Operacyjny
Moszczenica Kapitat Ludzki
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21. Gmina Moszczenica | ul. Kosowska 1, ,Dzien Dziecka” 1.05.2009 - Rekoraj 43300,00 zt Program
97-310 30.06.2009 Operacyjny
Moszczenica Kapitat Ludzki
22. Gmina Moszczenica | ul. Kosowska 1, ,Program 01.09.2009- 837481,00 zt Program
97-310 likwidowania 31.08.2011 Baby Operacyjny
Moszczenica réznic Kapitat Ludzki
edukacyjnych i

spotecznych wsrod
uczniow Szkoty
Podstawowej w
Babach — ,,Dzisiaj
my- Wam”
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23.

Gmina Moszczenica

ul. Kosowska 1,
97-310
Moszczenica

,Program
zindywidualizowa
nych zajeé
pozalekcyjnych
dla uczniow
Gimnazjum im. St.
Matachowskiego
w Moszczenicy —
,ROwnajmy do
najlepszych”

01.09.2009-
31.08.2011

Moszczenica

962010,12 zt

Program
Operacyjny
Kapitat Ludzki

23.

Gmina Moszczenica

ul. Kosowska 1,
97-310
Moszczenica

Program
zindywidualizowa
nych zajec
wyrownawczych,
specjalistycznych i
pozalekcyjnych
dla uczniow
Zespotu Szkot w
Srocku ,,Pracuj¢ na
sukces”

01.09.2009-
31.08.2011

Srock

891137,60 zt

Program
Operacyjny
Kapitat Ludzki

209




Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,.BUD-UJ RAZEM”

24. Gmina Moszczenica | ul. Kosowska 1, Odnowa wsi oraz 10.01.2006- Moszczenica 290000,00 zt PROW na lata
97-310 zachowanie i 25.09.2006 2004-2006, O$
Moszczenica ochrona III, Dziatanie:
dziedzictwa Odnowa 1
kulturowego 10zwoj wsi
,Modernizacja
budynku Gminnego
Osrodka Kultury w
Moszczenicy”
25. Gmina Moszczenica | ul. Kosowska 1, ,,Rozbudowa 25.03.2009- Moszczenica 6179 483,82 zt | RPO WL na
97-310 istniejace;j 31.12.2010r. lata 2007-
Moszczenica oczyszczalni 2013, O$
sciekow do priorytetowa
Q=1875m3/d w II, Dziatanie

Moszczenicy, gm.
Moszczenica, pow.
Piotrkowski, woj.
todzkie”

II.1
Gospodarka
wodno-
sciekowa
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26. Gmina Moszczenica | ul. Kosowska 1, ,,Budowa sieci 30.04.2009- Baby, 3843 137,68 zt| RPO WL na
97-310 kanalizacji 30.09.2010 Kietczéwka lata 2007-
Moszczenica sanitarnej w 2013, O$
miejscowosciach priorytetowa
Baby i Kietczowka, II, Dziatanie
etap II, gm. II.1
Moszczenica, pow. Gospodarka
Piotrkowski, woj. wodno-
t6dzkie” Sciekowa
27. Gmina Moszczenica | ul. Kosowska 1, ,Budowa drogi 16.06.2003- Wola 37 306,05 zt SAPARD
97-310 gminnej Wola 10.08.2003 Moszczenicka
Moszczenica Moszczenicka”
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28. Gmina Tuszyn ul. Piotrkowska "Wrota Regionu 2009-2010 Tuszyn 185000,00 zt Europejski
2/4. 95— 080 Lodzkiego" Fundusz
Tuszyn Rozwoju
Regionalnego
29. Gmina Grabica Grabica 66 - remont (odnowa) Szydiow - SPO
stadionu Kolonia ,Restrukturyza
sportowego w cjai
Szydlowie — modernizacja
Kolonii sektora
zZywnoscioweg
0 oraz rozwoj
obszarow
wiejskich
2004-2006”
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30. Grabica - projekt 2009-2013 Gmina Grabica Europejskiego
systemowy pt. Funduszu
»Zmieniajgc Spotecznego
siebie”
31. Elzbieta Szklarek udziat przy 2006-2007 gmina Ujazd 460293,25 7zt Europejski
realizacji Projektu Fundusz
" Poprawa pozycji Spoteczny,
na rynku pracy budzet panstwa
dorostych osob Umowa nr
pracujacych na 7/2.10/11/2.1/3
terenie Gminy 2/06/U/16/06

Ujazd poprzez
podnoszenie
kwalifikacji
jezykowych"
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30. Elzbieta Szklarek udziat przy 2008-2009 gmina Ujazd 515480,50 zt Program
realizacji Projektu Operacyjny
"Wrota wiedzy Kapitat Ludzki
dodatkowe zajecia
pozalekcyjne z
zakresu
kompetencji
kluczowych dla
uczniow szkot
podstawowych i
gimnazjalnych z
terenu Gminy
Ujazd"

31. Elzbieta Szklarek udziat przy 2008 Ujazd 50000,00 zt Program
realizacji Projektu Operacyjny
"Dozynki Gminne Kapitat Ludzki
w Gminie Ujazd"

32. Elzbieta Szklarek Wspotudziat przy 2005 Ujazd 848913,40 zt Zintegrowany
przygotowaniu Program
wniosku Operacyjny
Kompleksowa Rozwoju
modernizacja i Regionalnego,
doposazenie w budzet gminy
sprzet medyczny Umowa nr
budynku SPGZOZ Z/2.10/111/3.5.2
przy ul. Parkowe;j /432/04/U/158/
w Ujezdzie" 05
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33. Elzbieta Szklarek Wspotudziat przy 2006 gmina Ujazd 585075,06 zt Zintegrowany
przygotowaniu Program
wniosku Operacyjny
Przebudowa drogi Rozwoju
wewnetrznej- ul. 11 Regionalnego,
listopada w budzet gminy
Ujezdzie" Umowa nr

Z/2.10/111/3.2/4
31/04/U/295/0
6

34. Elzbieta Szklarek Wspohudziat przy 2006 Osiedle 402970,00 zt Sektorowy
przygotowaniu Niewiadow Program
wniosku Budowa Operacyjny
boiska sportowego "Restrukturyza
ogo6lnodostepnego cjai
przy Szkole modernizacja
Podstawowej i sektora
Gimnazjum zywnoscioweg
Publicznym we wsi 0 oraz rozwoj
Osiedle Niewiadow obszarow

wiejskich
2004-2006",
budzet gminy
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35. Elzbieta Szklarek Wspohudziat przy 2006 Przesiadtow 344274,00 zt Sektorowy
przygotowaniu Program
wniosku Operacyjny
Modernizacja "Restrukturyza
budynku OSP w cja i
Przesiadlowie z modernizacja
przeznaczeniem na sektora
cele kulturalne i zywnoscioweg
rekreacyjne 0 oraz rozwoj
spotecznosci obszarow
wiejskiej wiejskich

2004-2006",
budzet gminy

36. Gmina Czarnocin Budowa kanalizacji | 2003 Czarnocin 130000,00 zt SAPARD
sanitarnej w
miejscowosci
Czarnocin

37. Glonek Janina Zakup maszyn i 2006-2007 Zamos¢ 140000,00 zt SPO

urzadzen
rolniczych, budowa
plyty obornikowe;]
ze zbiornikiem
odciekowym i
remont wentylacji
tuczarni i chlewni
macior
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38. Glonek Janina Zakup ciggnika 2007 Zamos¢ 190000,00 zt SPO
39. Glonek Janina Roéznicowanie 2007-2008 Zamo$é 236000,00 zt PROW
dziatalnosci
rolniczej
40. Zespot Szkot Promocja 2002 Czarnocin 50000,00 zt PHARE 2002
Rolniczych Zatrudnienia i
Rozwdj Zasobow
Ludzkich
Wojewoddztwa
L.odzkiego
41. Polskie Edukacja 2004-2008 Piotrkow 2004-2006 - Wojewodzki
Towarzystwo ekologiczna dzieci i Trybunalski 30 000,00 zt Fundusz
Schronisk mlodziezy szkolnej 2007- 12 Ochrony
Mtodziezowych podczas imprez i 000,00 zt Srodowiska i
Oddziat w szkolen PTSM 2008- 7 000,00 | Gospodarki
Piotrkowie Tryb. zt Wodnej w
LODZI
42. Mariusz Szklarek Akademia 2008/2009 L.6dz 297099,00 zt EFS-POKL

specjalistow do
spraw funduszy
spotecznych II
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43. Mariusz Szklarek Partnerstwo na 2008/2009 Ujazd 1874407,60 zt | EFS-POKL
rzecz ekonomii 7.2.2
spolecznej - POKL.07.02.0
Animator lokalny 2

-10-010/08

44, Justyna Walas Partnerstwo na 2008-2009 Bedkow 1874407,60 zt | EFS-POKL
rzecz ekonomii 7.2.2
spolecznej - POKL.07.02.0
Animator lokalny 2

-10-010/08

45. Magdalena Wrobel Edukacja 2006 331671,30 zt
Informatyczna - Ujazd ZPORR
Szansa dziatanie 2.1
wspolczesnego
rolnika na podjecie
dodatkowe;j
dziatalnosci
zblizonej do
rolnictwa —

Ewaluator
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Zalacznik nr 8:

Wzory dokumentow stosowanych przez LGD w dzialaniu ,,Wdrazanie

LSR”:

e przykladowy rejestr wnioskow
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A - WZOR -
(w zaleznosci od dziatania:

Mate projekty — M

Odnowa i rozwoj wsi — O

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw — TM

Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — RR

Wzor:

Dziatanie/rok/numer naboru LEADER

Przyktad M/2009/1 LEADER)

Rejestr wnioskow o przyznanie pomocy finansowej w ramach osi IV PROW 2007-2013
w ramach dzialania

NR
INFORMACJE

O WNIOSKODAWCY WNIOSKU

IMIE e (LP/NR
p I NAZWISKO AT ANIA TYTUL WNIOSKOWANA DATA GODZINA NABORU/
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Zalacznik nr 9: Karty oceny zgodnoSci operacji z LSR

(pieczatka LGD)
KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR

LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

Glosuje za uznaniem, ze operacja jest* nie jest*

zgodna z Lokalng Strategia Rozwoju LGD ,,BUD-UJ RAZEM?”. (*niepotrzebne skresli¢)

Uzasadnienie: Operacja wpisuje si¢ w cele LSR LGD ,,BUD-UJ RAZEM”:

(zaznaczy¢ cele LSR, w ktore wpisuje si¢ operacja)

- CEL OGOLNY 1:
POPRAWA JAKOSCI ZYCIA Z UWZGLEDNIENIEM ROZWOJU TURYSTYKI
REKREACJI I KULTURY NA OBSZARZE LGD

Podnoszenie jakosci i promowanie produktow i ustug, w tym produktow i rzemiosta tradycyjnego

Wspieranie przedsigbiorczos$ci i powstawania pozarolniczych miejsc pracy

Rozwoj obszarow wiejskich poprzez tworzenie miejsc rekreacji i wypoczynku

Wykreowanie koncepcji szlakow pieszych, rowerowych i konnych na obszarze LGD

Cel 0golny 2:
Aktywizacja mieszkancow LGD i wzmocnienie kapitatu spotecznego

Rozwdj potencjatu spotecznego poprzez podnoszenie kwalifikacji 1 kompetencji mieszkancow LGD

Tworzenie dostepu do informacji z wykorzystaniem nowych technologii

Promocja i upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD

(podpisy cztonkéw Komisji skrutacyjnej)
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(pieczatka LGD)

KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW

LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

Dzialanie w ramach IV osi PROW:

Roéznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej

(wypehi¢ kolumne ,,ocena” w tabeli odpowiadajacej operacji wstawiajac liczbg punktow oraz wypenic rubryke suma)

KRYTERIA OCENY OPERACJI PUNKTACJA OCENA
Whnioskodawca aplikuje o kwote:

25 000 - 40 000 10 pkt.
40 001 — 60 000 7 pkt.
60 001 — 100 000 3 pkt.
Realizacja operacji zaklada odejs$cie od dziatalnosci

rolniczej 3 pkt.
Tak 0 pkt.
Nie

Whnioskodawca wdraza operacje o innowacyjnym

charakterze 3 pkt.
Tak 0 pkt.
Nie

Whnioskodawca wdraza operacje komplementarng

w stosunku do innych operacji (projektow) zrealizowanych

na obszarze LGD

Komplementarnos¢ z:

3 1 wigcej projektow 10 pkt.
2 projekty 5 pkt.
1 projekt 3 pkt.
0 projektow 0 pkt.
Whnioskodawca, wdrazang operacj¢ opiera

na wykorzystaniu lokalnych zasobow dziedzictwa

przyrodniczego, historycznego, kulturowego

Tak 5 pkt.
Nie 0 pkt.
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Whioskodawca bedzie realizowal operacj¢ z zakresu:
Ustug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem rekreacja
1 wypoczynkiem, ustug dla ludnosci, rzemiosta lub
rekodzielnictwa

Zaden z wymienionych

10 pkt.
0 pkt.

Suma punktow:

(podpisy cztonkéw Komisji skrutacyjnej)
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(pieczatka LGD)

KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW
LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

Dzialanie w ramach IV osi PROW:

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw

(wypei¢ kolumne ,,ocena” w tabeli odpowiadajacej operacji wstawiajac liczbe punktow oraz wypeic rubryke suma)

KRYTERIA OCENY OPERACJI PUNKTACJA OCENA
Whioskodawca ma doswiadczenie
w realizacji projektow:
3 1 wigcej projektow 10 pkt.
2 projekty 5 pkt.
1 projekt 3 pkt.
0 projektow 0 pkt.
Whnioskodawca aplikuje o kwote:
- 25000-100 000 10 pkt.
- 100 001 —200 000 5 pkt.
- 200 001 — 300 000 0 pkt.
Realizacja operacji spowoduje utworzenie,
w przeliczeniu na peine etaty Srednioroczne:
- powyzej 3 miejsc pracy 3 pkt.
- od 2 do 3 miejsc pracy 2 pkt.
- 1 miejsce pracy 1 pkt.
Whioskodawca wdraza operacj¢ o innowacyjnym
charakterze
Tak 3 pkt.
Nie 0 pkt.
Whnioskodawca wdraza operacje komplementarng
w stosunku do innych operacji (projektow)
zrealizowanych na obszarze LGD
Komplementarnos¢ z:
3 1 wigcej projektow 10 pkt.
2 projekty 5 pkt.
1 projekt 3 pkt.
0 projektow 0 pkt.
Whnioskodawca, wdrazang operacj¢ opiera
na wykorzystaniu lokalnych zasobow dziedzictwa
przyrodniczego, historycznego, kulturowego
Tak 5 pkt.
Nie 0 pkt.
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Whioskodawca bedzie realizowal operacj¢ z zakresu:
Ustug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem

rekreacja i wypoczynkiem, ustug dla ludnosci, rzemiosta 10 pkt.
lub rekodzielnictwa
Zaden z wymienionych 0 pkt.

Whioskodawca ma miejsce zamieszkania albo siedzibe
w miejscowosci liczacej:

- ponizej 1000 mieszkancow 5 pkt.
- 0d 1001 do 5000 mieszkancow 3 pkt.
- powyzej S000 mieszkancow 0 pkt.

Suma punktow:

(podpisy cztonkéw Komisji skrutacyjnej)
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(pieczatka LGD)

KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW
LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

Dzialanie w ramach IV osi PROW:

Odnowa i rozwaj wsi

(wypehi¢ kolumne ,,ocena” w tabeli odpowiadajacej operacji wstawiajac liczbe punktow oraz wypeic rubryke suma)

KRYTERIA OCENY OPERACJI PUNKTACJA OCENA
Whioskodawca ma doswiadczenie
w realizacji projektow:
3 i wiecej projektow 10 pkt.
2 projekty 5 pkt.
1 projekt 3 pkt.
0 projektow 0 pkt.
Whnioskodawca aplikuje o kwote:
- do 150 000 10 pkt.
- 150 001 —300 000 5 pkt.
- powyzej 300 000 0 pkt.
Whnioskodawca bedzie realizowat projekt w
miejscowosci liczace;j:
- ponizej 1000 mieszkancow 5 pkt.
- 0d 1001 do 5000 mieszkancow 3 pkt.
- powyzej 5000 mieszkancow 0 pkt.
Korzysci lub oddzialywanie operacji dotyczy:
- wigcej niz jednej miejscowosci 5 pkt.
- jednej miejscowosci 0 pkt.
Whioskodawca, bedzie realizowat operacje z udzialem:
- 31 wiegcej innych podmiotow 5 pkt.
- od 1 do 2 podmiotow 3 pkt.
- bez udziatu innych podmiotow 0 pkt.
Typ realizowanej operacji to:
- zaspokajanie potrzeb spotecznych w zakresie turystyki
sportu i1 rekreacji 10 pkt.
- infrastruktura publiczna 8 pkt.
- zachowanie dziedzictwa kulturowego 5 pkt.
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Whnioskodawca wdraza operacje komplementarng
w stosunku do innych operacji (projektow)
zrealizowanych na obszarze LGD
Komplementarnos¢ z:

3 i wiecej projektow 10 pkt.

2 projekty 5 pkt.

1 projekt 3 pkt.

0 projektow 0 pkt.

Realizacja operacji przyczyni si¢ do pobudzenia

aktywnos$ci mieszkancow 1 wzmocnienia ich wigzi

Z miejscem zamieszkania

Tak 5 pkt.

Nie 0 pkt.
Suma punktow:

data podpis cztonka Rady

(podpisy cztonkéw Komisji skrutacyjnej)
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(pieczatka LGD)

KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW
LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

Dzialanie w ramach IV osi PROW:
Male projekty

(wypei¢ kolumne ,,ocena” w tabeli odpowiadajacej operacji wstawiajac liczbe punktow oraz wypeic rubryke suma)

KRYTERIA OCENY OPERACIJI PUNKTACJA OCENA
Whioskodawca ma doswiadczenie
w realizacji projektow:
3 1 wiecej projektow 1 pkt.
2 projekty 3 pkt.
1 projekt 5 pkt.
0 projektow 10 pkt.
Whnioskodawca aplikuje o kwote:
- 0d 4500 do 10 000 10 pkt.
- 10001 - 15000 5 pkt.
- powyzej 15 000 0 pkt.
Whnioskodawca ma miejsce zamieszkania albo siedzibg
w miejscowosci liczace;j:
- ponizej 1500 mieszkancow 3 pkt.
- 0d 1501 do 5000 mieszkanhcow 2 pkt.
- powyzej 5000 mieszkancow 1 pkt.
Korzysci lub oddzialywanie operacji dotyczy:
- wiecej niz jednej gminy 5 pkt.
- jednej gminy 0 pkt.
Whioskodawca, bedzie realizowat operacje z udzialem:
- 31 wiegcej innych podmiotow 5 pkt.
- od 1 do 2 podmiotow 3 pkt.
- bez udziatu innych podmiotow 0 pkt.
Whnioskodawca wdraza operacje komplementarng
w stosunku do innych operacji (projektow)
zrealizowanych na obszarze LGD
Komplementarnos¢ z:
3 i wiecej projektow 10 pkt.
2 projekty 5 pkt.
1 projekt 3 pkt.
0 projektow 0 pkt.
Realizacja operacji przyczyni si¢ do pobudzenia
aktywnos$ci mieszkancoOw 1 wzmocnienia ich wigzi
Z miejscem zamieszkania
Tak 5 pkt.
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Nie 0 pkt.

Suma punktow:

(podpisy cztonkéw Komisji skrutacyjnej)
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Zalacznik nr 10: Regulamin Biura

REGULAMIN BIURA
Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin okresla wewnetrzng struktur¢ organizacyjng , zakres dzialania oraz
kompetencje Biura LGD ,,BUD-UJ RAZEM”, zwanego dalej —-BIUREM.

§2

Biuro jest organem administracyjnym LGD ,BUD-UJ RAZEM?”, zatrudniajagcym
pracownikoOw do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

Wewnetrzng organizacje Biura oraz ilo$¢ stanowisk pracy zatwierdza Zarzad LGD
,BUD-UJ RAZEM”.

Biuro skfada si¢ z nastepujacych jednostek organizacyjnych: Biura Stowarzyszenia, Centrum
Informacji oraz punktéw konsultacyjnych.

§3

Biuro dziala zgodnie z uchwalami 1 decyzjami Zarzadu LGD ,,.BUD-UJ RAZEM” oraz
niniejszym Regulaminem.

§4

Do zadan 1 obowigzkow Biura nalezy:

I.

2.

Zabezpieczenie od strony techniczno-organizacyjnej iadministracyjnej dzialalno$ci
organéw LGD ,,.BUD-UJ RAZEM”.
Terminowe wykonywanie spraw zwigzanych z uchwalami, postanowieniami i
zaleceniami Zarzadu LGD ,,BUD-UJ RAZEM”.
Przygotowywanie 1 przedkladanie Zarzadowi:
a) Rocznych 1 okresowych projektow planow dziatalnosci organizacyjne;,
szkoleniowej, dzialalnosci administracyjno-finansowej 1 innych.
b) Rocznych i1 okresowych sprawozdan z dzialalnosci Biura LGD ,.BUD-UIJ
RAZEM”.
c) Wszelkiego rodzaju materialdw ewidencyjno-statystycznych
d) Biezacych informacji z przebiegu prac zwigzanych z administracja wdrazania
LSR Stowarzyszenia.
Organizacja 1 obsluga szkolen 1spotkan ujetych w harmonogramie pracy
Stowarzyszenia.
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5.

6.

*

Realizacja planbw LGD w zakresie pozyskiwania $srodkow finansowych na cele
statutowe Stowarzyszenia.

Prowadzenie biezacej korespondencji oraz zbieranie 1 przechowywanie dokumentow
LGD.

Wydawanie ustalonych komunikatow, biuletyndw 1 innych spraw zaleconych przez
Zarzad LGD.

Wykonywanie innych prac i1 zadah zleconych przez Zarzad.

Przestrzeganie ogdlnie obowigzujacych przepiséw administracyjnych.

Rozdziat 11
Koordynator biura

§5

Biurem LGD kieruje Koordynator biura podlegly merytorycznie istuzbowo
Zarzadowi Stowarzyszenia. Koordynator biura jako bezposredni przelozony
personelu pracowniczego, odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie biura.
Koordynator biura odpowiada w szczegodlnosci za:

a) Wykonywanie uchwat i decyzji Zarzadu LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

b) Utrzymywanie  kontaktow z  jednostka  wdrazajagca 1  innymi

organizacjami/instytucjami.

c) Dbanie o prawidlowg gospodarke finansowo-materiatlowa Biura.

d) Przestrzeganie regulaminow, statutu Stowarzyszenia oraz przepisow PROW.
Koordynator biura uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu 1 innych witadz LGD z
glosem doradczym.

W czasie nieobecnosci Koordynatora biura biezaca pracg kieruje wyznaczony przez
niego w porozumieniu z Prezesem lub z V-ce Prezesem pracownik.

Koordynator biura ustala w trybie roboczym sposob zatatwiania korespondencji
przychodzacej 1 wychodzacej LGD oraz rejestrowania 1 przechowywania innych akt 1
dokumentow.

Decyzj¢ o zatrudnieniu lub zwolnieniu Koordynator biura podejmuje Zarzad LGD
,,BUD-UJ RAZEM” na wniosek Prezesa.

Rozdziat 111
Pracownicy Biura

§6

Zakresy obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy ustalaja odpowiedzialni
za nie merytorycznie Zarzad LGD i Koordynator biura.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami LGD ,,BUD-UJ RAZEM” pracownikom
Biura mogg by¢ powierzane inne prace niz przewiduje zakres czynnosci konkretnego
pracownika.

W biurze obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa polegajaca na
podlegtosci pracownika bezposredniemu przetozonemu, od ktoérego otrzymuje
polecenia i przed ktorym jest odpowiedzialny za ich wykonanie.

Pracownicy Biura powinni posiada¢ odpowiednie do swoich stanowisk i
wykonywanych czynnosci kwalifikacje, odznacza¢ si¢ twdrczg inicjatywa w pracy
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zawodowej, spotecznym zaangazowaniem w dzialalnosci LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

oraz nalezytg postawg etyczno-moralng.

Decyzje o zwolnieniu lub zatrudnieniu pracownika podejmuje Zarzad LGD.

6. Pracownik, z ktorym zostaje rozwigzany stosunek pracy, zobowigzany jest do
protokolarnego przekazania swoich spraw i pozostajacych w jego gestii dokumentéw
oraz srodkoéw pracy wskazanej przez Koordynatora biura osobie.

7. Biuro obejmuje nastgpujgce stanowiska pracy:

9]

e Koordynator Biura koordynuje praca biura. Pelni nadzor nad realizacja zadan biura
zgodnie z harmonogramem. Ponosi odpowiedzialno$§¢ za pracg biura przed Zarzadem
Stowarzyszenia. Posiada prawo zwolnienia lub zawieszenia kazdego pracownika
lub przedstawiciela biura wybranego lub mianowanego przez Zarzad, majac ku temu
uzasadnione przestanki. Posiada prawo ogolnej kontroli nadzoru polityk 1operacji
stowarzyszenia, z uwzglednieniem ograniczen nalozonych przez Zarzad, dokumentow
dotyczacych zmian strukturalnych lub niniejszych praw wewngtrznych. Ponadto zarzadza
on organizacja pracy biura, zarzadza korespondencja oraz dokumentacjg stowarzyszenia,
asystuje przy prowadzonych projektach, jak rowniez administracyjnie wspiera pracownikoOw
biura. Preferowane bedg osoby z posiadajace doswiadczenie w instytucjach finansowych
czynnie biorgce udziat w pracach Stowarzyszenia przed ogloszeniem naboru.

e Specjalista ds. Informacji i Promocji zajmuje si¢ przygotowaniem spotkan,
opracowaniem projektow ze SrodkoOw zewngtrznych. Zadaniem asystenta bedzie obsluga
szkoleh oraz przygotowanie materialdw promocyjnych. Preferowane beda osoby
z wyksztalceniem z zakresu marketingu 1 parkingu posiadajagcy minimum dos$wiadczenia
w administracji biorgce czynny udziat w pracach stowarzyszenia przed ogloszeniem naboru.
Wymagania dodatkowe: umiejetnosci archiwizowania dokumentow, umiejetnos¢ obslugi
graficznych programéw komputerowych, minimum doswiadczenia w administracji
publiczne;.

e Asystent Projektu Do zadan tego pracownika bedzie nalezata obstuga petentow LGD,
w tym: doradztwo w zakresie $rodkow dostgpnych z Osi IV PROW 2007-2013, pomoc
w przygotowaniu przez beneficjentow wnioskoOw oraz niezbednej dokumentacji, rejestracja
wnioskow oraz weryfikacja formalna wnioskdw zlozonych w ramach naborow,
przygotowanie dokumentacji Stowarzyszenia, podejmowanie inicjatyw majacych na celu
promocj¢ dziatalnosci LGD oraz PROW 2007-2013. Przede wszystkim obowigzkiem
pracownika bedzie rejestracja wnioskoOw oraz weryfikacja formalna wnioskow zltozonych
w ramach naboréw. Ponadto pracownik ten bedzie przygotowywat dokumentacje projektu
1 obshugiwal korespondencj¢ Biura LGD. Wsrod wymagan koniecznych wymaga si¢
posiadania  wyksztalcenia wyzszego humanistycznego, posiadanie  umiejgtnosci
administracyjnych 1 minimum do$wiadczenia w administracji.

e Pracownik ds. ksiegowosSci Stowarzyszenia. Do obowigzkow osoby na stanowisku
ds. ksiegowosci naleze¢ beda wszystkie prace zwigzane z zaksiggowaniem dokumentow,
rozliczeniem projektow oraz wszelkie czynnosci zwigzane z utrzymaniem pracownikow
biura 1 rozliczeniem skfadek ZUS. Wsrod wymagan koniecznych znajdujg si¢ oprocz
znajomos$ci tematyki funduszy unijnych oraz doswiadczenie w zakresie dziatalno$ci
organizacji pozarzagdowych, w tym Lokalnych Grup Dziatania.

e Konsultanci. Do obowigzkéw Konsultantow nalezy w szczegdlnosci obstuga punktoéw
konsultacyjnych oraz doradztwo w zakresie Osi IV LEADER. Pomoc w przygotowaniu
przez beneficjentdéw wnioskow oraz niezbednej dokumentacji, w tym doradztwo w zakresie
srodkow dostepnych z Osi [V PROW 2007-2013.
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Rozdzial 1V

Postanowienia koncowe

§7
1. Podejmowanie decyzji finansowych znajduje si¢ w kompetencji osob upowaznionych
statutem LGD.

2. Dyspozycje pozabudzetowe podejmowane s3 w porozumieniu z Zarzadem.
3. Dokumenty finansowe wymagaja akceptacji Zarzadu Stowarzyszenia.

§8

1. Wszelkie sprawy nie ujete niniejszym Regulaminem beda okreslane odpowiednimi
decyzjami Zarzadu LGD lub z jego upowaznienia decyzjami Koordynator biura.
2. Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu nalezy do Zarzadu LGD.

§9

Niniejszy Regulamin zostal zatwierdzony przez Zarzad LGD w dn. 11.02.2010 1.

ZA ZARZAD LGD ,BUD-UJ RAZEM™:

Mariusz Szklarek — Sekretarz Stowarzyszenia
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Zalacznik nr 11: Przykladowa lista obecnosci mieszkancow LGD podczas konsultacji
spolecznych wraz ze zdjeciami

Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju
LGD ,.BUD-UJ Razem”

Lista obecnosci:
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Gminny Osrodek Kultury w Niewiadowie, 9.09.2008r.
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Spotkania konsultacyjne odbyly
si¢ w kazdej z gmin nalezacych
do LGD

A\
\
09/08/%:33 pm

09/08/2008 11:34 pm

235



Lista obecnosci na szKoleniu w dniu 10 wrzesnia 2008r.
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Zalacznik nr 12: Lista obecnosci z jednego z pierwszych spotkan oséb
zainteresowanych dzialalnoscia w zakresie propagowania LEADER
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Zalacznik nr 14: Proponowany szlak turystyczny — konny
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Zalacznik nr 15:
Ankieta

Szanowni Panstwo!

Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM” przystepuje do aktualizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2007-2013, ktéra wyznacza cele strategiczne i kierunki rozwoju obszaru

LGD. Obecnie obszar ten obejmuje gminy: Ujazd, Budziszewice, Czarnocin oraz Bedkow.

Ze wzgledu na mozliwosci rozszerzenia dziatalnosci LGD o gminy: Grabica, Tuszyn,

Moszczenica oraz prowadzong ewaluacje, LGD zwraca sie z prosbg o wypetnienie ponizszej

ankiety.

1. Jakie Pani/Pana zdaniem sg gtéwne problemy mieszkancéw obszaru LGD
(Budziszewice, Bedkow, Czarnocin, Grabica, Moszczenica, Tuszyn, Ujazd)?

Prosze zaznaczyc te, ktére istniejg w gminach:

ubdstwo o bezrobocie
brak wsparcia o mate mozliwosci
finansowego edukacyjne

dla inwestycji

zanieczyszczenie = O staba oferta
Srodowiska w zakresie zycia
kulturalnego

O

mata zaradnos$é
i przedsiebiorczo$¢ o
mieszkancow

brak pomystow o
i perspektyw
na przysztosé

inne (jakie?) o

Wybierz trzy najwazniejsze problemy i uszereguj w kolejnosci rozpoczynajac

od najwazniejszego:

2. Czy jest Pani/Pan zadowolony, ze mieszka na obszarze LGD?

Prosze wstawi¢ znak X w odpowiednie pole.

TAK

NIE

TRUDNO
POWIEDZIEC
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3. Jak Pani/Pan ocenia standard zycia na obszarze LGD?
Prosze o ocene w skali od 1-5, przy czym najwyzsza ocena to 5.

a) dostep i jakos¢ ustug zdrowotnych

b) dostep i jakos¢ ustug socjalnych

c) dostep i poziom edukaciji

d) wielko$¢ i jakos¢ oferty kulturalnej

e) stan i wielkos¢ terendw zielonych

f) mozliwosci rekreacji i wypoczynku

g) jakos¢ ustug komunalnych

h) praca administracji publicznej gminnej

i) mozliwos$ci uzyskiwania dochodéw

j) inne uwarunkowania (jakie?)

4. Ktére z probleméw srodowiskowych uwaza Pani/Pan za najistotniejsze dla gminy?

Prosze o ocene w skali od 1-5, przy czym najwyzsza ocena to 5.

a) zanieczyszczenie gleby

b) zanieczyszczenie wod powierzchniowych

C) zanieczyszczenie wody pitnej

d) zanieczyszczenie powietrza

e) dewastacja szaty roslinnej i Swiata zwierzecego

f) watesajgce sie zwierzeta (np. psy i koty)

g) inne (jakie?)

5. Jak ocenia Pani/Pan poziom zycia swoéj lub swojej rodziny?
Prosze wstawi¢ znak X w odpowiednie pole.

NISKI

SREDNI

WYSOKI
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6. Jak ocenia Pani/Pan dziatalnos¢ LGD?

Prosze wstawic¢ znak X w odpowiednie pole.

POZYTYWNIE

NEGATYWNIE

TRUDNO POWIEDZIEC

Prosze napisa¢, czym wg Pana/Pani zdania zajmuje sie¢ LGD?

7. Prosze wskazaé, najwazniejsze atuty (mocne strony) i stabosci obszaru LGD.

Zaznacz X w trzech polach odpowiadajgcych Mocnym stronom i w trzech polach dla stabych

stron.

Mocne strony

poziom bezrobocia

mozliwosci przekwalifikowania
zawodowego

opieka zdrowotna

jakos¢ szkolnictwa

obiekty sportowe

dostep do imprez kulturalnych
infrastruktura turystyczna

poczucie wiezi mieszkancow
Z gming

przedsigebiorczosé
i aktywnos$¢ mieszkancéw

bezpieczehstwo

stan zabudowy mieszkaniowe;j
komunikacja autobusowa
infrastruktura drogowa

rozwoj matych
i Srednich przedsiebiorstw

O

O

Stabe strony

O

O
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8. Czy istnieje jakis$ produkt lokalny (gastronomia, rzemiosto, ustuga), ktéry Pani/Pana
zdaniem powinien by¢ szczegdélnie promowany?

LGD?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety i zapraszamy do zapoznania si¢ z wynikami ankiety
i opisem dziatalnosci LGD na stronie: www.buduj.eu

Zalacznik nr 16 Ankieta monitorujgca realizacj¢ operacji

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,BUD-UJ RAZEM”
Os. Niewiadow 43, 97-225 Ujazd

Ankieta monitorujgca realizacj¢ operacji

Dziatanie ,,Odnowa i rozwoj wsi”

Operacja w zakresie:
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Kwota dofinansowania.............oooevviveeennnennn...

podpis

I. Dane Beneficjenta

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
3
k)

Nr identyfikacyjny.........ccoevvevvevienieniecne e,
Nazwa Beneficjenta..........cccocvevvvevieneccneeneennn.

Siedziba i adres Beneficjenta............ccccveneeeneen.

Adres do korespondencji..........ccceeververvinriennnens

Imig¢ i nazwisko osoby uprawnionej do kontaktu

Data, pieczec i

Nr telefonu i nr fax osoby uprawnionej do KOntaktu...........ccccveevieeiiriinienieiieceseeeiesie e

Adres e-mail osoby uprawnionej do kontaktu

Data zakonczenia Operacji.........cceeeeerverveenrennn.

I1 . Wskazniki monitorowania

Cel

OKRESLENIE CELU OPERACJI

(cele operacji zgodne z zapisami we wniosku nalezy zaznaczy¢ poprzez wstawienie ,,x” do kratki)

ogolny I: Poprawa jakosci zycia

z uwzglednieniem rozwoju turystki, rekreacji i

kultury na obszarze LGD

Cel ogolny II:

Aktywizacja mieszkaricow LGD i wzmocnienie

kapitatu spotecznego

Cel szczegolowy L1: Podnoszenie jakosci

promowanie produktow i ustug w tym produktow i

rzemiosta tradycyjnego

Cel szczegélowy 1.2: Wspieranie przedsiebiorczo$ci

i powstawania pozarolniczych miejsc pracy

Cel szczegotowy 1.3:

poprzez tworzenie miejsc rekreacji, wypoczynku oraz

rozwoj kultury

Cel szczegotowy 1.4: Wykreowanie koncepcji szlakow

pieszych, rowerowych i konnych na obszarze LGD
Cel szczegétowy 1.1 Rozwoj
spolecznego poprzez podnoszenie kwalifikacji

kompetencji mieszkancow LGD
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Cel szczegotowy 11.2:

Tworzenie

dostgpu  do |:|

informacji z wykorzystaniem nowych technologii

Cel szczegotowy IL.3: Promocja i upowszechnienie |:|

wiedzy o obszarze LGD

WSKAZNIKI

Krotka charakterystyka przedsiewzigcia (miejsce

budowy, nazwa wybudowanego obiektu):

BUDOWA OBIEKTU |:|
INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ

Krotka charakterystyka przedsiewzigcia (miejsce

budowy, nazwa wybudowanego obiektu):

PRZEBUDOWA/MODERNIZACJA/
WYPOSAZENIE OBIEKTU |:|
INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ

Krotka charakterystyka przedsiewzigcia (miejsce

budowy, nazwa wybudowanego obiektu):

BUDOWA OBIEKTU |:|
WYPOSAZONEGO W IT

ZALACZNIKI:

1) Listy obecnosci
Dokumentacja fotograficzna na ptycie CD
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,BUD-UJ RAZEM”

Os. Niewidow 43, 97-225 Ujazd

Ankieta monitorujaca realizacj¢ operacji

Dziatanie ,,Mate projekty”

Liczba osob
korzystajacych z
obiektu:

Liczba o0sob
korzystajacych z
obiektu:

Liczba o0sob
korzystajacych z
obiektu:

Liczba imprez,
spotkan,
warsztatow ktore
odbyty si¢ w/na
wybudowanym
obiekcie:

Liczba imprez,
spotkan,
warsztatow ktore
odbyty si¢ w/na
wybudowanym
obiekcie:
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Operacja w zakresie:

podpis

I. Dane Beneficjenta

a) Nridentyfikacyjny......cccoceverivvienienieceenenennn.
b) Nazwa Beneficjenta...........cccoeveeveereeceinnennnnns
c) Siedziba i adres Beneficjenta............cceevenneee

I | Y

Data, pieczec i

€) NI REGON.... .ottt ettt e te et e e e ettt e et e et eeesteessteeassseansaesnseaesseaessseanssessseesnseenes
D) T W K R S ettt ettt sttt et e et e st et e st en e se et et enteeaeeeeeneensennas

g) Adres do KOreSPONAEINICL.. . cueeuieiieiiie ettt e sttt ettt entesaeseee e e e seeeeeneeeens

h) Imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej do KOntaktu..........c.ccceeeuieviiiviiiniienecie e sve e

1) Nr telefonu i nr fax osoby uprawnionej do ko
j) Adres e-mail osoby uprawnionej do kontaktu

k) Data zakonczenia Operacji........c.cceeeveeverevennen.

I1 . Wskazniki monitorowania

TIEAKEUL vttt ee e e e e e

OKRESLENIE CELU OPERACJI

(cele operacji zgodne z zapisami we wniosku
Cel ogolny I: Poprawa jakosci zycia

z uwzglednieniem rozwoju turystki,

rekreacji i kultury na obszarze LGD

nalezy zaznaczy¢ poprzez wstawienie ,x” do kratki)

Cel szczegolowy I.1: Podnoszenie jakosci i promowanie

produktow 1 uslug w tym produktow i rzemiosta
tradycyjnego
Cel szczegolowy 12: Wspieranie przedsigbiorczosci

i powstawania pozarolniczych miejsc pracy
Cel szczegotowy 1.3: Rozwoj obszarow wiejskich poprzez

tworzenie miejsc rekreacji, wypoczynku oraz rozwoj
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Cel ogolny II:
Aktywizacja

mieszkancow LGD i

wzmocnienie kapitatu spotecznego

WYDANIE BROSZURY

WYDANIE ULOTEK

WYDANIE FOLDEROW

TWORZENIE NOWYCH
PRODUKTOW I USLUG

kultury

Cel szczegotowy 1.4: Wykreowanie koncepcji szlakow
pieszych, rowerowych i konnych na obszarze LGD

Cel szczegétowy II.1 : Rozwoj potencjalu spolecznego
poprzez  podnoszenie  kwalifikacji i  kompetencji
mieszkancow LGD

Cel szczegotowy I1.2: Tworzenie dostepu do informacji z
wykorzystaniem nowych technologii

Cel szczegdtowy I1.3: Promocja i upowszechnienie wiedzy

0 obszarze LGD

WSKAZNIKI

Tytut broszury, krotka charakterystyka (czego dotyczy):

Tytut ulotki, krotka charakterystyka (czego dotyczy):

Tytut folderu, krotka charakterystyka (czego dotyczy):

Nazwa produktu/ ustugi

Liczba wydrukowanych Liczba

broszur: odbiorcow:

Liczba wydrukowanych Liczba

ulotek: odbiorcow:

Liczba wydrukowanych Liczba

folderow: odbiorcow:
Data rejestracji Liczba
produktu/ ustugi: odbiorcow:
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ORGANIZACJA
IMPREZY

ORGANIZACJA
WARSZTATOW

ORGANIZACJA
PRZEDSIEWZIEC
PROMOCYJNYCH

ORGANIZACJA
SZKOLEN

WYPOSAZENIE
OBIEKTOW
INFRASTRUKTURY
SPOLECZNEJ

UTOWRZENIE STRONY

INTERNETOWEJ

Nazwa imprezy i krotka charakterystyka (data i miejsce):

Nazwa warsztatow i krotka charakterystyka (data i miejsce):

Nazwa przedsigwzigcia i krotka charakterystyka (data i miejsce):

Nazwa przedsigwzi¢cia i krotka charakterystyka (data i miejsce):

Krotka charakterystyka przedsiewziecia:

Krotka charakterystyka przedsigwzigcia (adres strony):

Liczba odbiorcow
imprezy:

Liczba odbiorcow
warsztatow:

Liczba odbiorcow
przedsigwzigcia :

Liczba odbiorcow
szkolenia :

Liczba o0sob
korzystajacych z
wyposazonego obiektu:

Liczba osob
odwiedzjacych strong
internetowa:

Liczba wydanych
dyplomow/
podzigkowan:

Liczba wydanych
dyplomow/
zas$wiadczen:

Liczba wydanych
dyplomow/
zas$wiadczen:

Liczba szkolen,
warsztatow,
spotkan
zorganizowanych
w obiekcie:
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Krotka charakterystyka przedsiewziecia: Liczba o0sob Wydanie map
korzystajacych z ustug

rekreacyjnych i |:|

TWORZENIE SZLAKOW turystycznych na szlaku:

KONNYCH, |:|

ROWEROWYCH, Oznakowanie
PIESZYCH szlaku

[]

Krotka charakterystyka przedsigwzigcia: Liczba odbiorcow:

INNE |:|

ZALACZNIKI:
Listy obecnosci

Listy odbioru certyfikatow/ zaswiadczen/ dyplomow
Dokumentacja fotograficzna na ptycie CD

Listy osob korzystajacych z obiektow infrastruktury spotecznej
Projekt folderu/ulotki/broszury na ptycie CD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,BUD-UJ RAZEM”
Os. Niewidow 43, 97-225 Ujazd

Ankieta monitorujaca realizacj¢ operacji

Dziatanie ,, Tworzenie i rozw06j mikroprzedsi¢biorstw”

Operacja w zakresie:
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podpis

I. Dane Beneficjenta

Data, pieczec i

Q) NI IAeNEY IKACYINY . ..uiectiiiriitiiie ettt ettt stestae st eb e et ae st e et tessteesteasaessaessbesseasseasssessaesssesseans

D) Nazwa BenefiCIeNta......c.ccouiiriiiiieirieie ettt sttt stvestvesete s e s b e e aestbestbesrsesnesssansaes

c) Siedziba i adres Beneficjenta

43T AN 0 USSR
€) NI REGON.... .ottt ettt e te et et e ettt e et ae et aesstaessseaassseensaeanseaesseaessseenssessseesnseees
) AN o (O 2 TSP

€) Adres do KOreSPONAEINCL.....cueeuieiieiiit ettt sttt ee ettt enteeeeseee e e seseeseeneeeens

h) Imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej do KOntaktu..........cceceieeuiiviiiniieniienecre e s e

1) Nr telefonu i nr fax osoby uprawnionej do Kontaktu............cceeceiveviriiinieciecie e e

j) Adres e-mail osoby uprawnionej do kontaktu

k) Data ZaKONCZENIA OPETACL....eeiveereeerreriiirriesseesteereeteeteeseesseesseesseasreasssassessssesssessessssssssesssesssessesns

I1 . Wskazniki monitorowania

OKRESLENIE CELU OPERACJI

(cele operacji zgodne z zapisami we wniosku nalezy zaznaczy¢ poprzez wstawienie ,,x” do kratki)

Cel ogolny I: Poprawa jakosci zycia

z uwzglednieniem rozwoju

turystki,

rekreacji i kultury na obszarze LGD

Cel ogolny II:

Aktywizacja mieszkancow

wzmocnienie kapitatu spotecznego

LGD i

Cel szczegotowy I.1: Podnoszenie jakosci i promowanie
produktow 1 uslug w tym produktow i rzemiosta
tradycyjnego

Cel szczegolowy 12: Wspieranie przedsigbiorczosci
1 powstawania pozarolniczych miejsc pracy

Cel szczegotowy 1.3: Rozwoj obszarow wiejskich poprzez
tworzenie miejsc rekreacji, wypoczynku oraz rozwoj
kultury

Cel szczegotowy 1.4: Wykreowanie koncepcji szlakow
pieszych, rowerowych i konnych na obszarze LGD

Cel szczegétowy II.1 : Rozwoj potencjatu spolecznego
poprzez  podnoszenie  kwalifikacji 1  kompetencji
mieszkancow LGD

Cel szczegotowy I1.2: Tworzenie dostepu do informacji z
wykorzystaniem nowych technologii

Cel szczegoétowy I1.3: Promocja i upowszechnienie wiedzy
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ROZWINIECIE
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

PROMOCJA PROJEKTU

UTWORZENIE STRONY
INTERNETOWEJ W
RAMACH PROJEKTU

ZALACZNIKI:

0 obszarze LGD

WSKAZNIKI

Krotka charakterystyka przedsiewziecia:

Krotka charakterystyka przedsiewzigcia:

Charakterystyka promocji projektu:

Nazwa strony internetowej

Dokumentacja fotograficzna na ptycie CD

Projekt folderu/ulotki/broszury na ptycie CD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,BUD-UJ RAZEM”

Liczba zatrudnionych
0s6b:

Liczba zatrudnionych
0s6b:

Liczba odbiorcow
dziatan promocyjnych:

Liczba osob
odwiedzajacych strong
internetowa:

Rodzaj
dziatalnosci
gospodarczej:

Rodzaj
dziatalnosci
gospodarczej:
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Os. Niewidow 43, 97-225 Ujazd

Ankieta monitorujaca realizacj¢ operacji

Dziatanie ,,R6znicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej”

Operacja w zakresie:

Data, pieczec i

podpis

I. Dane Beneficjenta

Q) NI IAeNEY IKACYINY . .tiectiiitiiticie ettt ettt et stve sttt e st e e s taes e ssteesseasaessaesssesteasseesssessaesssesseans
D) Nazwa BenefiCIeNta......c.ccouiiriiiiieiiie ettt sttt staestbestte st e s s e ebestbestbesrsessnesssensees
c) Siedziba i adres BeNefiCIONta. .. ....ccuivviiiieiieciciiitirtie ettt sere e s e sr e b eateerteennes
) INIP. ettt ettt ettt n et ettt ne et st en e Rt et et en et s et e e s en s st nees e neneens
€) NI REGON.... .ottt ettt e te et e e e sttt e e tae et eeesteessseaasseessaeanseaesseaesseenssesssessnseenes
D) NI W KRS ettt ettt ettt et te et es st ne et e e s et en e ne e ns e seenes
€) Adres do KOTeSPONAENC]I.....ccuiiuiiriieriieitieie et etet e st e staestaeetaeereesstessseesaestbesssesssessseessenssesssesssennns
h) Imie¢ i nazwisko osoby uprawnionej do KOntaktu..........c.ccceeviiviiiniieniienecie et eeere e
1) Nr telefonu i nr fax osoby uprawnionej do KOntaktu............cceeevevviriiirieiieeie e e
j) Adres e-mail osoby uprawnionej do KONtaktu..........ccccveeieviiriieniienie s e eve e eneenes

k) Data ZaKONCZENIA OPETACL....eeiveereeerreriiirriessiesteereeteeteeseesseesseessessseasssassessssesssessessssasssesssesssessesns

I1 . Wskazniki monitorowania

OKRESLENIE CELU OPERACJI

(cele operacji zgodne z zapisami we wniosku nalezy zaznaczy¢ poprzez wstawienie ,,x” do kratki)

Cel og()lny I: Poprawa jakosci zycia Cel szczegolowy I.1: Podnoszenie jakosci i promowanie
produktow 1 uslug w tym produktow i rzemiosta
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z uwzglednieniem rozwoju turystki,

rekreacji i kultury na obszarze LGD

Cel ogolny II:

Aktywizacja mieszkancow LGD i

wzmocnienie kapitatu spotecznego

tradycyjnego

Cel szczegolowy 12: Wspieranie przedsigbiorczosci
1 powstawania pozarolniczych miejsc pracy

Cel szczegotowy 1.3: Rozwoj obszarow wiejskich poprzez
tworzenie miejsc rekreacji, wypoczynku oraz rozwoj
kultury

Cel szczegotowy 1.4: Wykreowanie koncepcji szlakow
pieszych, rowerowych i konnych na obszarze LGD

Cel szczegétowy 1.1 : Rozwoj potencjalu spolecznego
poprzez  podnoszenie  kwalifikacji 1  kompetencji
mieszkancow LGD

Cel szczegotowy I1.2: Tworzenie dostepu do informacji z
wykorzystaniem nowych technologii

Cel szczegdtowy I1.3: Promocja i upowszechnienie wiedzy

0 obszarze LGD

WSKAZNIKI

| I I A R I R N

Kroétka charakterystyka przedsigwzigcia: Liczba zatrudnionych Rodzaj
0s6b: dziatalnosci
gospodarczej:
ROZWINIECIE
DZIALALNOSCI |:|
GOSPODARCZEJ
Kroétka charakterystyka przedsigwzigcia: Liczba zatrudnionych Rodzaj
0sob: dziatalnosci
gospodarczej:
ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI |:|
GOSPODARCZEJ
Charakterystyka promocji projektu: Liczba odbiorcow

PROMOCJA PROJEKTU |:|

dziatan promocyjnych:
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Nazwa strony internetowej Liczba osob
odwiedzajacych strong
internetowa:

UTWORZENIE STRONY
INTERNETOWEJ W |:|
RAMACH PROJEKTU

ZALACZNIKI:

Dokumentacja fotograficzna na ptycie CD
Projekt folderu/ulotki/broszury na ptycie CD
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Karta ewaluacji:

Cel ogélny - Poprawa jakosci zycia z uwzglednieniem rozwoju turystyki i rekreacji
na obszarze LGD

Przedsiewziecie I. Rozwdéj zrownowazonej turystyki w oparciu o koncepcje szlaku

konnego i rowerowego oraz rekreacje i sport

Wskazniki

Termin
osiagniecia

(kwartal/rok)

Roznicowani
e w kierunku
dzialalnoSci
nierolniczej

Odnowa
i rozwoj
wsi

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorst
w

,,Male
projekty”

Nabywanie
umiejetnosci
i
aktywizacja

Koszty
biezace

Projekty
wspolprac
y

Razem

Liczba projektow

(Nalezy wpisa¢ dodatkowo zakres projektu
wybierajac z listy nr 1 zamieszczonej nizej)

Wydatkowana kwota

Opracowane koncepcje turystyczne, oferty

Liczba miejsc pracy

Liczba wybudowanych
/przebudowanych/zmodernizowanych
obiektow infrastruktury spotecznej
stanowigce]j miejsce rekreacji, wypoczynku

badz kultury

Liczba wykreowanych produktéw
turystycznych /tradycyjnych

Liczba punktow informacji

turystycznej/punktow petniagcych turystyczne
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funkcje na terenie LGD

Cel ogélny - Aktywizacja mieszkancow LGD i wzmocnienie kapitalu spolecznego

Przedsiewziecie II. Centrum informacji — aktywizacja mieszkancow w oparciu o nowe

technologie

Wskazniki

Termin
osiagniecia

(kwartal/rok)

Roznicowani
e w kierunku
dzialalnoSci
nierolniczej

Odnowa
i rozwoj
wsi

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorst
w

,,Male
projekty”

Nabywanie
umiejetnosci
i
aktywizacja

Koszty
biezace

Projekty
wspolprac
y

Razem

Liczba projektow

(Nalezy wpisa¢ dodatkowo zakres projektu
wybierajac z listy nr 1 zamieszczonej nizej)

Wydatkowana kwota

Liczba koncepcji w zakresie wymiany
informacji oraz integracji spotecznej dla

mieszkancow LGD

Liczba 0sob przeszkolonych w zakresie

pozyskiwania srodkow zewnetrznych

Liczba funkcjonujacych platform
internetowych przeznaczonych dla

mieszkancow LGD

Liczba niezaleznych stron WWW powstatych
w wyniku projektow z Leader

Liczba obiektow wyposazonych w sprzet IT z
przeznaczeniem dla mieszkancow LGD
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Lista nr 1:

A - tworzenie oferty turystycznej i kulturalnej, wypoczynkowej i rekreacyjnej w gminach nalezacych do LGD

B - turystyka, agroturystyka, turystyka konna oraz rgkodzieto i tradycyjne zawody, w tym kowalstwo i stolarstwo

C - turystyka, agroturystyka, turystyka konna oraz r¢kodzieto i tradycyjne zawody, w tym kowalstwo i stolarstwo.

D - projekty wptywajace na poprawe jakosci produktoéw oraz promocje tworcow; promocje LGD

E - projekty promujace obszar i kreujace jego marke, podnoszace kwalifikacje i kompetencje mieszkancéw w zakresie tworzenia oferty
turystycznej

Lista nr 2:

A - projekty w zakresie poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich, promocji obszaréw wiejskich oraz zachowania dziedzictwa kulturowego,
B - projekty w zakresie podjecia lub rozwoju dziatalnosci w dziedzinach:

- ushug dla ludnosci

- rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych

C - Preferowane beda projekty w zakresie podjecia lub rozwoju dzialalnosci w dziedzinach:

- ushug dla ludnosci

- rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych

D - projekty w zakresie upowszechnianie wiedzy informatycznej, nowych technologii i udostepniania Internetu, promocja obszaru z
wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan.

E - projekty w zakresie podniesienia wiedzy i kompetencji mieszkancéw w zakresie Internetu oraz upowszechnianie wykorzystywania nowych
technologii; promocja LGD
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